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 الهيئة العامة والرياضة
 م 2019( لسنة 19رقم )قرار 

 بشأن إشهار النظام الأساسي للاتحاد الكويتي للجمباز 
 رئيس مجلس ادارة الهيئة العامة للرياضة  

 علام ووزير الدولة لشئون الشباب وزير الإ
 على:بعد الاطلاع 

 للرياضة،الهيئة العامة  ( بإنشاء2015لسنة  97القانون رقم ) -
والمعـد  الصـادر بشـأن الرياضـة  (2017لسنة  87)والقانون رقم  -

  ،2018( لسنة 107رقم ) بالقانون
 الوزاري،الصادر بشأن التشكيل  2017( لسنة 254والمرسوم رقم ) -
الصادر بتعديل بعض أحكام     2018ة لسن( 97والمرسوم رقم )  -

وزيـرا   والمتضـم  ععييننـاالمشار إليه  2017( لسنة 254المرسوم رقم )
 الشباب،للإعلام ووزير الدولة لشئون 

( بتشــكيل مجلــس 2018لســنة  1525وقــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) -
 للرياضة.إدارة الهيئة العامة 

الكويتي محضر اجتماع الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد  -
والذي عقرر فيه  ،23/2/2019للجمباز المنعقد يوم السبت الموافق
موافقة الاتحاد الدولي  للاتحاد، )بعداعتماد النظام الأساسي الجديد 

 النظام(،للجمباز على 
 14/3/2019المؤرخ  (56)كتاب الاتحاد الكويتي للجمباز رقم  -

  للاتحاد،بشأن الموافقة على النظام الأساسي 
ــوم المنبثقــة عــ اجتمــاع اللجنــة محضــر  -  مجلــس إدارة الهيئــة المنعقــد ي

شـهار إقررت فيه الموافقـة علـى  يوالذ 18/3/2019الاثنين الموافق 
 للجمباز،ساسي للاتحاد الكويتي النظام الأ

 العامة.وبناء على ما عقتضيه المصلحة  -
 قـــــــــــــــــرر
 ( 1مادة )

لأحكام القـانون  للجمباز وفقا  ساسي للاتحاد الكويتي إشهار النظام الأ
المشــار اليــه والمعتمــد مــ  ععيتــه العموميــة غــير العاديــة  2017لســنة  87

 والموافق عليه م  الاتحاد الدولي للجمباز. 23/2/2019المنعقدة في 
 ( 2مادة )

ينشر هذا القرار والنظام الأساسي للاتحاد الكويتي للجمباز المرافـق بـه 
 صدوره.م  تاريخ  ويعمل به اعتبارا   الرسمية، الجريدة في

 العامة للرياضة إدارة الهيئةرئيس مجلس                               
 علام ووزير الدولة لشئون الشبابوزير الإ
 محمد ناصر عبد الله الجبري                            

 ه1440رجب  11صدر في : 
 م 2019مارس  18الموافق :  

 النظام الأساسي للاتحاد الكويتي للجمباز
 التعريفات:

 التالية:المصطلحات المدرجة أدناه تحمل المعاني 
   FIG الاتحاد الدولي للجمباز -
  AGU الاتحاد الآسيوي للجمباز -
  KGF الاتحاد الكويتي للجمباز -
  AGF الاتحاد العربي للجمباز  -

 النادي:
 للجمباز.عضو في الاتحاد الكويتي 

 الإداريين:
والمدربين والحكام  اللجان،وأعضاء  الإدارة،هم عيع أعضاء مجلس 

والحكام المساعدي  والمراقبين وغيرهم م  المسئولين ع  الأمور الفنية 
والطبية والإدارية في الاتحاد الدولي للجمباز والاتحاد الآسيوي 

 الأعضاء.للجمباز والأندية الرياضية للجمباز والاتحاد الكويتي 
 الاتحاد.أي لاعب مسجل في سجلات  اللاعب: هو

الهيئة التشريعية في الاتحاد الكويتي للجمباز  العمومية: هيالجمعية 
 بالاتحاد.وعتكون م  الأندية الرياضية الأعضاء 

 للجمباز.الهيئة التنفيذية للاتحاد الكويتي  الإدارة: هومجلس 
اللعبة التي تخضع لقوانين ونظم الاتحاد الدولي  از: هيالجمبلعبة 

 للجمباز.
الوطنية للتحكيم الرياضي المنشئة بالقانون رقم  التحكيم: الهيئةهيئة 
المنازعات المتعلقة بالأنشطة  بالفصل فيوتختص  2017لسنة  87

 بالكويت.الرياضية 
التحكيم الرياضي في لوزان  (: محكمةTAS( ـ تاس )CASكأس )

 “." سويسرا 
 المنشطات.العالمية لمكافحة  ة(: الوكالWADAوادا )
 المنشطات.الوكالة الكويتية لمكافحة  الوكالة:

 ملاحظة:
م  الجنسين الحالة الفردية  الإشارة إلى طبيعة الأشخاص عتضم  كلا  

 والعكس.عنطبق على الجميع 
 (1المادة )

 الشرعي:الشكل  المقر، الاسم،
لأحكام  الاتحاد الكويتي للجمباز هيئة رياضية مشهرة وفقا   :1 - 1

( بشأن الهيئات الرياضية 2017لسنة  87المرسوم بالقانون رقم )
 له.والقوانين المعدلة 

ساسي للاتحاد الدولي للجمباز يعترف الاتحاد بالنظام الأ :2 - 1
  الالتزام بذلك.مل وضوابطه إلى آخره ويتح وععليماعهوقواعده 

الاتحاد الكويتي للجمباز عضو في الاتحاد الدولي للجمباز  :3 - 1
والاتحاد الآسيوي للجمباز ويعترف بكافة اللوائح والقوانين الصادرة 
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ع  الاتحاد الدولي للجمباز ويقر بالالتزام بها وفي حا  التعارض أو 
ساسي النظام الأنظام الحالي فإن أحكام الشك في عفسير أو دلالة ال

 عسود.للاتحاد الدولي للجمباز 
 الكويت.المقر مدينة  :4 - 1
 علم الاتحاد الكويتي للجمباز هو ..............  :5 - 1
 شعار الاتحاد الكويتي للجمباز ................ :6 - 1

 ( : التكوي  2المادة )
يتكون الاتحاد الكويتي للجمباز م  الأندية الرياضية التي عشارك في 
مرحلتين سنيتين بمعد  مسابقتين في كل مرحلة على الأقل م  
المسابقات الرسمية التي ينظمها الاتحاد وكل مسابقة ينظمها أو يقيمها 
أو يشرف عليها الاتحاد الكويتي للجمباز مسابقة رسمية ما لم يقرر 

 ذلك.ير الاتحاد غ
 الأهداف  (:3المادة )

رسم السياسة العامة التي تحقق نشر اللعبة في دولة الكويت  :1 - 3
 فيه.ورفع مستواها الفني بين الأندية الرياضية الأعضاء 

إدارة شئون اللعبة م  عيع النواحي الإدارية والفنية والمالية  :2 - 3
لرياضية الأعضاء ووضع الخطط والبرامج التي عشترك فيها الأندية ا

 عنفيذها.والإشراف على 
ووضع القواعد  للعبة،المحافظة على القواعد والمبادئ الدولية  :3 - 3

 بها.والنظم الخاصة 
المشاركة في الأنشطة الإقليمية والقارية والدولية الخاصة  :4 - 3

 باللعبـة.
عوثيق العلاقات الرياضية بينه وبين الاتحادات الخارجية  :5 - 3
 المجالات.ع  اللعبة والتعاون معها في شتى  سئولة،الم
إعداد الفرق الرياضية الخاصة باللعبة والتي تمثل دولة  :6 - 3

 والخارجية.الكويت في اللقاءات الداخلية 
عوفير المناخ الرياضي وما يتصل به م  أنشطة ثقافية وعربوية  :7 - 3

طار م  القيم واجتماعية وإذكاء روح التنافس بين الأعضاء في إ
 والمبادئ.

 الحيادية وعدم التمييز  (:4المادة )
شكا  التمييز على أساس ألا يسمح الاتحاد بأي شكل م   :1 - 4

العرق أو اللون أو الجنس أو الميو  الجنسية أو اللغة أو الدي  أو بناء 
 الاجتماعي،على الرأي السياسي أو غير السياسي أو القومي أو 

الأصل أو الممتلكات أو الولادة أو الاعاقة أو السمات الجسدية أو 
 انتهاكي ولا يسمح الاتحاد بأ آخر،أي وضع القدرة الرياضية أو 

ه بسبب التمييز السياسي أو الديني أو ئلحقوق الانسان بين أعضا
 الانسان.العنصري داخل منظمته وكذلك أي انتهاك لحقوق 

 ودية عرويج علاقات (:5المادة )
: يروج الاتحاد الكويتي للجمباز لعلاقات ودية بين أعضائه  1 - 5

 وإدارييه ولاعبيه وفي المجتمع وذلك للأهداف الإنسانية .
عيع الأشخاص والهيئات ذات العلاقة بالاتحاد الكويتي  :2 - 5

ملزمون بتنفيذ النظام الأساسي واللوائح ومبادئ اللعب النظيف 
 الرياضية. مبادئ الإخلاص والنزاهة والروح والعاد  بالإضافة إلى

 اللاعبين (:6المادة )
يجب أن يعمل الاتحاد الكويتي للجمباز على عنظيم أوضاع اللاعبين 
وشروط عسجيلهم وانتقالهم ويجب أن يتم ذلك م  قبل اللجان 
المختصة المعتمدة م  قبل مجلس إدارة الاتحاد الكويتي للجمباز والتي 

ا مع لوائح الاتحاد الدولي للجمباز مع مراعاة القوانين عتوافق لوائحه
 الوطنية.واللوائح والتعاميم 

 قوانين اللعبة  (:7المادة )
لقوانين اللعبة  ينظم الاتحاد الكويتي للجمباز مسابقاعه وبطولاعه وفقا  

 للجمباز.الصادرة م  الاتحاد الدولي 
 والمسؤولينسلوك الهيئات  (:8المادة )

على الهيئات والمسئولين والإداريين التقيد بالنظام الأساسي واللوائح 
والتوجيهات والقرارات ولوائح الأخلاق والانضباط الخاصة بالاتحاد 
الدولي للجمباز والاتحاد الآسيوي للجمباز والاتحاد الكويتي للجمباز 

 نشاطاتهم.ومراعاتها في 
 اللغات الرسمية  (:9المادة )

الكويتي للجمباز الرسمية هي اللغة العربية والنصوص لغة الاتحاد 
 العربية.والوثائق الرسمية يجب أن عكون مكتوبة باللغة 

 إجراءات طلب العضوية  (:10المادة )
أي نادي رياضي مشهر وفق القوانين والنظم يود أن  :1 - 10

في الاتحاد الكويتي للجمباز يتقدم بطلب خطي إلى أمانة  يصبح عضوا  
الغرض النموذج المعد لهذا  علىالسر بالاتحاد الكويتي للجمباز وذلك 

أن يرفق بالطلب  ىعل للاتحاد،اعيد الدوام الرسمي مو  خلا 
 الآعية:المستندات 

وما يفيد عوافر الملاعب الخاصة باللعبة  العضوية،بيان بمقر طالب  . أ
 هيزات اللازمة لها حسب شروط وقواعد الاتحاد الدولي للعبة.والتج
بيان بأسماء أعضاء مجلس إدارة طالب العضوية والمناصب   . ب

 القيادية فيه.
نسختان م  النظام الأساسي لطالب العضوية مبينا  فيه بيانات   . ت

 الإشهار.
 اللعبة.بيان بنشاط طالب العضوية في   . ث
صورة م  النموذج المشار اليه  ىيحصل طالب العضوية عل :2 - 10

أن يتم  علىويحتفظ الاتحاد بأصل النموذج  السابقة،في الفقرة 
مقر  الأكثر الى ىعة أيام م  تاريخ عقديم الطلب علالانتقا  خلا  سب

طالب العضوية لإجراء المعاينة والتأكد م  عوافر الملاعب والتجهيزات 
   بالطلب.وعرفق المعاينة  اللازمة،
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عرض طلبات العضوية  أمين السر العام ىيجب عل :3 - 10
مجلس الادرة في أو  جلسة تالية لتقديم الطلب وبما لا  ىالمستوفاة عل

 حالة الرفض أو عدم البت يجب وفي فيها،يجاوز ثلاثين يوما  للبت 
مجلس الادارة دعوة الجمعية العمومية غير العادية خلا  خمسة  ىعل

ويجوز  فيه،عشر يوما  وعرض طلب العضوية بتقرير مسبب للفصل 
لم  رفض طلب عضويته أعادة عقديم الطلب بعد زوا  أسباب هذا 

 الرفض.
في حالة قبو  الطلب يخطر مقدم الطلب خلا  خمسة  :4 - 10

تاريخ عقديم  وعرد أقدمية العضوية الى به،طلعشر يوما  م  تاريخ قبو  
سداد رسمي القبو   طالب العضوية المبادرة الى ىوعل الطلب،

لا إو  طلبه،والاشتراك خلا  ثلاثين يوما  م  تاريخ إخطاره بقبو  
 اعتبرت الموافقة كأن لم عك .
 اسقاط العضوية  (:11المادة )

 التالية: عسقط العضوية ع  عضو الاتحاد في أي م  الحالات
 .ىحل النادي أو اندماجه في جهة أخر  :1 – 11
عدم سداد رسم الاشتراك السنوي وفقا  للأحكام الواردة  :2 – 11

 في هذا النظام لمدة ثلاث سنوات متتالية.
 مخالفة أحكام هذا النظام. :3 – 11
 إذا أساء لدولة الكويت أو الحركة الرياضية. :4 – 11
عقرير مسبب م  مجلس  ىغير العادية بناء  علة العمومية الجمعي ىوعل

 للسقوط،لمسبب الإدارة إسقاط عضوية أي نادي م  تاريخ الفعل ا
أن يتم إخطار العضو بهذا القرار بموجب خطاب مسجل وذلك  ىعل

 القرار.خلا  سبعة أيام م  تاريخ صدور هذا 
 حقوق الأعضاء  (:12المادة )

 بالتالية:تي للجمباز بالحقوق أعضاء الاتحاد الكوي : يتمتع1 - 12
أن يشارك في الجمعية العمومية للاتحاد والاطلاع على جدو   . أ

وأن يستدعي إلى الجمعية العمومية خلا  الوقت  ،مسبقا  أعمالها 
 التصويت.المحدد وممارسة حقوق 

أن يقدم اقتراحات خاصة لإدراجها بجدو  الأعما  للجمعية  . ب
 العمومية.

 انتخابهم.ة أجهزة الاتحاد ليتم أن يرشح المرشحين لكاف . ت
أن يتم عبليغه بشئون الاتحاد عبر الإخطارات الرسمية للاتحاد  . ث

بإحدى الوسـائل )البريد المسجل ـ البريد  ويعتبر الإخطار قد تم رسميا  
 (.الإلكتروني ـ الفاكس

 الاتحاد.أن يشارك في المسابقات والبطولات المنظمة م  قبل  . ج
لأخرى المنبثقة م  النظام الأساسي ولوائح أن يزاو  كافة الحقوق ا . ح

 الاتحاد.
هذه الحقوق تخضع للنصوص الأخرى في هذا  : ممارسة2 - 12

 واللوائح المطبقة.النظام الأساسي 

 التزامات الأعضاء  (:13المادة )
 التالية:على أعضاء الاتحاد الالتزامات  :1 - 13

الالتزام التام بالنظام الأساسي واللوائح والتوجيهات والقرارات  . أ
الصادرة م  الاتحاد الدولي للجمباز والاتحاد الآسيوي للجمباز 

للجمباز في عيع الأوقات وضمان احترامها م  قبل  والاتحاد الكويتي
 أعضائها.

 القرارات.ضمان انتخاب الأجهزة التي عصنع ب.

 الاتحاد.ت والأنشطة الأخرى التي ينظمها المشاركة في المنافسات.

 عضويتهم.دفع اشتراك ث.
وضمان أن يتم  الدولي،احترام قواعد اللعبة كما قررها الاتحاد ج.

 قانوني.احترامها م  أعضائهم م  خلا  بند 
أي نزاع يتطلب التحكيم فيما يتعلق بالعضو أو قرارات أو ح.

اد الكويتي للجمباز ععليمات النظام الأساسي المعتمدة م  الاتح
م  اختصاص والاتحاد الدولي للجمباز والاتحاد الاسيوي للجمباز 

لسنة  87الهيئة الوطنية للتحكيم الرياضي المنشئة بموجب القانون رقم 
2017. 

إبلاغ الاتحاد الكويتي للجمباز بأي ععديل على النظام الأساسي خ.
المعتمدي   الأشخاصواللوائح بالإضافة إلى قائمة الإداريين أو 

بالتوقيع مع حق الدخو  في الاعفاقيات ملزمة بصورة قانونية مع 
 ثالث.طرف 

عدم الإبقاء بصلة مع أي كيانات رياضية أيا كانت طبيعتها إذا لم د.
بها م  الاتحاد الدولي ولا مع الأعضاء الذي  تم عوقيفهم  يك  معترفا  

 طردهم.أو 
ة والروح الرياضية الطبية كتعبير ع  التقيد بمبادئ الوفاء والنزاهذ.

 قانوني.اللعب النظيف م  خلا  بند 
" خلا  3( فقرة "11التقيد بالبنود الإلزامية المحددة حسب المادة )ر.

 للاتحاد.فترة انتسابهم 
الالتزام بجميع الواجبات الأخرى الناشئة م  النظام الأساسي ز.

والاتحاد الآسيوي  جمباز،للواللوائح الأخرى الخاصة بالاتحاد الدولي 
 الكويتي للجمباز.للجمباز والاتحاد 

يؤدي إلى العقوبات  انتهاك هذه التعليمات المذكورة مسبقا   :2 - 13
 الأساسي.المنصوص عليها في هذا النظام 

 العضويةنهاء إطلب  (:14المادة )
نهاء عضويته م  الاتحاد الكويتي للجمباز إيجوز للعضو التقدم بطلب 

أن يقوم بالوفاء بكافة التزاماعه المالية تجاه الاتحاد الكويتي على 
للجمباز وأعضائه الآخري  على أن ينظر في هذا الطلب م  قبل 

 المناسب.مجلس ادارة الاتحاد واتخاذ القرار 
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 الشرفالرئيس الفخري وأعضاء  (:15المادة )
أو : يجوز أن تمنح الجمعية العمومية لقب الرئيس الفخري  1 - 15

 عضو الشرف لأي شخص نظير خدماعه الجليلة للعبة .
 الترشيحات.يقدم مجلس الإدارة هذه  :2 - 15

 للجمبازهيئات الاتحاد الكويتي  (:16المادة )
 الجمعية العمومية هي الهيئة العليا والتشريعية. :1 - 16
 التنفيذية.مجلس الإدارة وهو الهيئة  :2 - 16
ائمة والمؤقتة أن عنصح وعساعد يجب على اللجان الد :3 - 16

وإن مهام اللجان وعكوينها وعملها  واجباعه،مجلس الإدارة في أداء 
محددة في هذا النظام الأساسي واللوائح الخاصة الموضوعة م  قبل 

 الإدارة.مجلس 
 الإدارية.السكرتارية هي الهيئة  :4 - 16
 اف.والاستئنالهيئات القضائية هما لجنتي الانضباط  :5 - 16
هيئات الاتحاد الكويتي للجمباز يجب أن يتم انتخابها أو  :6 - 16

ععيينها م  قبل الاتحاد الكويتي للجمباز نفسه بدون أي تأثير خارجي 
 الأساسي.وفقا للإجراءات المذكورة في هذا النظام 

 العموميةععريف وعكوي  الجمعية  (:17المادة )
الذي يلتقي فيه بانتظام   : الجمعية العمومية هي الاجتماع 1 - 17

كل أعضاء الاتحاد ويمثل السلطة العليا والتشريعية للاتحاد الكويتي 
 للجمباز .

الجمعية العمومية قد عكون ععية عمومية عادية أو غير  :2 - 17
 عادية.
بالأوامر  يدير الرئيس أعما  الجمعية العمومية امتثالا   :3 - 17

 العمومية.الدائمة للجمعيات 
 والأصوات:المندوبون  (:18المادة )

عتألف الجمعية العمومية م  عدد يساوي عدد الأندية  :1 - 18
الأعضاء في الاتحاد بحيث أن لكل نادي مندوب واحد يمنح صوت 

 واحد.
يجب أن ينتمي المندوبون للعضو الذي يمثلونه وأن يتم  :2 - 18

ويجب أيضا أن  و،العضععيينهم أو انتخابهم م  الهيئة المختصة لذلك 
 الطلب.يكونوا قادري  على عقديم دليل بذلك بناء  على 

: لكل مندوب عدد متساوي م  الأصوات في الجمعية  3 - 18
العمومية ، والأعضاء الحاضري  فقط يحق لهم التصويت ، والتصويت 

 بالوكالة أو بخطاب غير مسموح .
عمومية بدون يجب أن يشارك مجلس الإدارة في الجمعية ال :4 - 18

 أن“ولا يحق لأعضاء مجلس الإدارة " خلا  عملهم  التصويت،حقوق 
 أنديتهم.يتم ععيينهم كمندوبين ع    

 ( : مجالات السلطة 19المادة )
 تملك الجمعية العمومية السلطات التالية :

ععيين ثلاث أعضاء م  أعضاء الجمعية العمومية لفحص محضر  . أ
 الاجتماع المسبق .الاجتماع والموافقة على محضر 

انتخاب الرئيس ونائب الرئيس وأمين السر العام ومساعد أمين  . ب
السر العام وأمين الصندوق ومساعد أمين الصندوق وأعضاء مجلس 

 الإدارة .
 ععيين مدققين للعملية الانتخابية . . ت
 المصادقة على التقرير الإداري والمالي . . ث
 المصادقة على مقترح الميزانية . . ج
 التدقيق الحسابي للاتحاد .ععيين مكتب  . ح
 تحديد اشتراكات العضوية . . خ
اتخاذ القرار وفق لترشيح مجلس الإدارة ، لمنح لقب الرئيس  . د

 الفخري أو عضو الشرف .
 ( : النصاب القانوني للجمعية العمومية 20المادة )

: لا ععتبر قرارات الجمعية العمومية سارية إلا في حالة  1 - 20
( م  الأعضاء الذي  يحق 1% +50ة وهي )حضور الأغلبية المطلق

 لهم التصويت .
: إذا لم يتم تحقيق النصاب القانوني ، فإن الاجتماع التالي  2 - 20

للجمعية العمومية يجب أن ينعقد بعد سبعة أيام م  الاجتماع الأو  
 وبنفس جدو  الأعما  .

:  يجب أن يكون النصاب القانوني للاجتماع الثاني هو  3 - 20
( وإذا لم يكتمل النصاب في الاجتماع 1% +50حضور الأغلبية )

الثاني يرفع الأمر إلى اللجنة الأولمبية الكويتية لاتخاذ ما عراه مناسبا م  
 قرارات في ما احتواه جدو  الأعما  .

 ( : قرارات الجمعية العمومية 21المادة )
ععتبر  : ما لم يتم الإقرار بغير ذلك في النظام الأساسي 1 - 21

الأغلبية المطلقة م  الأعضاء الذي  يحق لهم التصويت كافية لكي 
يصبح التصويت ساريا وعدد الأصوات الصحيحة المحسوبة يجب أن 
يحدد الأغلبية المطلقة وورقة التصويت الفارغة أو غير الواضحة أو أي 
نوع آخر يقع تحت بند الامتناع ع  التصويت ل  يتم احتسابها  في 

 . الأغلبية
 -فيما عدا الانتخابات  –: القرار الذي يتطلب التصويت  2 - 21

يتم التوصل إليه م  خلا  رفع الأيدي،  إذا لم يعط رفع الأيدي 
القرار ،يتم التصويت بالمناداة على  اعتمادنتيجة بأغلبية واضحة تجيز 

حسب الترعيب الأبجـدي فإذا لم يحصل القرار المطروح  بالاسمالحضور 
غلبية اللازمة بالموافقة علية م  قبل الأغلبية البسيطة م  على الأ

 الحضور يعتبر القرار مرفوضا  .
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 ( : الانتخابات 22المادة )
: يجب أن تجري الانتخابات في الجمعية العمومية المخصصة  1 - 22

 حا  عقدها بالاقتراع السري . لذلك
 : لكي يتم انتخاب شخص م  الضروري أن يحصل على 2 - 22

( م  الأصوات المسجلة 1%+50الأغلبية المطلقة وهي )
والصحيحة في الاقتراع الأو  ، أما في الاقتراع الثاني وأي اقتراع آخر 
فإن الأغلبية البسيطة م  الأصوات المسجلة والصحيحة فهي ععتبر  

 كافية .
: في حا  وجود أكثر م  مرشحين اثنين لمنصب واحد يتم  3 - 22

ل على العدد الأقل م  الأصوات في الاقتراع الثاني استبعاد الذي يحص
التعاد  في الأصوات  استمرارحتى يبقى مرشحان فقط . وفي حا  

 يتم إجراء القرعة بين المرشحين لتحديد الفائز بالمنصب
 ( : الجمعية العمومية العادية :23المادة )

وعد م : يجب أن يتم عقد الجمعية العمومية العادية سنويا  في 1 - 23
 يوما  م  تاريخ انتهاء السنة المالية ينيحدده مجلس الادارة بعد ثلاث

 للاتحاد وقبل مضي ستون يوما  م  هذا التاريخ .
: يحدد مجلس الإدارة المكان والزمان لانعقاد الجمعية  2 - 23

العمومية ويجب أن يتم إعلام الأعضاء كتابيا م  قبل أمين السر العام 
 يوم م  انعقاد الجمعية العمومية على الأقل . 15قبل 
: يجب عوجيه الدعوة الرسمية كتابيا  الي السادة أعضاء  3 - 23

أيام( علي الاقل م  موعد انعقاد الجمعية  7الجمعية العمومية قبل )
، ويجب أن عتضم  الدعوة جدو  الاعما  والتقرير المالي  العمومية

المالي واية مقترحات وأي وثائق اخري والاداري وعقرير مكتب التدقيق 
 ذات علاقة .

 ( : جدو  أعما  الجمعية العمومية العادية 24المادة )
عداد جدو  الاعما  الخاص إ: علي امين السر العام  1 - 24

بالجمعية العمومية بالتشاور مع رئيس مجلس الادارة مستندا  إلى 
وأي مقترح يود أي  مقترحات مجلس الادارة واعضاء الجمعية العمومية

أمانة السر مع  رساله خطيا  الىإعقديمه للجمعية العمومية فعليه  عضو
 شرح مختصر .

: يجب أن يتضم  جدو  أعما  الجمعية العمومية البنود  2 - 24
 الإلزامية التالية  : 

إعلان بأن الجمعية العمومية منعقدة ومكونة وفقا للنظام الأساسي  . أ
 للاتحاد .

 ى جدو  الأعما  .الموافقة عل . ب
 ية العمومية لفحص محضر الاجتماع ععيين ثلاث أعضاء م  الجمع . ت
 ععيين ثلاث مدققين للتصويت . . ث
 اعتماد محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق . . ج
 اعتماد التقرير الإداري لأعما  الاتحاد ع  السنة المنتهية.  . ح

 لمالية المنتهية تحاد ع  السنة ااعتماد الميزانية والحساب الختامي للا . خ
 خطة عمل الاتحـاد والميزانية المقترحة للسنة المالية القادمـة . . د
مناقشة والتصويت على المقترحات المقدمة م  الأعضاء أو مجلس  . ذ

 الإدارة.
 ععيين مراقب الحسابات وتحديد مكافآعه . . ر
انتخاب الرئيس ونائب الرئيس وأمين السر العام ومساعد أمين  . ز

الصندوق ومساعد أمين الصندوق وباقي أعضاء السر العام وأمين 
 مجلس الإدارة .

: قد يتم عغيير جدو  الأعما  الجمعية العمومية بشرط  3 - 24
 مية بالتصويت وموافقتهم على ذلك حضور ثلثي أعضاء الجمعية العمو 

: تخطر اللجنة الأولمبية الكويتية بموعد ومكان الاجتماع  4 - 24
 المستندات المذكورة . وعرفق لها الدعوة وعيع

: يجب ألا عتخذ الجمعية العمومية أي قرار بشأن أي  5 - 24
 موضوع غير مدرج على جدو  الأعما  .

 ( : الجمعية العمومية غير العادية 25المادة )
: يجوز لمجلس إدارة الاتحاد عقد ععية عمومية غير عادية .  1 - 25

س الإدارة بموجب م  أعضاء مجل 1%+50إذا طلب منه ذلك عدد 
 طلب يقدم لأمين السر العام موضحا  به أسباب الطلب

: يجب أن يعقد مجلس إدارة الاتحاد ععية عمومية غير  2 - 25
( م  أعضاء الجمعية العمومية 1%+50عادية إذا طلب منه )

خطيا ويجب أن يحدد بنود جدو  الأعما  ويجب أن  للاتحاد بكتابا  
أيام م  تاريخ  7ة غير العادية للاتحاد خلا  يتم عقد الجمعية العمومي

الطلب ، وإذا لم يتم عقد الجمعية العمومية غير العادية حسب الطلب 
يحق للأعضاء الذي  طلبوها أن يعقدوها بأنفسهم وكملاذ أخير ويمك  
للأعضاء أن يطلبوا مساعدة الاتحاد الدولي للجمباز والاتحاد الآسيوي 

 للجمباز .
إعلام الأعضاء بالمكان والزمان وجدو  الأعما  : يجب  3 - 25
 ة العمومية غير العادية للاتحاد أيام على الأقل م  انعقاد الجمعي 3قبل 
: عندما يتم عقد الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد  4 - 25

بمبادرة م  مجلس الإدارة يجب أن يقوم أمين السر العام بوضع جدو  
م  أعضاء مجلس  1%+50لب المقدم م  الأعما  بناء  على الط

الإدارة ، وعندما يتم عقد الجمعية العمومية غير العادية بناء  على 
طلب الأعضاء يجب أن يتضم  جدو  الأعما  النقاط التي رفعها 

 هـؤلاء الأعضاء.
: لا يجوز ععديل جدو  أعما  الجمعية العمومية غير  5 - 25

 العادية.
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 طة الجمعية العمومية غير العادية ( : مجالات سل26المادة )
الجمعية العمومية غير العادية مسئولة ع  ععديل النظام الأساسي 

 للاتحاد حسب الإجراءات التالية :
: أ. أي مقترحات ععديل على النظام الأساسي يجب أن  1 – 26

يتم عقديمها مع شرح مختصر خطيا إلى " أمانة السر" م  قبل عضو 
أو أحد أعضاء مجلس الإدارة ويعتبر المقترح الذي الجمعية العمومية 

% م  50يقدمه العضو صحيحا بشرط أن يتم دعمه خطيا م  
 أعضاء آخري  م  أعضاء الجمعية العمومية على الأقل .

ب . يكون التصويت على ععديل النظام الأساسي صحيحا إذا كان 
( م  أعضاء الجمعية العمومية المخولين 1+50الحضور )%

 صويت .بالت
ت . لا يتم عبني ععديل النظام الأساسي إلا في حالة موافقة ثلثي 

 أعضاء الجمعية العمومية الحاضري  والمخـولين بالتصـويت .
 : قبو  أو ععليق أو طرد عضو . 2 – 26
 : حل مجلس إدارة الاتحاد . 3 – 26
: انهاء عضوية عضو مجلس إدارة الاتحاد أو أحد الأندية  4 – 26

 اء .الأعض
 ( : محاضر الاجتماع 27المادة )

يكون أمين السر العام مسئولا ع  عسجيل محضر الاجتماع في الجمعية 
العمومية ويتم مراجعة المحضر م  قبل الأعضاء المعينين لهذا الغرض ثم 

 الموافقة عليه بصورة نهائية في الاجتماع التالي للجمعية العمومية .
 ( : عواريخ سريان القرارات 28المادة )

عدخل القرارات المعتمدة م  قبل الجمعية العمومية حيز التنفيذ فورا  ما 
 لم عضع الجمعية العمومية تاريخ آخر لسريان القرار.

 ( : مجلس الإدارة : التكوي 29المادة )
: يدير شئون الاتحاد الكويتي للجمباز مجلس إدارة مكون  1 - 29
 ( سنوات . 4عضاء يتم انتخابهم لمدة ) أ 7م  
: يجوز للعضو أن يعاد انتخابه أكثر م  دورعين متتاليتين  2 - 29

 لمجلس الإدارة .
: يتم انتخاب الرئيس ونائب الرئيس وأمين السر العام  3 - 29

ومساعد أمين السر العام وأمين الصندوق ومساعد أمين الصندوق 
لجمعية العمومية ، ويجب أن يتم وأعضاء مجلس الإدارة م  قبل ا

اقتراح اسم كل مرشح لانتخابات مجلس الإدارة م  قبل العضو الذي 
يمثله ولا يمك  أن يمثل عضو بالاتحاد الكويتي للجمباز أكثر م  ممثل 

 واحد في آن واحد بمجلس الإدارة .
 : يشترط في م  يرشح نفسه لمجلس الإدارة ما يلي : 4 - 29

 لجمعية العمومية للنادي العضو بالاتحاد .أن يكون عضوا با . أ
  سنة يلا يقل عمره ع  واحد وعشر  أن يكون كويتي الجنسية . ب

 ميلادية وقت الترشيح .

ألا يكون قد صدر في حقه أي قرار نهائي بشطبه أو فصله م   . ت
الاتحاد أو أي م  الهيئات الرياضية لسبب سوء سلوكه، ما لم يك  قد 

سنوات متتالية أو صدر بشأنه عفو  مضى على صدور القرار ثلاث
م  الجهة التي صدر منها القرار ، وألا يكون قد سبق الحكم عليه 
بعقوبة جنائية أو جنحه في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يك  

 قد رد إليه اعتباره .
 أن عتوافر فيه أحد الشروط التالية : . ث
فعليا لمدة أربع سنوات أن يكون م  اللاعبين الذي  زاولوا اللعبة  .1

ميلادية على الأقل في أي مرحلة سنية بأحد الأندية الرياضية 
الأعضاء في الاتحاد بشرط أن يكون قد مضى على اعتزاله اللعب 
 وعدم إدراج اسمه في سجلات الاتحاد سنة ميلادية كاملة على الأقل .

أن يكون قد أمضى أربع سنوات ميلادية على الأقل في عضوية  .2
 س إدارة إحدى الهيئات الرياضية المشهرة .مجل
أن يكون قد زاو  فعليا لمدة أربع سنوات على الأقل التدريب أو  .3

 التحكيم أو الإدارة أو الإشراف في أي لعبة رياضية .
أن يكون لديه شهادة جامعية أو ما يعادلها أو شهادة دبلوم أو ما  .4

 يعادلها في المجا  الرياضي .
ملين في النادي أو الاتحاد بأجر أو مكافأة أن لا يكون م  العا . ج

 وقت الترشيح .
: يجب أن عرسل الترشيحات إلى الاتحاد الكويتي للجمباز  5 - 29

ويجب عرض عيع الأسماء المرشحة على أعضاء الجمعية العمومية 
للاتحاد ، إضافة إلى جدو  أعما  الجمعية العمومية التي سيتم فيها 

 انتخاب مجلس الإدارة .
: لا يمك  لأي عضو في مجلس الإدارة أن يكون في نفس  6 - 29

 الوقت عضوا في أي جهاز قضائي تابع للاتحاد الكويتي للجمباز .
: عند وجود منصب شاغر يقوم مجلس الإدارة بدعوة  7 - 29

 الجمعية العمومية العادية لانتخاب بديل عنه لتكملة الفترة المتبقية .
 ( : اختصاصات الرئيس 30المادة )

: تحدد هذه المادة واجبات وسلطات رئيس مجلس إدارة  1 - 30
 الاتحاد كممثل قانوني .

 : الرئيس يمثل الاتحاد قانونيا . 2 - 30
 : الرئيس يكون مسئولا بصفة رئيسية ع  ما يلي : 3 - 30

ومجلس متابعة عنفيذ القرارات الصادرة م  قبل الجمعية العمومية  . أ
 الإدارة .

دعوة مجلس الإدارة والمكتب التنفيذي للاجتماع في غير المواعيد  . ب
 لمجلس الإدارة والمكتب التنفيذي وتحديد مواعيد الاجتماعات العادية 

رئاسة وعولى إدارة جلسات مجلس الإدارة والمكتب التنفيذي  . ت
والجمعيات العمومية وله حق حضور ورئاسة عيع اللجان العاملة في 

 الاتحاد .
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 تمثيل الاتحاد قانونيا أمام القضاء وأمام الغير . . ث
عوقيع العقود والاعفاقيات التي يبرمها الاتحاد بعد موافقة مجلس  . ج

 الإدارة عليها .
الإشراف على حس  سير العمل بالاتحاد فيما يتعلق بالنواحي  . ح

 الإدارية والمالية والفنية .
 المصرفية للاتحاد . التوقيع مع أمين الصندوق على المعاملات  . خ
عنظيم العلاقات بين الاتحاد الكويتي وأعضائه والاتحاد الدولي  . د

 والاتحاد الآسيوي والجهات الرسمية والمنظمات الأخرى .
عفويض نائب الرئيس ببعض اختصاصاعه كتابة أثناء وجوده ، وفي  . ذ

حالة غياب رئيس مجلس الإدارة لمرض أو سفر يختص نائب الرئيس 
 ة  اختصاصاعه .بمباشرة كاف

: يكون للرئيس حق التصويت العادي في مجلس الإدارة  4 - 30
 وعندما عكون الأصوات متعادلة فإن صوعه يكون مرجحا .

: في حالة غياب الرئيس يقوم نائب الرئيس بجميع  5 - 30
 اختصاصاعه.

: إذا تم إيقاف الرئيس ع  مهام عمله الرسمية بشكل دائم  6 - 30
ئب الرئيس يتولى صلاحياعه المنصوص عليها في هذا أو مؤقت فإن نا

النظام حتى انعقاد الجمعية العمومية ويجب على هذه الجمعية العمومية 
 انتخاب رئيسا جديدا لها إذا كان ذلك ضروريا.

: الرئيس يمثل الاتحاد قانونيا ويحق له التوقيع ع  الاتحاد  7 - 30
اخلية بخصوص التوقيع وقد يشرع مجلس الإدارة لوائح عنظيمية د

المشترك للمسئولين وعلى وجه الخصوص في حالة غياب الرئيس 
 وكافـــة أعما  الاتحاد الهامة .

: أي سلطات إضافية للرئيس يجب إدراجها ضم  اللوائح  8 - 30
 الداخلية لتنظيم الاتحاد .

 ( : انتخاب الرئيس 31المادة )
ية العمومية لفترة أربع : يتم انتخاب الرئيس م  قبل الجمع 1 - 31

سنوات ميلادية ويبدأ عمله بعد أن عنتهي الجمعية العمومية م  
 اختياره ويجوز إعادة انتخاب الرئيس لأكثر م  دورعين متتاليتين  .

: بالنسبة لانتخاب الرئيس فإن الأغلبية المطلقة  2 - 31
م  الأصوات المسجلة والسارية ضرورية في الاقتراع الأو   %1+50

أما الاقتراع الثاني أو أي اقتراع آخر فإن الأغلبية البسيطة للأصوات 
المسجلة والصحيحة عكون كافية وإذا كان هناك أكثر م  مرشحين 
اثنين يتم استبعاد الذي يحصل على العدد الأقل م  الأصوات م  
الاقتراع الثاني حتى يبقى مرشحين فقط . فإذا حدث و عساوى 

وات يتم إجراء القرعة فيما بينهما لتحديد المرشحين في عدد الأص
 الفائز بالمنصب .

: ينبغي أن تخطر أمانة السر عيع الأعضاء بأسماء المرشحين  3 - 31
 أيام على الأقل م  تاريخ اجتماع الجمعية العمومية. 3المقترحين قبل 

 ( : مجلس الإدارة والاجتماعات 32المادة )
اجتماعات  6الإدارة على الأقل : يجب أن يجتمع مجلس  1 - 32

 في السنة .
: يقوم أمين السر العام بالدعوة لعقد الاجتماعات في حا   2 - 32

( م  أعضاء مجلس الإدارة طلبا لعقد اجتماع 1% +50عقديم )
 أيام . 7حيث يقوم بالتنسيق مع الرئيس بالدعوة لعقده خلا  

عما  بناء  على يقوم أمين السر العام بإعداد جدو  الأ:  3 - 32
اقتراح الرئيس ويحق لكل عضو م  أعضاء مجلس الإدارة اقتراح بنود 
ليتم إدراجها في جدو  الأعما  ، ويجب أن يقوم أعضاء مجلس 
الإدارة بتقديم النقاط التي يرغبون إدراجها ضم  جدو  الأعما  

أيام على الأقل ويجب إرسا   4للاجتماع إلى أمين السر العام قبل 
الأعما  إلى أعضاء مجلس الإدارة قبل الاجتماع بثلاثة أيام  جدو 

 على الأقل .
إذا عغيب عضو مجلس الإدارة ع  حضور ستة :  4 - 32

اجتماعات لمجلس الإدارة متتالية متصلة أو عسعة اجتماعات منفصلة 
دون عذر يقبله مجلس الإدارة يتم إسقاط عضويته بقرار مجلس الإدارة 

الذي عتم إسقاط عضويته الترشيح لشغل المقعد ولا يجوز للعضو 
 الشاغر .

 ( : اختصاصات مجلس الإدارة 33المادة )
: عنفيذ عيع القرارات التي عصدرها الجمعية العمومية أو  1 - 33

 غير المحجوزة قانونيا لجهات أخرى خاضعة لهذا النظام الأساسي .
العمومية العادية وغير التحضير والدعوة لاجتماع الجمعية :  2 - 33

 العادية  للاتحاد .
 ععيين رئيس ونائب رئيس وأعضاء اللجان الدائمة .:  3 - 33
 ععيين رئيس ونائب رئيس وأعضاء الأجهزة القضائية . : 4 - 33
يمك  إقرار وضع اللجان المؤقتة عند الضرورة في أي :  5 - 33

 وقت .
 اللجان الدائمة والمؤقتة . إعداد اللوائح التي عنظم عمل : 6 - 33
 اقتراح مدققين حسابات مستقلين للجمعية العمومية . : 7 - 33
تحديد مكان وعواريخ وعدد الفرق المشاركة بمسابقات  : 8 - 33

 الاتحاد .
 ععيين المدربين والكوادر الفنية والإدارية للمنتخبات .:  9 - 33
 يفية عنظيم الاتحاد داخليا عقر ك: الموافقة على اللوائح التي 10 - 33
: التأكد م  عطبيق النظام الأساسي ، واعتماد الترعيبات 11 - 33

 التنفيذية الضرورية  لتطبيقها .
يجوز طرد شخص أو هيئة أو ععليق عضوية عضو بالاتحاد  :12 - 33

 بصورة مؤقتة حتى يحين موعد الاجتماع المقبل للجمعية العمومية .
الإدارة بتعيين المكتب التنفيذي ومنحه  : يقوم مجلس13 - 33

 الاختصاصات المناسبة .
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 ( : قرارات مجلس الإدارة 34المادة )
% 50: لا يقوم مجلس الإدارة بمناقشة مسألة إلا بحضـور ) 1 - 34
 ( م  أعضائه .1+

: يتوصل مجلس الإدارة إلى القرارات بواسطة الأغلبية  2 - 34
، وفي حا  ععاد  الأصوات يكون المطلقة م  الأعضاء الحاضري  

 صوت الرئيس مرجحا .
 : عسجيل القرارات المتخذة في محاضر الاجتماع . 3 - 34
: عدخل القرارات المتخذة م  قبل مجلس الإدارة حيز  4 - 34

 التنفيذ فورا ما لم يقرر مجلس الإدارة غير ذلك .
 : على مجلس الإدارة ععميم محاضر مجلس الإدارة على 5 - 34

الأندية الأعضاء واللجنة الأولمبية الكويتية خلا  أسبوع م  تاريخ 
 انعقادها .

 ( : المكتب التنفيذي 35المادة )
: يتعامل المكتب التنفيذي مع كافة القضايا التي عتطلب قرارات  1 - 35

 فورية بين اجتماعين لمجلس الإدارة ، ويتكون المكتب التنفيذي م  :
 . رئيس مجلس الإدارة 
 . نائب رئيس مجلس الإدارة 
 . أمين السر العام 
 . أمين الصندوق 
 . أمين السر العام المساعد 
 . أمين الصندوق المساعد 

يتم مباشرة المكتب التنفيذي مهامه واختصاصاعه التي  : 2 - 35
 يفوضه فيها مجلس الإدارة وعكون قراراعه بشأنها نهائية .

فيذي صحيحة إلا بحضور : لا عكون اجتماعات المكتب التن3 – 35
 غالبية أعضائه ويصدر قرارات بأغلبية أصوات الحاضري .

: يجب على أمين السر العام موافاة الأندية الأعضاء  4 - 35
واللجنة الأولمبية بنسخة م  محاضر الاجتماعات للمكتب التنفيذي 

 في خلا  سبعة أيام على الأكثر م  تاريخ عقد هذه الاجتماعات .
 ( : اللجان 36المادة )

: لمجلس إدارة الاتحاد أن يقوم بتشكيل اللجان اللازمة  1 - 36
 لإدارة الاتحاد بسهولة ويسر .

  -: يشكل مجلس إدارة الاتحاد لجانه الدائمة وهي : 2 - 36
 اللجنة المالية . . أ

 لجنة المسابقات . . ب
 اللجنة الفنية والتطوير . . ت
 لجنة الحكام . . ث
 لجنة التدريب والمنتخبات . . ج

وأي لجنة أخرى حسبما يكون ضروريا ، ويتم انتخاب كافة أعضاء 
 اللجان للعمل لمدة أربع سنوات .

يتم ععيين كل عضو م  اعضاء مجلس الإدارة )بما فيهم :  3 - 36
نائب الرئيس( رئيسا للجنة واحدة على الأقل م  اللجان الدائمة 

جتماعات للاتحاد مع حق رئيس مجلس الإدارة حضور ورئاسة كافة ا
اللجان الدائمة دون أن يكون رئيسا لأي م  هذه اللجان الدائمة ، 
وبالنسبة لباقي اللجان الدائمة والتي لا يتم فيها ععيين أي عضو م  
أعضاء مجلس الإدارة )بما فيهم نائب الرئيس( رئيسا لها فإن لمجلس 

 .الإدارة الخيار بتعيين وعفويض هذه المهمة لعضو م  خارج الاتحاد 
: يمثل كل رئيس لجنته ويدير الأعما  بما يتوافق مع اللوائح  4 - 36

 التنظيمية الموضوعة م  قبل مجلس الإدارة .
: كل رئيس عليه تحديد مواعيد الاجتماعات بالتعاون مع  5 - 36

أمين السر مع التأكد م  أن كافة الأعما  قد تم عنفيذها ويرفع عنها 
 عقرير إلى مجلس الإدارة .

: يجوز أن عقترح كل لجنة على مجلس الإدارة إجراء  6 - 36
 ععديلات على لوائحها .

 ( : اللجنة المالية 37المادة )
على اللجنة المالية مراقبة الإدارة المالية وعقديم النصح لمجلس الإدارة 
حو  الأمور المالية وإدارة الأصو  ويجب على اللجنة تحليل ميزانية 

باز والبيانات المالية التي يتم إعدادها م  قبل الاتحاد الكويتي للجم
أمين الصندوق وعقديمها إلى مجلس الإدارة لاعتمادها وعتكون هذه 
اللجنة م  الرئيس أو نائبه وأمين الصندوق ومساعد أمين الصندوق 

 وكذلك بعض الأعضاء حسبما هو ضروري .
 ( لجنة التدريب والمنتخبات الوطنية 38المادة )

يب المنتخبات الوطنية وانتظام اللاعبين في التدريبات متابعة عدر 
ومتابعة عمل مدربي الاتحاد وإشرافهم على عدريب اللاعبين م  خلا  
إعداد الكشوف الخاصة بانتظام المدربين واللاعبين في التدريبات ، 
وكذلك رفع التوصيات الخاصة بعملية عدريب المنتخبات الوطنية إلى 

لات المتعلقة بلاعبي المنتخبات الوطنية ، الاتحاد ودراسة المشك
وعتكون هذه اللجنة م  رئيس ونائب للرئيس وكذلك عددا م  

 الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة .
 ( : لجنة المسابقات 39المادة )

عنظم لجنة المسابقات مسابقات الاتحاد الكويتي للجمباز بما يتوافق 
قة على مسابقات الاتحاد وأحكام هذا النظام الأساسي واللوائح المطب

الكويتي للجمباز وعتكون هذه اللجنة م  رئيس ونائب للرئيس 
 وكذلك عددا م  الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة .

 ( : اللجنة الفنية والتطوير 40المادة )
عقوم اللجنة الفنية والتطوير بشكل أساسي بتحليل المجالات الأساسية 

فنيا ، وعتكون هذه اللجنة م  رئيس لتدريب لعبة الجمباز وعطويرها 
 ونائب للرئيس وكذلك عددا م  الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة.
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 ( : لجنة الحكام 41المادة )
عقوم لجنة الحكام بتنفيذ قوانين اللعبة وعقوم بتعيين حكام المباريات في 
المنافسات التي ينظمها الاتحاد الكويتي للجمباز وعنظيم أمور التحكيم 

الاتحاد الكويتي للجمباز ومراقبة عدريب وععليم الحكام ، وعتكون في 
هذه اللجنة م  رئيس ونائب للرئيس وكذلك عددا م  الأعضاء 

 حسبما عقتضي الضرورة .
 

 ( : اللجان الخاصة المؤقتة 42المادة )
يجوز لمجلس الإدارة عند الضرورة إنشاء لجان خاصة مؤقتة ذات مهام 

  الزم  يقوم مجلس الإدارة بتعيين الرئيس خاصة ولفترة محددة م
ونائب الرئيس والأعضاء يتم تحديد المهام والواجبات بلوائح خاصة 
يضعها مجلس الإدارة عقدم اللجنة الخاصة المؤقتة عقريرها إلى مجلس 

 الإدارة مباشرة .
 ( : السكرتارية العامة 43المادة )

الإدارية الخاصة بالاتحاد  يقوم موظفو السكرتارية العامة بكافة الأعما 
الكويتي للجمباز حسب عوجيه أمين السر العام ، يلتزم موظفو 
السكرتارية العامة باللوائح التنظيمية الداخلية للاتحاد الكويتي 

 للجمباز وعنفيذ المهام الموكلة إليهم بالشكل الأمثل .
 ( : اختصاصات أمين السر العام 44المادة )

ات الكتابية لانعقاد مجلس الإدارة أو : عوجيه الدعو  1 - 44
المكتب التنفيذي في المواعيد العادية وعوجيه دعوات الجمعية العمومية 

 والاشتراك مع الرئيس في تحديد جدو  الأعمـا 
حضور اجتماعات اللجان العاملة بالاتحاد دون أن يكون :  2 - 44

 له حق التصويت فيها .
ات لمجلس الإدارة والمكتب تحرير محاضر الاجتماع:  3 - 44

التنفيذي والجمعيات وصياغتها بصورة واضحة والتوقيع عليها مع 
عليها وعلى  الاطلاعالرئيس وتمكين أعضاء مجلس الإدارة م  

 مضابط الجلسات في أي وقت .
التوقيع على عيع مكاعبات الاتحاد فيما عدا المكاعبات :  4 - 44

توقيع عليها م  الرئيس وعرضها التي يرى مجلس الإدارة ضرورة ال
 على مجلس الإدارة مع إحاطة المجلس بالمكاعبات التي تم الرد عليها .

: الإشراف على السجلات الإدارية والعقود وكافة الأوراق  5 - 44
 ومراسلات الاتحاد .

 : عنفيذ القرارات الإدارية لمجلس الإدارة ومتابعتها . 6 - 44
على عيع العاملين بالاتحاد ، وفي حالة  : الإشراف الإداري 7 - 44

غياب أمين السر العام لمرض أو سفر يختص أمين السر المساعد 
 بمباشرة كافة اختصاصاعه .

 ( : اختصاصات أمين الصندوق 45المادة )
 : حفظ السجلات والمستندات والدفاعر المالية . 1 - 45
يقرره مجلس  : استلام الأموا  المستحقة للاتحاد وصرف ما 2 - 45

 الإدارة م  مبالغ وفقا للنظم واللوائح المعمو  بها في هذا الشأن .
إعداد التقرير المالي ع  السنة المالية المنتهية وإعداد : 3 - 45

 مشروع ميزانية السنة المقبلة .
عقديم بيان ع  المركز المالي للاتحاد في كل اجتماع مجلس :  4 - 45

 لس ذلك .إدارة متى ما طلب منه المج
التوقيع مع رئيس مجلس الإدارة على المعاملات المصرفية :  5 - 45

 للاتحاد .
دينار " نقدا لمواجهة المصروفات  500الاحتفاظ بمبلغ " :  6 - 45

 الدورية للاتحاد .
عفويض أمين الصندوق المساعد ببعض اختصاصاعه كتابة :  7 - 45

صندوق لمرض أو سفر يختص أثناء وجوده ، وفي حالة غياب أمين ال
 أمين الصندوق المساعد بمباشرة كافة اختصاصاعه .

 ( : الهيئات القضائية 46المادة )
 : الهيئات القضائية في الاتحاد الكويتي للجمباز هي : 1 - 46

 لجنة الانضباط . . أ
 لجنة الاستئناف . . ب
: عكون المسئوليات والمهام المنوطة بتلك اللجان حسب  2 - 46

لانضباط في الاتحاد الكويتي للجمباز ويجب أن عتوافق مع قواعد ا
 الاتحاد الدولي للجمباز فيقواعد الانضباط 

 : لا عتأثر صلاحيات اتخاذ القرار باللجان الأخرى . 3 - 46
: لا يجوز أن ينتمي أعضاء الأجهزة القضائية إلى أي م   4 - 46

 الوقت ذاعه .الأجهزة الأخرى في الاتحاد الكويتي للجمباز في 
 ( : لجنة الانضباط 47المادة )

: عتألف لجنة الانضباط م  رئيس ونائب للرئيس والعدد  1 - 47
 اللازم م  الأعضاء يجب أن يكون لدى الرئيس مؤهلات قانونية .

: عكون وظيفة هذه اللجنة محكومة بقواعد الانضباط في  2 - 47
دار القرارات فقط الاتحاد الكويتي للجمباز ويجب على اللجنة إص

 بحضور ثلاثة اعضاء على الأقل .
: يجوز للجنة أن عوقع العقوبات المنصوص عليها في هذا  3 - 47

النظام الأساسي وفي قواعد الانضباط بالاتحاد الكويتي للجمباز على 
الأعضاء والإداريين واللاعبين والأندية ووكلاء المباريات ووكلاء 

 اللاعبين .
ذه الشروط للصلاحيات الانضباطية للجمعية : تخضع ه 4 - 47

 العمومية العادية ومجلس الإدارة فيما يخص بتعليق وطرد الأعضاء .
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 ( : لجنة الاستئناف 48المادة )
: عتألف لجنة الاستئناف م  رئيس ونائب للرئيس والعدد  1 - 48

 اللازم م  الأعضاء يجب أن يكون لدى الرئيس مؤهلات قانونية .
عكون وظيفة هذه اللجنة محكومة بقواعد الانضباط في :  2 - 48

الاتحاد الكويتي للجمباز ويجوز للجنة إصدار القرارات بحضور ثلاثة 
 أعضاء على الأقل .

: عكون لجنة الاستئناف مسئولة ع  النظر في طلبات  3 - 48
الاستئنافات المقدمة ضد القرارات التي عصدرها لجنة الانضباط والتي 

 نهائية .لا ععتبر 
 ( : الإجراءات الانضباطية :49المادة )

عكون الإجراءات الانضباطية بصورة أساسية بحق الأشخاص الطبيعيين 
 والاعتباريين :

 تحذير . . أ
 تأنيب . . ب
 غرامة . . ت
 استعادة الجوائز . . ث
 إنذار . . ج
 طرد . . ح
 ععليق مباراة . . خ
 منع م  الدخو  إلى غرف الملابس او المقاعد الاحتياط . . د
 مكان اللعب . منع م  دخو  . ذ
 منع م  المشاركة في أي أنشطة ذات علاقة بلعبة الجمباز . . ر
 منع الانتقا  . . ز
 لعب مباراة بدون عهور . . س
 لعب مباراة في أرض محايدة . . ش
 منع اللعب في أرض معينه . . ص
 إلغاء نتيجة المباراة . . ض
 مصادرة الرسوم والتأمين . . ط
 خصم النقاط . . ظ
 عصنيف في درجة أدنى . . ع

 لاختصاص( : ا50المادة )
 على الاتحاد الكويتي للجمباز أو أي م  أعضائه ولاعبيه وإدارييه
ووكلاء المباريات ووكلاء اللاعبين أن يلجأ في حالة النزاعات الرياضية 
الناتجة ع  أنشطة الاتحاد الكويتي للجمباز إلى الهيئة الوطنية للتحكيم 
الرياضي في الكويت ويمك  أن يتم استئناف قراراتها أمام محكمة 

 التحكيم الرياضي )كاس( في لوزان . 
 )السنة المالية(  ( : المدة المالية51المادة )

: عكون المدة المالية )السنة المالية( للاتحاد الكويتي للجمباز  1 - 51
 مارس . 31إبريل وعنتهي بتاريخ   1عاما واحدا وعبدأ بتاريخ 

: عتم إدارة عوائد ومصاريف الاتحاد الكويتي للجمباز  2 - 51
كون بطريقة ععاد  فيها المدة المالية )السنة المالية( يجب أن ع

الواجبات الرئيسية للاتحاد الكويتي للجمباز في المستقبل م  خلا  
 إيجاد احتياطات .

يكون أمين الصندوق مسئولا ع  وضع الحسابات :  3 - 51
 مارس . 31السنوية المجمعة للاتحاد الكويتي للجمباز وعوابعها حتى 

 ( : الإيرادات52المادة )
 ز تحديدا م  :عنشأ إيرادات الاتحاد الكويتي للجمبا

 الاشتراكات السنوية للأعضاء . . أ
 الاعانة المالية م  الهيئة العامة للرياضة . . ب
الإيرادات الناشئة ع  عسويق الحقوق المخولة للاتحاد الكويتي  . ت

 للجمباز .
 الغرامات المفروضة م  قبل الأجهزة المخولة بذلك . . ث
 استثمار منشآت الاتحاد الكويتي للجمباز . . ج
يرادات الأخرى فيما يتعلق بالأغراض التي يهدف الاشتراكات والإ . ح

 الاتحاد الكويتي للجمباز لتحقيقها .
 ( : المصروفات 53المادة )

 يتحمل الاتحاد الكويتي للجمباز :
 المصروفات المنصوص عليها في الميزانية . . أ

المصروفات الأخرى المعتمدة م  قبل الجمعية العمومية والنفقات  . ب
 دارة أن يتحملها ضم  إطار سلطته .التي عوجب على مجلس الإ

المصروفات الأخرى فيما يتعلق بالأغراض التي يهدف الاتحاد  . ت
 الكويتي للجمباز لتحقيقها .

 ( : مدققي الحسابات المستقلين 54المادة )
يجب على مدققي الحسابات المستقلين المعينين م  قبل الجمعية 

مجلس إدارة الاتحاد ، العمومية أن يدققوا على الحسابات التي يقرها 
وذلك بموجب مبادئ المحاسبة المناسبة وأن يقدموا عقريرا إلى الجمعية 
العمومية في هذا الصدد ، يتم ععيين المدققين لأربع سنوات ويجوز 

 تجديد هذا التعيين .
 ( :  اشتراكات العضوية 55المادة )

 ( يناير ، ويدفع1: عستحق اشتراكات العضوية بتاريخ ) 1 - 55
( يوما م  تاريخ انتهاء 30الأعضاء الجدد الاشتراك السنوي خلا  )

 الجمعية العمومية التي تم قبولهم بها .
: تحدد الجمعية العمومية مبلغ الاشتراك السنوي كل أربع  2 - 55

سنوات بموجب عوصية م  قبل مجلس الإدارة الاشتراك يكون متساويا 
 لكل عضو .

 ( : الرسوم 56المادة )
أن يطلب الاتحاد الكويتي للجمباز عسديد رسما م  قبل أعضائه  يجوز

 ع  المباريات والمسابقات .
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 ( : الحقوق 57المادة )
:  يكون كل م  الاتحاد الكويتي للجمباز وأعضائه المالكين  1 - 57

الأصليين لكافة الحقوق التي عنشأ ع  المسابقات والأحداث الأخرى 
تصاصهم م  دون أية قيود متعلقة والتي تأتي ضم  نطاق سلطة اخ

بالمضمون والزمان والمكان عدا الاحداث المنظمة بواسطة الاتحاد 
الدولي للجمباز ففي هذه الحالة ربما عكون حقوق الاعلام والتلفزيون 

 مملوكة للاتحاد الدولي للجمباز .
كل نوع م  أنواع   -م  بين أمور أخرى  -وعشمل علك الحقوق 

والتسجيل السمعي والبصري وعبر الراديو وحقوق الحقوق المالية 
إعادة الإنتاج والبث وحقوق الوسائل المتعددة وحقوق التسويق 
والترويج والحقوق المعنوية كالشعارات والحقوق التي عنشأ ع  قانون 

 النسخ وغيرها م  الحقوق الأخرى .
يقرر مجلس الإدارة الكيفية وإلى أي مدى يتم استغلا  :  2 - 57

هذه الحقوق ويضع لوائح خاصة في سبيل ذلك ويقرر مجلس الإدارة 
أو بالتضام   وحده ما إذا كانت هذه الحقوق سيتم استغلالها حصريا  

 مع طرف ثالث أو بالكامل م  خلا  طرف ثالث .
 

 ( : التفويض 58المادة )
ع  عفويض  يكون الاتحاد الكويتي للجمباز وأعضاؤه مسئولين حصريا  

عوزيع نقل الصورة والصوت والبيانات الأخرى بمباريات ومنافسات 
لعبة للجمباز حسب نطاق اختصاصهم م  دون أية عقود متعلقة 

 بالمضمون الزمان ، المكان ، والمجالات التقنية والقانونية .
 ( : المباريات والمسابقات الدولية 59المادة )

الطابع الدولي بين الاتحادات : المنافسات الرسمية ذات  1 - 59
الوطنية )الفرق ، الافراد ، الاندية ....الخ( تخضع للموافقة المسبقة 
م  الاتحاد الدولي للجمباز بالإضافة إلى ذلك يجوز طلب هذا الإذن 

 للوائح الاتحاد الدولي للجمباز . م  الاتحاد القاري المعني طبقا  
شكالها أطات بجميع المنشطات : تمنع المنش: مكافحة  2 - 59

ويلتزم الاتحاد بتطبيق وعنفيذ قانون الوكالة العالمية لمكافحة المنشطات 
)وادا( والوكالة الكويتية لمكافحة المنشطات شاملا  المعايير الدولية 

 اللاعبين ومحيطهم بحقوقهم والتزاماتهم  . بإشعارويلتزم الاتحاد 
تهم في الالعاب : عنظم جنسية لاعبي الجمباز ومشاركا 3 - 59

الاولمبية وفقا  للنظام الاساسي للاتحاد الدولي للجمباز ولقواعد اللجنة 
 الاولمبية الدولية . 

 ( : الموافقة 60المادة )
لا يمك  أن ينتسب النادي أو أي مجموعة م  الأندية المنتسبين 
للاتحاد الكويتي للجمباز إلى اتحاد آخر في نفس اللعبة أو المشاركة في 

ابقات على أراضي اتحاد آخر م  دون عفويض م  الاتحاد الكويتي مس
 للجمباز إلا في حالات استثنائية .

 
 ( : اللجنة الانتقالية 61المادة )

في حا  استقالة أغلبية أو كل أعضاء مجلس الإدارة عقوم اللجنة 
م  أحكام المادة  استثناءأيام بحد أقصى  10الأولمبية الكويتية خلا  

ذا النظام بالدعوة لعقد ععية عمومية غير عادية لتعيين لجنة م  ه 25
انتقالية خماسية ، ويجب أن عقوم اللجنة بالدعوة لجمعية عمومية 

م  تاريخ  ( يوما  90لانتخاب مجلس إدارة جديد وذلك خلا  )
عشكيلها ليكمل الفترة القانونية للمجلس السابق ما لم عك  المدة 

 ور .المتبقية أقل م  ستـة شه
 

 ( : أحداث غير متوقعة والظرف القاهر 62المادة )
يكون لمجلس الإدارة القرار النهائي في أية شئون غير مذكورة في النظام 

 الأساسي أو في حالات الظروف القاهرة .
 

 الحل  (:63المادة )
: أي قرار يتعلق بحل الاتحاد الكويتي للجمباز يتطلب  1 - 63

الاتحاد الكويتي للجمباز )أو أية غالبية أخرى  غالبية ثلثي كل أعضاء 
كما هو منصوص في التشريع الوطني المعتمد( والذي يجب الحصو  

 عليه في ععية عمومية منعقدة خصيصا لهذا الغرض .
إذا تم حل الاتحاد الكويتي للجمباز فإن أصوله يجب أن  : 2 - 63

عنقل إلى الهيئة العامة للرياضة والتي علتزم بالاحتفاظ بهذه الأصو   
 كأمانة حتى يتم إعادة تأسيس الاتحاد الكويتي للجمباز .

 
 النفاذ  (:64المادة )

اعتمد هذا النظام الأساسي في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية 
 تاريخه.م   واعتباره نافذا   23/02/2019في الكويت يوم 
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 م 2019 لسنة ( 20 ) رقم قرار
 للمبارزة الكويتي للاتحاد الأساسي النظام إشهار بشأن
  للرياضة العامة الهيئة إدارة مجلس رئيس
  الشباب لشئون الدولة ووزير الإعلام وزير
 : على الاطلاع بعد
 ، للرياضة العامة الهيئة (بإنشاء 2015 لسنة 97) رقم القانون -
 و الرياضــــة بشــــأن الصــــادر ( 2017 لســــنة 87 ) رقــــم والقــــانون -

  ، 2018 لسنة (107) رقم بالقانون المعد 
 التشـــــكيل بشـــــأن الصـــــادر 2017 لســـــنة (254) رقـــــم والمرســــوم -

 ، الوزاري
 أحكـــام بعـــض بتعـــديل الصـــادر 2018لســـنة (97) رقـــم والمرســـوم -

 وزيرا   ععييننا المتضم  و إليه المشار 2017 لسنة (254) رقم المرسوم
 ، الشباب لشئون الدولة ووزير للإعلام

 مجلــس بتشــكيل (2018 لســنة 1525) رقــم الــوزراء مجلــس وقــرار -
 . للرياضة العامة الهيئة إدارة
ــــة اجتمــــاع محضــــر - ــــة الجمعي ــــة غــــير العمومي  الكــــويتي للاتحــــاد العادي

 فيـه عقـرر والـذي ، 7/2/2019الموافـق الخمـيس يـوم المنعقد للمبارزة
 الـدولي الاتحـاد موافقـة بعد ) ، للاتحاد الجديد الأساسي النظام اعتماد
 ، ( النظام على للمبارزة

 10/2/2019 المؤرخ ( 36 ) رقم للمبارزة الكويتي الاتحاد كتاب -
  ، للاتحاد الأساسي النظام على الموافقة بشأن

ــوم المنعقــد الهيئــة إدارة مجلــس عــ  المنبثقــة اللجنــة اجتمــاع محضــر -  ي
 إشـهار علـى الموافقـة فيه قررت والذى 18/3/2019 الموافق الاثنين
 ، للمبارزة الكويتي للاتحاد الأساسي النظام

 . العامة المصلحة عقتضيه ما على وبناء -
 قـــــرر
  (1) مادة

 القـانون لأحكـام وفقـا للمبارزة الكويتي للاتحاد الأساسي النظام إشهار
 غــــير العموميـــة ععيتـــه مـــ  والمعتمـــد اليـــه المشـــار 2017 لســـنة 87

 الـــدولي الاتحـــاد مـــ  عليـــه والموافـــق 7/2/2019 في المنعقـــدة العاديـــة
 . للمبارزة

  (2) مادة
 بـه المرافـق للمبـارزة الكويتي للاتحاد الأساسي والنظام القرار هذا ينشر
 . صدوره تاريخ م  اعتبارا به ويعمل ، الرسمية الجريدة في

 للرياضة العامة الهيئة إدارة مجلس رئيس                               
 الشباب لشئون الدولة ووزير الإعلام وزير

 الجبري الله عبد ناصر محمد                                        
 ه 1440رجب  11صدر في :
 م 2019مارس  18الموافق :

 للمبارزة الكويتي الاتحاد
Kuwait Amateur Fencing Association 

 الأساسي النظام
(KAFA) 
KUW 

 واختصارات ععاريف
 التعــــــاريف في المحـــــددة المعــــــاني الميثـــــاق في الــــــواردة الكلمـــــات ععطـــــي

 وععتـبر ذلـك، غـير الكـلام سـياق عطلـب إذا إلا التاليـة، والاختصارات
 الكــويتي للاتحــاد الأساســي النظــام مــ  يتجــزأ لا جــزء التعريفــات علــك

 -: للمبارزة
 الاختصار الشعار التعريف الكلمة
 للمبارزة الكويتي الاتحاد الاتحاد

 

KAFA 

 اللجنة
 الوطنية

 الكويتية الاولمبية اللجنة
Kuwait Olympic 

Committee  

KOC 

 الاتحاد
 الدولي

 للمبارزة الدولي الاتحاد
FEDERATION 

INTERNATIONA
LE D’ESCRIME 

 

 

FIE 

 الاتحاد
 الاسيوي

 للمبارزة الاسيوي الاتحاد
Fencing 

Confederation of 
Asia 

 

 

FCA 

 الاتحاد
 العربي

 للمبارزة العربي الاتحاد
Arab Fencing 

Federation  

AFC 

 اتحاد
 غرب
 اسيا

 للمبارزة اسيا غرب اتحاد
West Asia Fencing 

Federation 

 

 

WAF 

 الاتحاد
 الخليجي

ـــدو  للمبـــارزة التنظيميـــة اللجنـــة  ل
 الخليجي التعاون مجلس

 

 

 اللجنة
 الاولمبية
 الدولية

 الدولية الاولمبية اللجنة
International 

Olympic 
Committee 

 

 

IOC 

 الكويت دولة حكومة الحكومة

 

GOV 

 للرياضة العامة الهيئة الهيئة
Public Authority 

For Sport 
 

 

 

PAYS 

 مجلس
 الإدارة

مـــ  عيـــع الأعضـــاء المنتخبـــين  يتكـــون
أو المعينــين مــ  قبــل الجمعيــة العمــومي 
أو مجلـــــــــس الإدارة علـــــــــى أن عكـــــــــون 
قـــرارات مجلــــس الإدارة غـــير متعارضــــة 
مــــع النظــــام الأساســـــي وقــــوانين دولـــــة 
الكويــــــــت وقــــــــوانين الاتحــــــــاد الــــــــدولي 

 (.FIEللمبارزة )
 

 BOARD 
MEMBER 

http://kuwaitolympic.com/
http://kuwaitolympic.com/
http://www.google.com.kw/url?sa=t&rct=j&q=%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.olympic.org%2F&ei=l0MrUbTZJMaGtAbgvIDQAQ&usg=AFQjCNFXK2C08S8SEwDVXC02ER-I4f-2vQ&bvm=bv.42768644,d.Yms
http://www.google.com.kw/url?sa=t&rct=j&q=%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.olympic.org%2F&ei=l0MrUbTZJMaGtAbgvIDQAQ&usg=AFQjCNFXK2C08S8SEwDVXC02ER-I4f-2vQ&bvm=bv.42768644,d.Yms
http://www.google.com.kw/url?sa=t&rct=j&q=%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.olympic.org%2F&ei=l0MrUbTZJMaGtAbgvIDQAQ&usg=AFQjCNFXK2C08S8SEwDVXC02ER-I4f-2vQ&bvm=bv.42768644,d.Yms
http://www.google.com.kw/url?sa=t&rct=j&q=%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.olympic.org%2F&ei=l0MrUbTZJMaGtAbgvIDQAQ&usg=AFQjCNFXK2C08S8SEwDVXC02ER-I4f-2vQ&bvm=bv.42768644,d.Yms
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 الجمعية
 العمومية

ـــــــا الســـــــلطة هـــــــي  بالاتحـــــــاد، العلي
ــــــة مــــــ  وعتكــــــون  الرياضــــــية الأندي
ـــــة في بهـــــا المعـــــترف  الكويـــــت، دول

 مشــــاركة النـــادي يشــــارك أن علـــى
 بمعــد  ســنيتين مــرحلتين في فعليــه،

 مـــــــ  مرحلـــــــة كـــــــل في مســـــــابقتين
 ينظمهــــا الــــتي الرسميــــة المســــابقات

 أو ينظمهـــا مســـابقة وكـــل الاتحـــاد،
 الاتحــــاد عليهــــا يشــــرف أو يقيمهــــا
 الـدولي الاتحـاد قوانين تحت وعكون
FIE، ـــة مســـابقة  يقـــرر لم مـــا رسمي
 .ذلك غير الاتحاد

 GENERAL 
ASSEMBLY 

ـــــون اللاعبون  بســـــجلات المســـــجلون اللاعب
ـــــة  الاتحـــــاد لـــــدى الأعضـــــاء الأندي

 والمصـــــــــنفين للمبـــــــــارزة الكـــــــــويتي
 الأربعـــــة الســـــنية الفئـــــات حســـــب

 ناشــــــــــئين، أشــــــــــبا ، )مســــــــــتجد،
 أعمـــــار تحكمهـــــم والـــــتي عمـــــومي(

 .مختلفة

 FENCERS 

 أعضـاء ــ الإدارة مجلس أعضاء هم الاداريين
 ــــ فـــرق ومشـــرفي مـــدراء ــــ اللجـــان
 مــــ  وغــــيرهم ـــــ حكــــام ـــــ مــــدربين

 الفنيـــــــة الأمـــــــور عـــــــ  المســـــــئولين
ـــــــــة  الاتحـــــــــاد في والإداريـــــــــة والطبي
 الأســيوي والاتحــاد للمبــارزة الــدولي

 للمبـــارزة العـــربي والاتحـــاد للمبـــارزة
ــــــــارزة أســــــــيا غــــــــرب واتحــــــــاد  للمب
 والأنديـة للمبـارزة الكـويتي والاتحاد
 .الأعضاء

 Officials 

 المكتب
 التنفيذي

 مــــــ  التنفيــــــذي المكتــــــب يتكــــــون
 السـر وأمين الرئيس ونائب الرئيس
 السـر وأمـين الصـندوق وأمين العام
 الصــــندوق وأمــــين المســــاعد العــــام

 .المساعد

 EB 

 في بـه معـترف اعتبـاري شخص هو العضو
 الجمعيـــة قبـــل مـــ  الاتحـــاد عضـــوية
 العمومية

 Member 

 دفــع بعــد بالاتحــاد فــني عضــو هــو الحكم
 ومصـــنف الســـنوية الاشـــتراك رســـم

  (ثالثة ـ ثانية ـ أولى ـ دولي)

 Referee 

 لعبة
 المبارزة

ــــتحكم يــــتم  خــــلا  مــــ  باللعبــــة ال
 الــــــدولي الاتحــــــاد ينظمهــــــا قــــــوانين

 وفقــــــــا   عنظيمهـــــــا ويـــــــتم للمبـــــــارزة
 مــــــــ  وعتكــــــــون اللعبــــــــة لقــــــــوانين
 :التالية الأسلحة

 المبـارزة سيف سلاح 
 الايبيه

 الشـــــــــــي  ســـــــــــلاح 
 فلورية

 الســـــــــــيف ســـــــــــلاح 
 السابر

  EP
EE 

 FOI
L 

 SA
BRE 

 الالعاب
 الاولمبية
 

 OG  الاولمبية الألعاب دورة

 الاختصار الشعار التعريف الكلمة
 الألعاب
 الاسيوي

 AG  الأسيوية الألعاب دولة

 بمكافحـة ععني التي الدولية المنظمة لمنشطاتا
 المنشطات

 WADA 

 الموسم
 الرياضي

ـــدأ  30 وحـــتى ســـبتمبر 30 مـــ  يب
 عام كل التالية السنة م  يونية

 Kuwait 
Competitio

n Season 
 السنة
 المالية

 الحاليـة السـنة م  ابريل 1 م  عبدأ
 التالية السنة م  مارس 31 وحتى

 Fiscal Year 

 اللجنة
 الفنية

 قبــل مـ  اللجنــة رئـيس عرشــيح يـتم
 الإدارة مجلـــس أعضـــاء مـــ  غالبيـــة
 باختيــــار بعــــد فيمــــا يكلــــف الـــذي

 المجلـــــس علـــــى ويعـــــرض أعضـــــاءها
 .للاعتماد
 علــــــى بالإشــــــراف اللجنــــــة وعقـــــوم
 وإدارة للعبــــة الفنيــــة الأمــــور كافــــة

 المشــاركات خطــة ووضــع المبــاريات
ــة للبطــولات  علــى والإشــراف المحلي

 الصلة ذات اللجان بعض

 Technical 
Committee 

لجنة 
 المسابقات

ـــــتم ـــــ  رئيســـــها عرشـــــيح وي ـــــل م  قب
 الــــذي الإدارة مجلــــس مــــ  غالبيــــة
 أعضـاءها بتكـوي  بعد فيما يكلف

 للاعتماد المجلس على وعرضهم
ـــــــة علـــــــى بالإشـــــــراف وعقـــــــوم  كاف

 ارض علــــي عقــــام الــــتي المســــابقات
ــــــــــــت  مــــــــــــراقبين وعرشــــــــــــيح الكوي
 .للبطولات

 Competitions 
Committee 

 اللجنة
 المالية

 وأمـــين الاتحـــاد رئـــيس مـــ  وعتكـــون
 العام السر وأمين الصندوق

 المالية الأمور كافة باعتماد وعقوم

 Finance 
Committee 

 لجنة
 الحكام

 خـــــبرة لديـــــة دولي حكـــــم ويرأســـــها
ـــى وحاصـــل  مـــ  دوليـــة رخصـــة عل
 الأقـل على للمبارزة الدولي الاتحاد

 .بسلاحين

 Referees 
Committee 

 ــ الإلكتروني البريد ـ المسجل البريد المراسلات
 الفاكس

 Communic
ations 

لجنة 
 المنتخبات

 يرشـــــــحه فـــــــني عضـــــــو ويترأســـــــها
 مجلـس اعضـاء م  العظمي الغالبية
ـــــــى بالإشـــــــراف وعقـــــــوم الإدارة  عل
 ومتابعــــة للمنتخــــب الفــــني الجهــــاز
 الــــــوطني المنتخــــــب لاعــــــبي أمــــــور
 الخارجية المشاركات خطة ووضع

 National 
teams 

committee 

لجنة 
 الانضباط

 رئــــيس ونائــــب رئــــيس مــــ  عتــــألف
 الأعضـــــــاء مـــــــ  الـــــــلازم والعـــــــدد
 مــــؤهلات الــــرئيس لــــدى ويشــــترط
 .قانونية
 بالفصــــــــل اللجنــــــــة هــــــــذه وعقـــــــوم

 ضـم  العقـوبات وعوقيع والتحكيم
 للعبة الدولي الاتحاد قوانين نطاق

 Disciplinary 
Committee 

لجنة 
 الاستئناف

 رئـــيس ونائـــب رئـــيس مـــ  وعتكـــون
 مــــــ  العظمـــــي الغالبيــــــة يرشـــــحهم
 وعكـــــــون الإدارة مجلـــــــس أعضـــــــاء
ـــة هـــذه وظيفـــة  عـــ  مســـئولة اللجن

 الاســــتئناف طلبـــات إلى الاســـتماع

 Appeals 
Committee 
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ــــــــتي القــــــــرارات ضــــــــد المقدمــــــــة  ال
 الانضباط لجنة عصدرها

كأس / 
 تاس

 لـوزان في الرياضي التحكيم محكمة
 "سويسرا "

 TAS - CAS 

 المحاكم
 العادية

 محاكم الوطنية الرياضية المحاكم
 النزاعات في عنظر التي الدولة

 المختلفة القانونية

 Ordinary 
Courts 

 هيئة
 التحكيم

 وتختص وطنية رياضي تحكيم هيئة
 المتعلقة المنازعات في بالفصل

 الرياضية بالأنشطة

 Arbitration 
Authority 

 أساسية مبادئ
 بإدارة مســـتقلة رياضـــية هيئـــة ،(KAFA) للمبـــارزة الكـــويتي الاتحـــاد
 ايبيــه المبــارزة ســيف ســلاح الــثلاث( )بأســلحتها المبــارزة رياضــة أنشــطة

(EPEE) فلوريـــــه الشـــــي  وســـــلاح (FOIL) الســـــيف وســـــلاح 
 اعتباريـــــة شخصــــية ذات الكويـــــت، دولــــة في ،(SABRE)الســــابر
 الـدولي الاتحـاد بأن وععـترف للمبـارزة، الدولي بالاتحاد عضوا   ، وقانونية
 على وعشرف تحكم التي الوحيدة الدولية المنظمة هو (FIE) للمبارزة
 الاتحــاد ويمثــل الــدولي، المســتوى علــى الثلاثــة بأســلحتها المبــارزة رياضــة
 المنتخبـين الإدارة مجلـس وأعضاء رئيس (KAFA) للمبارزة الكويتي

 الاتحـــاد ويلتـــزم الأساســـي، النظـــام حســـب العموميـــة الجمعيـــة قبـــل مـــ 
ـــق باحـــترام ـــرارات شـــروط وعطبي ـــاق وأحكـــام وق  وقـــانون الأولمـــبي، الميث
 العـــــــالمي المنشـــــــطات مكافحـــــــة وقـــــــانون للمبـــــــارزة، الـــــــدولي الاتحـــــــاد

(WADA) ، مـــع التعـــاون للمبـــارزة الكـــويتي الاتحـــاد علـــى ويجـــب 
 عرعـى الـتي الأخـرى والهيئـات للرياضـة العامـة والهيئـة الحكومية الجهات
 بهـــدف وذلـــك ، متوازنـــة علاقـــات معهـــا يقـــيم وأن والرياضـــة الشـــباب

 .الحكومية غير الهيئات مع التعاون أيضا له ويجوز ، أهدافه تحقيق
 اســتقلاليته علــى يحــافظ أن للمبــارزة، الكــويتي الاتحــاد علــى يجــب كمــا

 وبــين بينــه تحــو  والــتي كانــت أيا الضــغوط كافــة يقــاوم وأن الرياضــية،
 والــــنظم والقواعــــد واللــــوائح القــــانون يقررهــــا الــــتي بالأحكــــام الالتــــزام
 (FIE) للمبـارزة الـدولي بالاتحـاد الخاصـة الإداريـة والقواعد الأساسية

 (FIE) للمبــارزة الــدولي بالاتحــاد الخاصــة والمواصــفات اللــوائح وكافــة
 .بموجبها الصادرة
 مــع للمبــارزة، الكــويتي للاتحــاد الأساســي النظــام يتعــارض لا أن ويجــب
 النظام مع يتعارض لا وأن الرياضية، غير الأخرى الكويت دولة قوانين

ــــدولي الاتحــــاد وقــــوانين الأساســــي ــــارزة ال  أي وجــــد وإذا (FIE) للمب
 الاتحـاد وقـوانين الأساسـي بالنظام يؤخذ الحالة بهذه فإنه بينهما ععارض
 الالتـــزام للمبـــارزة الكـــويتي الاتحـــاد علـــى ينبغـــي كمـــا للمبـــارزة، الـــدولي
 الجمعيـة عتخـذها الـتي واللـوائح والقـوانين القـرارات لكافة وفقا   والعمل
 .للمبارزة الدولي الاتحاد إدارة ومجلس للمبارزة الدولي للاتحاد العمومية

 الأو  الباب
 وأهدافه الاتحاد تأسيس

 الشرعي الشكل المقر، الاسم، (1) المادة
 الكــــــويتي الاتحــــــاد 1974 عــــــام الكويــــــت دولــــــة في تأســــــس: 1- 1

 وأعيد (،47) رقم تحت 24/11/1974 بتاريخ أشهر وقد للمبارزة،
 لسـنة 24) رقـم بالقانون المرسوم لأحكام طبقا   الأساسي نظامه إشهار

 نظامــــــه أشــــــهر ثم وععديلاعــــــه، الرياضــــــية الهيئــــــات شــــــأن في (1978
 وفقـا   2007 لسـنة (370) رقـم للرياضـة العامة الهيئة بقرار الأساسي
 القـانون لأحكـام طبقـا   الرياضية للاتحادات النموذجي الأساسي للنظام
 مـ  كـل في العمـل أوجـه بعـض عنظـيم شـأن في 2007 لسـنة (5) رقم

 .الرياضية والأندية والاتحادات الكويتية الأولمبية اللجنة
  منطقة الكويت بمدينة هو الرسمي للمبارزة الكويتي الاتحاد مقر:  1-2

 الثاني الدائري 2 قطعة الدعية
 للمبارزة الدولي الاتحاد لعضوية للمبارزة الكويتي الاتحاد انضم:  1-3

 آسـيا غـرب واتحـاد للمبـارزة العـربي والاتحـاد للمبـارزة الأسيوي والاتحاد
ــــة اللجنــــة لعضــــوية وكــــذلك  التعــــاون مجلــــس لــــدو  للمبــــارزة التنظيمي
 .الخليجي

  : هو للمبارزة الكويتي للاتحاد والقانوني الرسمي الشعار:  1-4
 
 
 
 ورفــــع المبــــارزة لعبــــة شــــئون إدارة عــــ  المســــئو  هــــو الاتحــــاد:  1-5

 واللـوائح القواعـد حـدود في وذلـك ، الكويـت دولـة في الفـني مستواها
 .اللعبة لهذه الدولي الاتحاد يقررها التي

 (2) المادة
 التكوي 

 في عشــارك الــتي الرياضــية الأنديــة مــ  للمبــارزة الكــويتي الاتحــاد يتكــون
 مــــ  الأقــــل علــــى مرحلــــة كــــل في مســــابقتين بمعــــد  ســــنيتين مــــرحلتين
 يقيمهـا أو ينظمهـا مسـابقة وكـل الاتحاد ينظمها التي الرسمية المسابقات

 يقـــرر لم مـــا رسميـــة مســـابقة للمبـــارزة الكـــويتي الاتحـــاد عليهـــا يشـــرف أو
 .ذلك غير الاتحاد

 (3) المادة
 الأهداف

 الكويـت دولـة في اللعبـة نشـر تحقـق الـتي العامة السياسة رسم:  3-1
 .فيه الأعضاء الرياضية الأندية بين الفني مستواها ورفع
 والماليـة، والفنيـة الإداريـة النـواحي عيـع م  اللعبة شئون إدارة: 3-2

 الأعضــاء الرياضــية الأنديــة فيهــا عشــترك الــتي والــبرامج الخطــط ووضــع
 .عنفيذها على والإشراف
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 القواعـد ووضع للعبة، الدولية والمبادئ القواعد على المحافظة:  3-3
 .بها الخاصة والنظم

ــــة الأنشــــطة في المشــــاركة:  3-4 ــــة الإقليمي ــــة والقاري  الخاصــــة والدولي
 .باللعبة

ــــق:  3-5 ــــات عوثي ــــه الرياضــــية العلاق ــــين بين ــــة الاتحــــادات وب  الخارجي
 .المجالات شتى في معها والتعاون اللعبة ع  المسئولة

ــــة الخاصــــة الرياضــــية الفــــرق إعــــداد:  3-6 ــــتي باللعب ــــل وال  دولــــة تمث
 .والخارجية الداخلية اللقاءات في الكويت

عوفير المناخ الرياضي المناسب وما يتصل به م  أنشطة ثقافية :  3-7
وعربوية واجتماعية وإذكاء روح التنافس بين الأعضاء في إطار م  القيم 

 والمبادئ.
 (4) المادة

 التمييز وعدم الحيادية
 .والدي  بالسياسة يتعلق فيما محايدا   للمبارزة الكويتي الاتحاد:  4- 1

 م  مجموعة أو بعينه شخص أو دولة ضد نوع أي م  التمييز:  4-2
 أو سياسـي، أو لغـوي أو ديـني أو جنسـي أو عرقـي أسـاس علـى الناس
 .الطرد أو بالإيقاف عليه المعاقبة ويتم قطعيا   ممنوع آخر سبب أي

 (5) المادة
 ودية علاقات عرويج

 أعضـــائه بـــين وديـــة لعلاقـــات للمبـــارزة الكـــويتي الاتحـــاد يـــروج:  5-1
 .الإنسانية للأهداف وذلك المجتمع وفي ولاعبيه وإدارييه

 الكــــويتي بالاتحــــاد العلاقــــة ذات والهيئــــات الأشــــخاص عيــــع:  5-2
 اللعبــــة ومبـــادئ واللــــوائح الأساســـي النظــــام بتنفيـــذ ملزمــــون للمبـــارزة
ــــادئ إلى بالإضــــافة والعــــاد  النظيــــف  والــــروح والنزاهــــة الإخــــلاص مب
 .الرياضية

 (6) المادة
 اللاعبين

 :يلي ما على للمبارزة الكويتي الاتحاد يعمل أن يجب:  6-1
 مــ  ذلـك يـتم أن ويجـب انتقــالهم وشـروط اللاعبـين أوضـاع عنظـيم - أ 

 الـدولي الاتحـاد للـوائح وفقـا   للمبـارزة الكـويتي الاتحـاد إدارة مجلـس قبل
 .اللاعبين وانتقالات بأوضاع والخاصة الحالية للمبارزة

ـــتم أن يجـــب - ب  الكـــويتي الاتحـــاد للـــوائح وفقـــا   اللاعبـــين عســـجيل ي
 .للمبارزة الدولي والاتحاد للمبارزة

 (7) المادة
 اللعبة قوانين

 المبــارزة لعبــة أعضــاءه وعيــع للمبــارزة الكــويتي الاتحــاد يلعــب: 7-1
 .(FIE) المبارزة للعبة الدولي الاتحاد م  الصادرة اللعبة لقوانين وفقا  

 (8) المادة
 والمسئولين لهيئاتسلوك ا 

 الالتــــزام الإداري والجهــــاز والمســــئولين الســــلطات علــــى يجــــب: 8-1
 (FIE) للمبــارزة الــدولي للاتحــاد الإداريــة والقواعــد الأساســية بالــنظم
 واللـــوائح التأســـيس عقـــد بموجبهـــا الصـــادرة والقـــرارات اللـــوائح وكافـــة

 الأسـيوي والاتحاد للمبارزة الدولي الاتحاد في للتطبيق القابلة الأخلاقية
 في ذلـــك الاعتبـــار في الأخـــذ مـــع للمبـــارزة الكـــويتي والاتحـــاد للمبـــارزة
 .أنشطتها

 (9) المادة
 الرسمية اللغات

 ينبغي.  للمبارزة الكويتي للاتحاد الرسمية اللغة هي العربية اللغة: 9-1
 عـتم أن ويجـب. العربيـة باللغـة الرسميـة والمسـتندات النصوص عصدر أن

ــارزة الــدولي الاتحــاد مــع المراســلات ــة العمــل لغــات بإحــدى للمب  الثلاث
 .للمبارزة الدولي للاتحاد

 (10) المادة
 العضوية وإسقاط القبو 

 متطلبات المتقدم استوفى )إذا القبو  العمومية الجمعية عقرر:  10-1
 .لها تابع عضو لأي الطرد أو التعليق أو ( للمبارزة الكويتي الاتحاد
 لا العضـوية وخسـارة ، الطـرد أو بالاسـتقالة العضـوية عنتهي:  10-2
 في الآخري  الأعضاء أو الاتحاد تجاه المالية الالتزامات م  العضو ععفي

 الكـويتي بالاتحـاد المتعلقـة حقوقـه عيع إلغاء إلى عؤدي ولكنها الاتحاد،
 .للمبارزة

 (11) المادة
 العضوية طلب )القبو (

 الاتحاد في عضوا يصبح أن يود هيئة أو اعتباري شخص أي:  11-1
 بالاتحـــاد الســـر أمانـــة إلى خطـــي بطلـــب يتقـــدم يجـــب للمبـــارزة الكـــويتي
 .للمبارزة الكويتي

 :هم للمبارزة الكويتي الاتحاد أعضاء:  11-2
 في مسـابقتين بمعـد  سـنيتين مـرحلتين في المشاركة الرياضية الأندية - أ

 وكـل الاتحـاد ينظمها التي الرسمية المسابقات م  الأقل على مرحلة كل
 لم مـا رسميـة مسـابقة الاتحـاد عليها يشرف أو يقيمها أو ينظمها مسابقة
 .ذلك غير الاتحاد يقرر
 :التالية الإلزامية بالعناصر الطلب إرفاق يتم أن يجب:  11-3

 ويجـب قـانونا المفعـو  السارية ولوائحه الأساسي نظامه م  نسخة - أ
 .الاتحاد قبل م  الطلب لمقدم الأساسي نظامه يعتمد أن
ــــه إقــــرار - ب ــــوائح للاتحــــاد الأساســــي بالنظــــام دائمــــا   ســــيلتزم بأن  ول

 والاتحــاد للمبــارزة الــدولي والاتحــاد للمبــارزة، الكــويتي الاتحــاد وقــرارات
 أعضـائه قبـل مـ  أيضـا احترامهـا يتم أنه م  والتأكد للمبارزة الآسيوي
 .ولاعبيه وإدارييه وأنديته
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 في الـدخو  حق مع المعتمدة التواقيع تحديد مع بالإداريين قائمة - جـ
 .ثالث طرف مع قانونيا   ملزمة اعفاقيات

 لـوزان في (CAS) الرياضـية التحكـيم بمحكمه يعترف بأنه إقرار - د
 عتعلـق الـتي الدوليـة النزاعات بتناو  المفوضة الجهة بأنها ويقر "كاس"،
 .الأساسي النظام في مبين هو حسبما المبارزة برياضة

 أراضــي في قانونيــا " مطلــوب كــان "إذا ومكانــه بتســجيله الإقــرار - هـــ
 للمبارزة الكويتي الاتحاد

 الاتحاد أراضي في الرسمية والمباريات المسابقات كل بلعب الإقرار - و
 .الاتحاد يحدده الذي المكان أو للمبارزة الكويتي

 أنـــه يضـــم  الطلـــب لمقـــدم القـــانوني التكـــوي  أن إلى يشـــير إقـــرار - ز
 .خارجية هيئة أي ع  مستقلة بصورة قراراعه اتخاذ بإمكانه

 الاتحـاد قبـل مـ  اعتمادهمـا بشـرط والإداري الفـني بالجهاز قائمة - حـ
 في الـدخو  حـق مـع ، المعتمـدة التواقيـع تحديـد مع الفنية، الناحية م 

 .ثالث طرف مع قانونيا   ملزمه اعفاقيات
 بموافقـة الودية المسابقات في المشاركة أو بتنظيم يتعهد بأنه إقرار - ط

 . للمبارزة الكويتي الاتحاد م  مسبقة
 اجتمـــاع أو لـــه عموميـــة ععيـــة آخـــر اجتمـــاع محضـــر مـــ  نســـخه - ي

 . تأسيسي
 (12) المادة

 القبو  إجراء طلب
 معتمــدة خاصــة لــوائح بموجــب القبــو  إجــراءات عنظــيم يــتم:  12-1
 .للمبارزة الكويتي الاتحاد إدارة مجلس قبل م 
 عوافـــق أن إمـــا العموميـــة الجمعيــة مـــ  الإدارة مجلـــس يطلــب:  12-2
 يــذكر أن الطلــب مقــدم علــى ويتعــين ، الطلــب مقــدم علــى عوافــق أولا

 .العمومية الجمعية إلى عقديمه أسباب
 عنـد العضـوية وواجبـات حقـوق علـى الجديـد العضـو يحصل:  12-3

 ميلاديـــة ســـنة مـــرور بعـــد والانتخـــاب التصـــويت لمندوبيـــه ويحـــق قبولـــه
 الرسوم وسداد العضوية قبو  على كاملة

 (13) المادة
 الأعضاء حقوق

 :التالية بالحقوق للمبارزة الكويتي الاتحاد أعضاء يتمتع: 13-1
 جـــدو  علـــى والاطـــلاع للاتحـــاد العموميـــة الجمعيـــة في يشـــارك أن - أ

 الوقــــت خــــلا  العموميــــة الجمعيــــة إلى يســــتدعى وأن مســــبقا ، أعمالهــــا
 .التصويت حقوق وممارسة المحدد
 للجمعيــة الأعمــا  بجــدو  لإدراجهــا خاصــة اقتراحــات يقــدم أن - ب

 .العمومية
 .انتخابهم ليتم الاتحاد أجهزة لكافة المرشحين يرشح أن - ج

 للإتحـــاد الرسميـــة الإخطـــارات عـــبر الاتحـــاد بشـــؤون عبليغـــه يـــتم أن - د
 البريـد ــ المسـجل )البريـد الوسـائل بإحـدى رسميـا   تم قـد الإخطـار ويعتبر

 .الفاكس( ـ الإلكتروني
 . الاتحاد قبل م  المنظمة والبطولات المسابقات في يشارك أن - هـ
 الأساســـي النظـــام مـــ  المنبثقـــة الأخـــرى الحقـــوق كافـــة يـــزاو  أن - و

 .الاتحاد ولوائح
 النظام هذا في الأخرى للنصوص تخضع الحقوق هذه ممارسة:  13-2

 .المطبقة واللوائح الأساسي
 (14) المادة
 الأعضاء التزامات

 : التالية الالتزامات الاتحاد أعضاء على:  14-1
 والقــرارات والتوجيهــات واللــوائح الأساســي بالنظــام التــام الالتــزام - أ

ــــدولي الاتحــــاد مــــ  الصــــادرة ــــارزة ال ــــارزة الآســــيوي والاتحــــاد للمب  للمب
 قبـل مـ  احترامهـا وضـمان الأوقات عيع في للمبارزة الكويتي والاتحاد
 .أعضائها

 .القرارات عصنع التي الأجهزة انتخاب ضمان -ب
 .الاتحاد ينظمها التي الأخرى والأنشطة المنافسات في المشاركة -ج
 .عضويتهم اشتراك دفع -د
 يــتم أن وضــمان الــدولي، الاتحــاد قررهــا كمــا اللعبــة قواعــد احــترام -هـــ

 .قانوني بند خلا  م  أعضائهم م  احترامها
 .الوطنية التحكيم هيئة اختصاص م  المنازعات كافة -و
 الأساسـي النظـام علـى ععـديل بأي للمبـارزة الكـويتي الاتحـاد إبلاغ -ز

ـــــوائح ـــــين قائمـــــة إلى بالإضـــــافة والل  المعتمـــــدي  الأشـــــخاص أو الإداري
 مـــع قانونيـــة بصـــورة ملزمـــة الاعفاقيـــات في الـــدخو  حـــق مـــع بالتوقيـــع
 .ثالث طرف

 إذا طبيعتها كانت أيا   رياضية كيانات أي مع بصلة الإبقاء عدم - ح
 عوقيفهم تم الذي  الأعضاء مع ولا الدولي الاتحاد م  بها معترفا   يك  لم
 .طردهم أو
 ع  كتعبير الطيبة الرياضية والروح والنزاهة الوفاء بمبادئ التقيد - ط

 .قانوني بند خلا  م .النظيف اللعب
 (3) فقــرة (11) المــادة حســب المحــددة الإلزاميــة بالبنــود التقيــد - ي

 .للاتحاد انتسابهم فترة خلا 
 الأساســي النظــام مــ  الناشــئة الأخــرى الواجبــات بجميــع الالتــزام - ك

 الأسـيوي والاتحـاد للمبـارزة، الـدولي بالاتحـاد الخاصـة الأخـرى واللوائح
 الصــادرة والقــرارات اللــوائح وكافــة للمبــارزة الكــويتي والاتحــاد للمبــارزة
 .بموجبها

 العقـوبات إلى يـؤدي مسبقا   المذكورة التعليمات هذه انتهاك:  14-2
 .الأساسي النظام هذا في عليها المنصوص
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 (15) المادة
 والتوقيف الشطب

 ومــع عضــو، أي عوقيــف عــ  المســئولة هــي العموميــة الجمعيــة: 15-1
 ينتهــــك عضــــو عوقيــــف الإدارة لمجلــــس العظمــــي للأغلبيــــة يجــــوز ذلــــك

 حـــتى التوقيـــف ويـــدوم فـــوري، بأثـــر كعضـــو التزاماعـــه متكـــرر وبشـــكل
 هـــــذا الإدارة مجلـــــس رفـــــع إذا إلا التاليـــــة، العموميـــــة الجمعيـــــة انعقـــــاد
 .ذلك قبل التوقيف

 ثلثي بأغلبية التالية العمومية الجمعية في التوقيف تأكيد يجب: 15-2
 .علقائيا   التوقيف يرفع تأكيده يتم لم وإذا الأصوات،

 لبـــــاقي يحــــق ولا عضــــويته، حقــــوق الموقــــوف العضــــو يفقــــد: 15-3
 لجنـــة عصـــدر أن ويجـــوز موقـــوف عضــو مـــع رياضـــيا   التواصـــل الأعضــاء
 .إضافية عقوبات الانضباط

 الكـــــويتي الاتحـــــاد أنشـــــطة في يشـــــاركون لا الـــــذي  الأعضــــاء: 15-4
 في التصــويت عــ  إيقــافهم يــتم متتــاليتين ســنتين لمــدة الرياضــية للمبــارزة
 حين في إلا ععيينهم أو ممثليهم انتخاب يتم ألا ويجب العمومية الجمعية

 .بذلك المتعلقة للالتزامات استيفائهم
 (16) المادة
 العضوية إسقاط

 :للآتي العضو طرد العمومية للجمعية يحق: 16-1
 .للمبارزة الكويتي للإتحاد المالية التزاماعه أداء ع  عجز إذا - أ

 اللـوائح أو الأساسـي النظـام خـالف أو خطـيرة بصـورة انتهك إذا -ب
ــارزة الــدولي الاتحــاد قــرارات أو عوجيهــات أو  الآســيوية الاتحــاد أو للمب

 .للمبارزة الكويتي الاتحاد أو للمبارزة
 الجمعيـة أعضـاء مـ  (1 + %50) المطلقة الأغلبية حضور: 16-2

 ليكـــون ضـــروري العموميـــة الجمعيـــة في للتصـــويت المخـــولين العموميـــة
 ثلثــي أغلبيـة مــ  الطـرد عبــني ويجـب صــحيحا ، العضـوية( الطرد)إسـقاط

 .الحاضرة الصحيحة الأصوات
 (17) المادة

 الاستقالة
 الاسـتقالة ععتبر ولا للمبارزة الكويتي الاتحاد م  الاستقالة للعضو يجوز

 للمبارزة الكويتي الاتحاد تجاه المالية بالتزاماعه العضو يفي حتى صحيحة
 .الآخري  وأعضائه

 (18) المادة
 الأندية وضع

 للمبـــارزة الكـــويتي للاتحـــاد المنتســـبة الأنديـــة عكـــون أن يجـــب: 18-1
 النظـــام هـــذا ويحـــدد للمبـــارزة الكـــويتي الاتحـــاد مـــ  بهـــا ومعـــترف تابعـــة

 اعتمــاد ويجــب الأنديــة هــذه وواجبــات وحقــوق ســلطة مجــا  الأساســي
 .للمبارزة الكويتي الاتحاد إدارة مجلس م  ولوائحهم الأساسية أنظمتهم

 (19) المادة
 الشرف وأعضاء الفخري الرئيس

 أو الفخـــري الـــرئيس لقـــب العموميـــة الجمعيـــة تمـــنح أن يجـــوز: 19-1
 .للعبة الجليلة خدماعه نظير شخص م  لأي الشرف عضو
 .الترشيحات هذه الإدارة لمجلس العظمي الأغلبية يقدم: 19-2

 (20) المادة
 للمبارزة الكويتي الاتحاد هيئات

 .والتشريعية العليا الهيئة هي العمومية الجمعية: 20-1
 .التنفيذية الهيئة وهو الإدارة مجلس: 20-2
 مجلس وعساعد عنصح أن والمؤقتة الدائمة اللجان على يجب: 20-3

 في محددة وعملها وعكوينها اللجان مهام وإن ، واجباعه أداء في الإدارة
ـــوائح الأساســـي النظـــام هـــذا ـــل مـــ  الموضـــوعة الخاصـــة والل  مجلـــس قب

 .الإدارة
 .العام السر أمين ويرأسها الإدارية الهيئة هي السكرتارية: 20-4
 والاستئناف الانضباط لجنتي هي القضائية الهيئات: 20-5
ـــتم أن يجـــب للمبـــارزة الكـــويتي الاتحـــاد هيئـــات: 20-6  أو انتخابهـــا ي

 خـارجي تأثـير أي بـدون نفسـه للمبارزة الكويتي الاتحاد قبل م  ععيينها
 .الأساسي النظام هذا في المذكورة للإجراءات وفقا  

 (21) المادة
 العمومية الجمعية وعكوي  ععريف

 كـل بانتظـام فيه يتلقى الذي الاجتماع هي العمومية الجمعية: 21-1
ــــل الاتحــــاد أعضــــاء ــــا الســــلطة ويمث  الكــــويتي للاتحــــاد والتشــــريعية العلي
 .للمبارزة

 غـــير أو عاديـــة عموميـــة ععيـــة عكـــون قـــد العموميـــة الجمعيـــة: 21-2
 .عادية
 الدائمـــــة بالأوامـــــر امتثـــــالا العموميـــــة الجمعيـــــة أعمـــــا  بـــــدء: 21-3

 .العمومية للجمعيات
 في يشـــــاركون ممــــ  مـــــراقبين ععيــــين العموميـــــة للجمعيــــة يحــــق: 21-4

 .والتصويت المناقشة لهم يحق أن بدون العمومية الجمعية
 (22) المادة

 المندوبين
 الأنديــــة عـــدد يســــاوي عـــدد مــــ  العموميـــة الجمعيــــة عتـــألف: 22-1

 :الآتي التوزيع حسب الاتحاد في الأعضاء
 .واحد صوت يمنح واحد مندوب نادي لكل -أ 

 يــــتم وأن يمثلونــــه الــــذي للعضــــو المنــــدوبون ينتمــــي أن يجــــب: 22-2
 أن أيضـا   ويجـب العضـو، لذلك المختصة الهيئة م  انتخابهم أو ععيينهم
 .الطلب على بناء   بذلك دليل عقديم على قادري  يكونوا
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 الجمعيــــة في الأصــــوات مــــ  متســــاوي عــــدد منــــدوب لكــــل: 22-3
 والتصــويت التصــويت، لهــم يحــق فقــط الحاضــري  والأعضــاء العموميــة،
 .مسموح غير بخطاب أو بالوكالة

 بـــدون العموميـــة الجمعيـــة في الإدارة مجلـــس يشـــارك أن يجـــب: 22-4
 " عملهــم خــلا  " الإدارة مجلــس لأعضــاء يحــق ولا التصــويت، حقــوق

 .أنديتهم ع  كمندوبين ععيينهم يتم أن
 (23) المادة
 السلطة مجالات

 -:التالية السلطات العمومية الجمعية تملك: 23-1
 محضــر لفحــص العموميــة الجمعيــة أعضــاء مــ  أعضــاء ثــلاث ععيـين -أ 

 .السابق الاجتماع محضر على والموافقة الاجتماع
 أمـين ومساعد العام السر وأمين الرئيس ونائب الرئيس انتخاب -ب 

 مجلــس وأعضـاء الصــندوق أمـين ومســاعد الصـندوق وأمــين العـام السـر
 .الإدارة

 .الانتخابية للعملية مدققين ععيين -ج 
 .والمالي الإداري التقرير على المصادقة -د 
 .الميزانية مقترح على المصادقة-هـ 
 .المالي التدقيق مكتب ععيين -و
 .العضوية اشتراكات تحديد -ز
 الــــرئيس لقــــب لمــــنح الإدارة، مجلــــس لترشــــيح وفقــــا   القــــرار اتخــــاذ -ح

 .الشرف عضو أو الفخري
 (24) المادة

 العمومية للجمعية القانوني النصاب
 حضـور حالـة في إلا سـارية العموميـة الجمعية قرارات ععتبر لا: 24-1

 لهـــم يحـــق الـــذي  الأعضـــاء مـــ  (1%+ 50) وهـــي المطلقـــة الأغلبيـــة
 .التصويت

ـــتم لم إذا: 24-2 ـــالي الاجتمـــاع فـــإن ، القـــانوني النصـــاب تحقيـــق ي  الت
 الأو  الاجتمـاع مـ  أيام سـبعة بعـد ينعقـد أن يجـب العموميـة للجمعية
 .الأعما  جدو  وبنفس
 حضـور هـو الثاني للاجتماع القانوني النصاب يكون أن يجب: 24-3

 الثــــاني الاجتمــــاع في النصـــاب يكتمــــل لم وإذا (1%+ 50) الأغلبيـــة
 مـــ  مناســـبا   عـــراه مـــا لاتخـــاذ الكويتيـــة الأولمبيـــة اللجنـــة إلى الأمـــر يرفـــع

 .الأعما  جدو  احتواه ما في قرارات
 (25) المادة

 العمومية الجمعية قرارات
 الأغلبية ععتبر الأساسي النظام في ذلك بغير الإقرار يتم لم ما: 25-1

 يصـــبح لكـــي كافيـــة التصـــويت لهـــم يحـــق الـــذي  الأعضـــاء مـــ  المطلقـــة
ـــة يحـــدد أن يجـــب المحســـوبة الأصـــوات وعـــدد ســـاريا   التصـــويت  الأغلبي

 آخــر نــوع أي أو الواضــحة غــير أو الفارغــة التصــويت وورقــة المطلقــة،
 .الأغلبية في احتسابها يتم ل  التصويت ع  الامتناع بند تحت يقع
 خــلا  مــ  إليــه التوصــل يــتم التصــويت يتطلــب الــذي القــرار: 25-2
 نتيجــة الأيــدي رفــع يعطــي لم إذا الالكــتروني الحســاب أو الأيــدي رفــع

 الحضــور علــى بالمنــاداة التصــويت ويــتم القــرار لصــاح واضــحة بأغلبيــة
 .الأبجدي الترعيب حسب

 (26) المادة
 الانتخابات

 .السري بالاقتراع عقدها حا  في الانتخابات تجري أن يجب: 26-1
ـــتم لكـــي: 26-2  علـــى يحصـــل أن الضـــروري مـــ  شـــخص انتخـــاب ي

 المســـــــجلة الأصـــــــوات مـــــــ  (1%+ 50) وهـــــــي المطلقـــــــة الأغلبيـــــــة
 آخـر اقـتراع وأي الثـاني الاقتراع في أما ، الأو  الاقتراع في والصحيحة

 ععتـبر فهـي والصـحيحة المسـجلة الأصـوات مـ  البسـيطة الأغلبيـة فـإن
 .كافية
 يــتم واحــد لمنصــب اثنــين مرشــحين مــ  أكثــر وجــود حــا  في: 26-3

 الثاني الاقتراع في الأصوات م  الأقل العدد على يحصل الذي استبعاد
 .فقط مرشحان يبقى حتى

 (27) المادة
 العادية العمومية الجمعية

 .ميلادية سنة كل العمومية الجمعية عقد يتم أن يجب: 27-1
 العمومية الجمعية لانعقاد والزمان المكان الإدارة مجلس يحدد: 27-2

 45 قبل الاتحاد سر أمين قبل م  كتابيا الأعضاء إعلام يتم أن ويجب
 .الأقل على العمومية الجمعية انعقاد م  ايوم
 م  الأقل على واحد شهر قبل خطيا   رسمية دعوة عمل يجب: 27-3

 التقريـــر الأعمـــا  جـــدو  يتضــم  أن ويجـــب العموميـــة الجمعيـــة انعقــاد
 مـــــ  مقترحـــــات وأي المـــــالي التـــــدقيق مكتـــــب وعقريـــــر والإداري المـــــالي

 .علاقة ذات أخرى وثائق وأي الأعضاء
 (28) المادة

 :العمومية الجمعيات أعما  جدو 
 الخــــاص الأعمــــا  جــــدو  إعــــداد العــــام الســــر أمــــين علــــى: 28-1

ــــة ــــة بالجمعي ــــيس مــــع بالتشــــاور العمومي ــــس رئ  إلى مســــتندا   الإدارة مجل
 أي يـود مقترح وأي العمومية الجمعية وأعضاء الإدارة مجلس مقترحات

 مـع السـر أمانـة إلى خطيا   إرساله فعليه العمومية للجمعية عقديمه عضو
 .العمومية الجمعية انعقاد م  الأقل على يوما   ثلاثون قبل مختصر شرح
ـــة أعمـــا  جـــدو  يتضـــم  أن يجـــب: 28-2 ـــة الجمعي  البنـــود العمومي

 :التالية الإلزامية
 الأساسي للنظام وفقا   ومكونة منعقدة العمومية الجمعية بأن إعلان – أ

 .للاتحاد
 .الأعما  جدو  على الموافقة -ب
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ـــــين -ج ـــــلاث ععي  محضـــــر لفحـــــص العموميـــــة الجمعيـــــة مـــــ  أعضـــــاء ث
 .الاجتماع

 .للتصويت مدققين ثلاث ععيين -د
 .السابق العمومية الجمعية اجتماع محضر اعتماد -ه
 .المنتهية المالية السنة ع  الاتحاد لأعما  الإداري التقرير اعتماد -و
ــــة اعتمــــاد -ز ــــامي والحســــاب الميزاني ــــة الســــنة عــــ  للاتحــــاد الخت  المالي

 .المنتهية
 القادمة المالية للسنة المقترحة والميزانية الاتحاد عمل خطة -ح
 .الإدارة مجلس أو الأعضاء م  المقدمة المقترحات مناقشة -ط
 مكافأعه وتحديد الحسابات مراقب ععيين -ي
 المسـاعد السـر وأمـين السـر وأمـين الـرئيس ونائب الرئيس انتخاب -ز

 .الإدارة مجلس أعضاء وباقي الصندوق أمين ومساعد الصندوق وأمين
 حضور بشرط العمومية الجمعية أعما  جدو  عغيير يتم قد:  28-3
 علــى ومـوافقتهم بالتصــويت المخـولين العموميــة الجمعيـة الأعضــاء ثلثـي
 .ذلك
 وعرفق الاجتماع ومكان بموعد الكويتية الأولمبية اللجنة تخطر: 28-4
 المذكورة المستندات وعيع الدعوة لها

 موضـوع أي بشـأن قـرار أي العمومية الجمعية عتخذ ألا يجب: 28-5
 .الأعما  جدو  على مدرج غير

 (29) المادة
 العادية غير العمومية الجمعية

 .عادية غير عمومية ععية عقد الاتحاد إدارة لمجلس يجوز: 29-1
 عاديـة غـير عموميـة ععيـة الاتحـاد إدارة مجلس يعقد أن يجب: 29-2
 للاتحـــاد العموميـــة الجمعيـــة أعضـــاء مـــ  (1%+ 50) منـــه طلـــب إذا

 يــتم أن ويجــب الأعمــا  جــدو  بنــود يحــدد أن ويجــب ، خطيــا   بكتــاب  
 "واحـــد ايومـــ 21 خــلا  للاتحـــاد عاديـــة الغــير العموميـــة الجمعيـــة عقــد

 العموميــة الجمعيـة عقــد يـتم لم وإذا الطلــب، تاريـخ مــ  يومـا " وعشـرون
 يعقــدوها أن طلبوهــا الـذي  للأعضــاء يحــق الطلـب حســب عاديــة الغـير

 الاتحـــاد مســاعدة يطلبـــوا أن للأعضــاء ويمكــ  أخـــير وكمــلاذ بأنفســهم
 .للمبارزة الأسيوي والاتحاد للمبارزة الدولي
 قبـل الأعمـا  وجـدو  والزمـان بالمكان الأعضاء إعلام يجب: 29-3
 .للاتحاد عاديةال غير العمومية الجمعية انعقاد م  الأقل ىعل ايوم 15
 بمبـادرة للاتحـاد عاديـةال غير العمومية الجمعية عقد يتم عندما: 29-4
 جــــدو  بوضــــع العــــام الســــر أمــــين يقــــوم أن يجــــب الإدارة مجلــــس مــــ 

 علــى بنــاء   العاديــة غــير العموميــة الجمعيــة عقــد يــتم وعنــدما الأعمــا ،
 رفعهــا الــتي النقــاط الأعمــا  جــدو  يتضــم  أن يجــب الأعضــاء طلــب
 .الأعضاء هؤلاء
 .عاديةال غير العمومية الجمعية أعما  جدو  ععديل يجوز لا: 29-4

 (30) مادة
 عاديةال غير العمومية الجمعية سلطة مجالات

 النظـــام ععـــديل عـــ  مســـئولة عاديـــةال غـــير العموميـــة الجمعيـــة: 30-1
 :التالية الإجراءات وحسب للاتحاد الأساسي

 مع عقديمها يتم أن يجب الأساسي النظام على ععديل مقترحات أي -أ
 العموميـة الجمعيـة قبـل مـ  " الاتحـاد سـر "أمانـة إلى خطيا   مختصر شرح
 العضـــو يقدمـــه الـــذي المقـــترح ويعتـــبر الإدارة مجلـــس أعضـــاء أحـــد أو

 م  آخري  أعضاء م  %50 م  خطيا   دعمه يتم أن بشرط صحيحا  
 .الأقل على العمومية الجمعية أعضاء

 كـان وإذا صحيحا   الأساسي النظام ععديل على التصويت يكون -ب
ــــــة أعضــــــاء مــــــ  (1%+ 50) الحضــــــور ــــــة الجمعي  المخــــــولين العمومي
 .بالتصويت

ـــتم لا -ج ـــني ي ـــة في إلا الأساســـي النظـــام ععـــديل عب ـــي موافقـــة حال  ثلث
 .الأعضاء

 .عضو طرد أو ععليق أو قبو  -د
 الاتحاد حل -هـ
 .هيئة أو شخص طرد -و

 (31) المادة
 الاجتماع محاضر

 الاجتمـاع محضـر عسـجيل ع  مسئولا العام السر أمين يكون: 31-1
 ثــلاث عــدد ععيــين قبــل مــ  المحضــر مراجعــة ويــتم العموميــة الجمعيــة في

 نهائيـة بصورة عليه الموافقة ثم الغرض لهذا العمومية الجمعية م  أعضاء
 .العمومية للجمعية التالي الاجتماع في

 (32) المادة
 القرارات سريان عواريخ

 حيـــز العموميـــة الجمعيـــة قبـــل مـــ  المعتمـــدة القـــرارات عـــدخل: 32-1
 الجمعية عضع لم ما العمومية الجمعية انتهاء م  ايوم 30 خلا  التنفيذ

 .القرار لسريان آخر تاريخ العمومية
 (33) المادة

 التكوي : الإدارة مجلس
 مـ  مكـون إدارة مجلـس للمبـارزة الكـويتي الاتحاد شئون يدير: 33-1
 .أعضاء سبعة
  لمجلس متتاليتين دورعين م  أكثر انتخابه يعاد أن للعضو يجوز: 33-2

 . الإدارة
ــــتم: 33-3 ــــرئيس انتخــــاب ي  العــــام الســــر وأمــــين الــــرئيس ونائــــب ال

 الصــندوق أمــين ومســاعد الصــندوق وأمــين العــام الســر أمــين ومســاعد
ـــة قبـــل مـــ  الإدارة مجلـــس وأعضـــاء ـــة الجمعي ـــتم أن ويجـــب ، العمومي  ي
 الذي العضو قبل م  الإدارة مجلس لانتخابات مرشح كل اسم اقتراح
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 ممثل م  أكثر للمبارزة الكويتي بالاتحاد عضو يمثل أن يمك  ولا ، يمثله
 .الإدارة بمجلس واحد آن في واحد
 مم  الأقل على أثنين مرشحين عرشيح رياضي نادي لكل يحق: 33-4

ـــوافر  لشـــروط التاليـــة المـــادة في عليهـــا المنصـــوص المتطلبـــات فيهمـــا عت
 فقط واحد مرشح الإدارة مجلس بعضوية ويفوز ( 5- 33 ) العضوية

 العموميـة الجمعية م  الأصوات أكثر على الحاصل وهو نادي كل م 
 الجمعيــة انعقــاد تاريــخ قبــل مرشــحيه بأسمــاء النــادي ويتقــدم ، للاتحــاد
 أي حجـب للنـادي يحـق ولا ، الأقـل على يوما   ثلاثون 30 بـ العمومية
 .الترشيح شروط عليه عنطبق مرشح
 :العضوية شروط: 33-5
 ســنة وعشــرون خمســة عــ  ســنة يقــل لا الجنســية كــويتي يكــون أن -1

 .الترشيح وقت عاما   سبعون ع  يزيد ولا ميلادية
 مـــ  فصـــلة أو بشـــطبه نهـــائي قـــرار أي بحقـــه صـــدر قـــد يكـــون ألا -2

 ســـوء بســبب الرياضــية التنظيمــات أو الهيئـــات مــ  أي مــ  أو الاتحــاد
 أو متتالية سنوات ثلاث القرار صدور على مضي قد يك  لم ما سلوكه
 قـد يكـون لا وأن القـرار، منهـا صـدر الـتي الجهـة مـ  عفـو بشأنه صدر
 بالشرف مخلة جريمة في جنحة بعقوبة أو جناية بعقوبة عليه الحكم سبق
 .اعتباره إليه رد قد يك  لم ما الأمانة أو
 :التالية الشروط احدى فيه يتوفر أن -3
 علـــى يعادلهـــا مـــا أو العامـــة الثانويـــة مؤهـــل علـــى حاصـــلا   يكـــون أن أ(

 لمــدة الرياضــة مجــا  في إداريــة أو اللعبــة مجــا  في فنيــة خــبرة ولــه الأقــل
 الرياضية التربية مجا  في حاصلا   يكون أن أو الأقل، على سنوات أربع
 .الأقل على البكالوريوس درجة على
 الرياضـة مجـا  في إداريـة أو اللعبـة مجـا  في فنيـة خبرة له عكون أن ب(
 الثانويــة مؤهـل علـى حاصـلا   يكـ  لم إذا الأقــل علـى سـنوات ثمـان لمـدة

 .يعادلها ما أو العامة
 مســـتوي علـــى فعليـــا   اللعبـــة زاولـــوا الـــذي  اللاعبـــين مـــ  يكـــون أن ج(

 علـــى مضـــي قـــد يكـــون أن بشـــرط الـــوطني المنتخـــب أو الأو  الفريـــق
 علـى كاملـة سـنة الاتحـاد سـجلات في اسمـه إدراج وعدم اللعب اعتزاله
 .الأقل
 الخـبرة ذوي مـ  بعضـوي  الاسـتعانة الاتحـاد إدارة لمجلس يجوز: 33-6

 للاتحـاد إلزاميـا   الاستعانة قرار يكون ولا المبارزة بلعبة والإلمام والكفاءة
ـــوافر مـــع  لا أن بشـــرط الإدارة لمجلـــس للمرشـــحين الســـابقة الشـــروط ع

ــــة أعضــــاء مــــ  نادي أي يمثــــل عضــــو مــــ  أكثــــر هنــــاك يكــــون  الجمعي
 .للاتحاد العمومية

 للمبــــارزة الكــــويتي الاتحــــاد إلى الترشــــيحات عرســــل أن يجــــب: 33-7
 العموميـــة الجمعيـــة أعضـــاء علـــى المرشــحة الأسمـــاء عيـــع عـــرض ويجــب
 فيهــا ســيتم الــتي العموميــة الجمعيــة أعمــا  جــدو  إلى إضــافة ، للاتحــاد
 .الإدارة مجلس انتخاب

ــــس في عضــــو لأي يمكــــ  لا: 33-8  نفــــس في يكــــون أن الإدارة مجل
 .للمبارزة الكويتي للاتحاد تابع قضائي جهاز أي في عضوا   الوقت
 الجمعيـة بدعوة الإدارة مجلس يقوم شاغر منصب وجود عند: 33-9

 .المتبقية الفترة لتكملة عنه بديل لانتخاب العادية العمومية
 (34) المادة

 الإدارة مجلس رئيس اختصاصات
 إدارة مجلــــس رئــــيس وســــلطات واجبــــات المــــادة هــــذه تحــــدد: 34-1

 . قانوني كممثل الاتحاد
 .قانونيا   الاتحاد يمثل الرئيس: 34-2
 :يلي ما ع  رئيسية بصفة مسئولا يكون الرئيس: 34-3

 ومجلـس العموميـة الجمعيـة قبـل م  الصادرة القرارات عنفيذ متابعة - أ
 . الإدارة

 غـــــير في للاجتمـــــاع التنفيـــــذي والمكتـــــب الإدارة مجلـــــس دعـــــوة - ب
 والمكتـب الإدارة لمجلـس العاديـة الاجتماعات مواعيد وتحديد المواعيد،
 .التنفيذي

 التنفيـــذي والمكتـــب الإدارة مجلـــس جلســـات إدارة وعـــولي رئاســـة - ج
 في العاملـة اللجـان عيـع ورئاسـة حضـور حـق ولـه العمومية والجمعيات

 .الاتحاد
 .الغير وأمام القضاء أمام قانونيا   الاتحاد تمثيل - د
 مجلــس موافقـة بعــد الاتحـاد يبرمهــا الـتي والاعفاقيــات العقـود عوقيــع -هــ

 .عليها الإدارة
 بالنــواحي يتعلــق فيمــا بالاتحــاد العمــل ســير حســ  علــى الإشــراف - و

 .والفنية والمالية الإدارية
 .للاتحاد المصرفية المعاملات على الصندوق أمين مع التوقيع - ز
 العمومية الجمعية قرارات متابعة – ح
 الــدولي والاتحــاد وأعضــائه الكــويتي الاتحــاد بــين العلاقــات عنظــيم - ي

 .الأخرى والمنظمات الرسمية والجهات الآسيوي والاتحاد
 وفي وجوده، أثناء كتابة   اختصاصاعه ببعض الرئيس نائب عفويض - ك

 الــرئيس نائــب يخــتص ســفر أو لمــرض الإدارة مجلــس رئــيس غيــاب حالــة
 .اختصاصاعه كافة بمباشرة
 الإدارة مجلـــــس في العــــادي التصــــويت حــــق للــــرئيس يكــــون: 34-4

 .مرجحا   يكون صوعه فأن متعادلة الأصوات عكون وعندما
 وقـد الاتحـاد عـ  التوقيـع له ويحق قانونيا   الاتحاد يمثل الرئيس: 34-5

 المشـترك التوقيـع بخصـوص داخليـة عنظيميـة لـوائح الإدارة مجلس يشرع
 أعمـا  وكافـة الـرئيس غيـاب حالة في الخصوص وجه وعلى للمسئولين

 .الهامة الاتحاد
 اللــوائح ضــم  إدراجهــا يجــب للــرئيس إضــافية ســلطات أي: 34-6

 .الاتحاد لتنظيم الداخلية
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 (35) المادة
 الرئيس انتخاب

 أربـــع لفـــترة العموميـــة الجمعيـــة قبـــل مـــ  الـــرئيس اختيـــار يـــتم: 35-1
  اختياره م  العمومية الجمعية عنتهي أن بعد عمله يبدأ ميلادية سنوات

 المســــجلة الأصــــوات ثلثــــي فــــإن الــــرئيس لانتخــــاب بالنســــبة: 35-2
 اقــتراع أي أو الثــاني الاقــتراع أمــا الأو  الاقــتراع في ضــرورية والســارية
 والصــــــــحيحة المســــــــجلة للأصــــــــوات المطلقــــــــة الغالبيــــــــة فــــــــإن آخــــــــر

 أثنــين مرشــحين مــ  أكثــر هنــاك كــان وإذا كافيــة عكــون (%1+50)
 الاقـتراع مـ  الأصوات م  الأقل العدد على يحصل الذي استبعاد يتم

 .فقط مرشحين يبقى حتى الثاني
 المرشــحين بأسمــاء الأعضــاء عيــع الســر أمانــة تخطــر أن ينبغــي: 35-3

ـــل المقترحـــين ـــى ايومـــ (21) قب ـــخ مـــ  الأقـــل عل  الجمعيـــة اجتمـــاع تاري
 .العمومية

 .الرئيس نائب يقوم الرئيس غياب حالة في: 35-4
 أو دائـم بشـكل الرسمية عمله مهام ع  الرئيس إيقاف تم إذا: 35-5

 التاليــة العموميــة الجمعيــة انعقــاد حــتى يمثلــه الــرئيس نائــب فــإن مؤقــت
 كـان إذا لهـا جديـدا   رئيسـا   انتخـاب العموميـة الجمعيـة هذه علي ويجب
 .ضروريا   ذلك

 (36) المادة
 والاجتماعات للمبارزة الكويتي الاتحاد إدارة مجلس

 في اجتماعــات 8 الأقــل علــى الإدارة مجلــس يجتمــع أن يجــب: 36-1
 .السنة
 حــا  في الاجتماعــات لعقــد بالــدعوة العــام الســر أمــين يقــوم: 36-2

 اجتمـــاع لعقـــد طلبـــا   الإدارة مجلـــس أعضـــاء مـــ  (1%+ 50) عقـــديم
 .أيام 7 خلا  لعقده بالدعوة الرئيس مع بالتنسيق يقوم حيث
 علـــىبنـــاء  الأعمـــا  جـــدو  بإعـــداد العـــام الســـر أمـــين يقـــوم: 36-3

 الإدارة مجلس أعضاء م  عضو لكل ويحق الإدارة مجلس رئيس اقتراح
 أعضــاء يقــوم أن ويجــب الأعمــا  جــدو  في إدراجهــا ليــتم بنــود اقــتراح
 جــــدو  ضــــم  إدراجهــــا يرغبــــون الــــتي النقــــاط بتقــــديم الإدارة مجلــــس

 ويجـب الأقـل علـى أيام 4 قبـل العام السر أمين إلى للاجتماع الأعما 
 بثلاثـة الاجتمـاع قبل الإدارة مجلس أعضاء إلى الأعما  جدو  إرسا 
 .الأقل على أيام

 (37) المادة
 الإدارة مجلس اختصاصات

 مســـؤولية ضـــم  عنـــدرج الـــتي القـــرارات أنـــواع عيـــع إصـــدار: 37-1
 لهــذا خاضــعة أخــري لجهــات قانونيــا   المحجــوزة غــير أو العموميــة الجمعيــة
 .الأساسي الناظم
 والغـير العاديـة العموميـة الجمعيـة لاجتمـاع والدعوة التحضير: 37-2

 .للاتحاد عادية

 .الدائمة اللجان وأعضاء رئيس ونائب رئيس ععيين: 37-3
 .القضائية الأجهزة وأعضاء رئيس ونائب رئيس ععيين: 37-4
 وقت أي في الضرورة عند المؤقتة اللجان وضع إقرار يمك : 37-5
 والمؤقتة الدائمة اللجان عمل عنظم التي اللوائح إعداد: 37-6
 .العمومية للجمعية مستقلين حسابات مدققين اقتراح: 37-7
ــــد: 37-8 ــــواريخ مكــــان تحدي  بمســــابقات المشــــاركة الفــــرق وعــــدد وع

 .الاتحاد
 . للمنتخبات والإدارية الفنية والكوادر المدربين ععيين: 37-9
 .داخليا   الاتحاد عنظيم كيفية عقر التي اللوائح على الموافقة: 37-10
 الترعيبـــات واعتمـــاد الأساســـي، النظـــام عطبيـــق مـــ  التأكـــد: 37-11

 .لتطبيقها الضرورية التنفيذية
 بالاتحـاد عضـو عضوية ععليق أو هيئة أو شخص طرد يجوز: 37-12

 .العمومية للجمعية المقبل الاجتماع موعد يحين حتى مؤقتة بصورة
 أخـري جهـات إلى سـلطته نطاق داخل ناشئة مهام عفويض: 37-13
 .ثالثة أطراف إلى أو الاتحاد أجهزة غير م 
ـــــس يقـــــوم: 37-14 ـــــين الإدارة مجل ـــــب بتعي ـــــذي المكت  ومنحـــــه التنفي

 .المناسبة الاختصاصات
 (38) المادة
 الإدارة مجلس قرارات

 بحضــــــــــور إلا مســــــــــألة بمناقشــــــــــة الإدارة مجلــــــــــس يقــــــــــوم لا: 38-1
 أعضائه م  (%1+50)

 المطلقـة الأغلبيـة بواسـطة القرارات إلى الإدارة مجلس يتوصل: 38-2
 صـــوت يكـــون الأصـــوات ععـــاد  حـــا  وفي ، الحاضـــري  الأعضـــاء مـــ 

 .مرجحا   الرئيس
 مــــ  الإدارة مجلـــس أعضــــاء مـــ  عضــــو أي انســـحاب يجـــب: 38-3

 .المصاح في عضارب وقوع احتما  عند قرار أي اتخاذ وم  المناقشة
 .الاجتماع محاضر في المتخذة القرارات عسجيل: 38-4
 التنفيـذ حيـز الإدارة مجلـس قبل م  المتخذة القرارات عدخل: 38-5
 ذلك غير الإدارة مجلس يقرر لم ما فورا  
 الأنديـة علي الإدارة مجلس محاضر ععميم الإدارة مجلس علي: 38-6

 .انعقادها تاريخ م  أسبوع خلا  الكويتية الاولمبية واللجنة الأعضاء
 (39) المادة

 هيئة أو شخص طرد: الإدارة مجلس
 حيــث ، هيئــة أو شــخص أي طــرد العموميــة للجمعيــة يمكــ : 39-1

 الأعمــــا  جــــدو  في مــــا لشخصــــا   الطــــرد إدراج الإدارة لمجلــــس يمكــــ 
 ما هيئة او شخص فصل الإدارة لمجلس يمك  كما ، العمومية للجمعية
 اقـــتراح عقـــديم الإدارة مجلـــس أعضـــاء مـــ  عضـــو لأي ويمكـــ  ، مؤقتـــا  
ـــــة أو الإدارة لمجلـــــس الأعمـــــا  جـــــدو  في الطـــــرد هـــــذا بإدراج  الجمعي

 .العادية غير العمومية
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 مجلــس لأعضــاء ويرســل مســببا   الطــرد اقــتراح يكــون أن يجــب: 39-2
 .الاجتماع لهذا الأعما  جدو  مع العمومية الجمعية وأعضاء الإدارة
 أو نفسـه عـ  للـدفاع بالـتكلم المعنية الجهة أو للشخص يحق: 39-3

 .نفسها
ـــة في: 39-4 ـــة عتوصـــل الطـــرد اقـــتراح تأييـــد حال ـــة الجمعي  أو العمومي

 نافـذا الاقـتراح ليكـون السـري الاقـتراع طريـق ع  للقرار الإدارة مجلس
 .المجلس أصوات ثلثي أغلبية علي الحصو  ويجب
 المهـام مـ  " "مؤقتـا   المطـرودة الجهـة أو الشـخص إعفاء يجب: 39-5

 .فورا   إليها الموكلة
 (40) المادة
 التنفيذي المكتب

يتعامـــل المكتـــب التنفيـــذي مـــع كافـــة القضـــايا الـــتي عتطلـــب قـــرارات : 40-1
 -فورية م  اجتماع لمجلس الإدارة ويتكون المكتب التنفيذي م  :

 .الإدارة مجلس رئيس -
 .الإدارة مجلس رئيس نائب -
 .العام السر امين -
 المساعد العام السر أمين -
 الصندوق امين -
 الصندوق امين مساعد -

ــــتم: 40-2  الــــتي واختصاصــــاعه مهامــــه التنفيــــذي المكتــــب مباشــــرة ي
 الإدارة مجلـــس في واعتمـــاده عكوينـــه حالـــة الإدارة مجلـــس فيهـــا يفوضـــه
 .نهائية بشأنها قراراعه وعكون
 بحضــور إلا صــحيحة التنفيــذي المكتــب اجتماعــات عكــون لا: 40-3

ــــة ــــى أعضــــائه مــــ  أربع ــــل عل ــــرارات ويصــــدر الأق ــــة ق  أصــــوات بأغلبي
 .الرئيس منه الذي الجانب يرجح الأصوات عساوت فإذا الحاضري 

 واللجنـة الأعضـاء الأنديـة موافـاة العام السر أمين على يجب: 40-4
 خـلا  في التنفيـذي للمكتـب الاجتماعات محاضر م  بنسخة الأولمبية
 .الاجتماعات هذه عقد تاريخ م  الأكثر على أيام سبعة

 (41) المادة
 اللجان

 لإدارة اللازمـة اللجـان بتشـكيل يقوم أن الاتحاد إدارة لمجلس: 41-1
 ويسر بسهولة الاتحاد
 لجنـــة / الماليـــة )اللجنـــة: وهـــي الدائمـــة لجانـــه الاتحـــاد يشــكل: 41-2

 التـــدريب لجنـــة / الحكــام لجنـــة / والتطـــوير الفنيــة اللجنـــة / المســابقات
 .ضروريا   يكون حسبما أخرى لجنة وأي والمنتخبات(

 فـــيهم )بمــا الإدارة مجلـــس أعضــاء مـــ  عضــو كـــل ععيــين يــتم: 41-3
 الدائمــة اللجــان مــ  الأقــل علــي واحــدة للجنــة رئيســا   ( الــرئيس نائــب

 المســـابقات لجنــة عـــرأس والتطــوير الفنيـــة اللجنــة لـــرئيس ويجــوز للاتحــاد
ــة اللــوائح حســب عليهمــا والإشــراف  رئــيس حــق مــع للاتحــاد الداخلي

 أن دون الدائمة اللجان اجتماعات كافة ورئاسة حضور الإدارة مجلس
 اللجــان لبــاقي وبالنســبة ، الدائمــة اللجــان هــذه مــ  لأي رئيســا   يكــون

 الإدارة مجلــس أعضــاء مــ  عضــو أي ععيــين فيهــا يــتم لا والــتي الدائمــة
 بتعيــين الخيــار الإدارة لمجلــس فــإن لهــا رئيســا   ( الــرئيس نائــب فــيهم )بمــا

 . الاتحاد خارج م  لعضو المهمة هذه وعفويض
 اللـوائح مـع يتوافـق بمـا الأعمـا  ويـدير لجنتـه رئيس كل يمثل: 41-4

 .الإدارة مجلس قبل م  الموضوعة التنظيمية
 مـــع بالتعـــاون الاجتماعـــات مواعيـــد تحديـــد عليـــه رئـــيس كـــل: 41-5
 ويرفع عنفيذها تم قد الأعما  كافة أن م  التأكد مع العام السر أمين
 .الإدارة مجلس إلى عقرير عنها
 ععـديلات إجـراء الإدارة مجلـس علـى لجنة كل عقترح أن يجوز: 41-6
 .لوائحها على

 (42) المادة
 المالية اللجنة

 لمجلس النصح وعقديم المالية الإدارة مراقبة المالية اللجنة على: 42-1
 تحليــل اللجنــة علــى ويجــب الأصــو  وإدارة الماليــة الأمــور حــو  الإدارة
 مـ  إعـدادها يـتم الـتي المالية والبيانات للمبارزة الكويتي الاتحاد ميزانية
 وعتكـــون لاعتمادهـــا الإدارة مجلـــس إلى وعقـــديمها الصـــندوق أمـــين قبـــل
 أمــــين ومســــاعد الصــــندوق وأمــــين نائبــــه أو الــــرئيس مــــ  اللجنــــة هــــذه

 .ضروري هو حسبما الأعضاء بعض وكذلك الصندوق
 (43) المادة

 الوطنية والمنتخبات التدريب لجنة
 بالإشــراف وعقــوم الإدارة مجلــس يرشــحه فــني عضــو ويترأســها: 43-1
 الـــوطني المنتخـــب لاعـــبي أمـــور ومتابعـــة للمنتخـــب الفـــني الجهـــاز علـــي
 .الخارجية المشاركات خطة ووضع

 (44) المادة
 المسابقات لجنة

 بمـا للمبـارزة الكـويتي الاتحـاد مسـابقات المسابقات لجنة عنظم: 44-1
 مسـابقات علـى المطبقـة واللـوائح الأساسي النظام هذا وأحكام يتوافق
 تحــت وعكــون الفنيــة اللجنــة رئــيس ويترأســها للمبــارزة الكــويتي الاتحــاد
 .والتطوير الفنية اللجنة إشراف

 (45) المادة
 والتطوير الفنية اللجنة

 المجـالات بتحليل أساسي بشكل والتطوير الفنية اللجنة عقوم: 45-1
 علـي عشـرف إنهـا كمـا ، فنيـا   وعطويرهـا المبـارزة لعبـة لتـدريب الأساسية
 رئـيس ونائـب رئـيس مـ  وعتـألف الحكـام ولجنـة المسـابقات لجنـة أعما 
 لــوائح وتحكمهــا الضــرورة عقتضــي حســبما الأعضــاء مــ  عــددا   وكــذلك
 .بأحكامها خاصة
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 (46) المادة
 الحكام لجنة

 حكــام بتعيــين وعقــوم اللعبــة قــوانين بتنفيــذ الحكــام لجنــة عقــوم: 46-1
 وعنظــيم للمبــارزة الكــويتي الاتحــاد ينظمهــا الــتي المنافســات في المبــاريات

ـــارزة الكـــويتي الاتحـــاد في التحكـــيم أمـــور ـــة للمب ـــدريب ومراقب ـــيم ع  وععل
 رئـــيس مـــ  وعتـــألف والتطـــوير الفنيـــة اللجنـــة عليهـــا وعشـــرف ، الحكـــام
 الضـرورة، عقتضـي حسـبما الأعضـاء مـ  عـددا   وكـذلك الـرئيس ونائـب

 .بأحكامها خاصة لوائح وتحكمها
 (47) المادة

 المؤقتة الخاصة اللجان
 مؤقتــة خاصــة لجــان إنشــاء الضــرورة عنــد الإدارة لمجلــس يجــوز: 47-1
 بتعيين الإدارة مجلس يقوم ، الزم  م  محدودة ولفترة خاصة مهام ذات

 بلوائح الواجبات المهام تحديد ويتم ، والأعضاء الرئيس ونائب الرئيس
 الي عقريرهـا المؤقتـة الخاصـة اللجنـة عقـدم الإدارة، مجلـس يضعها خاصة
 .مباشرة الإدارة مجلس

 (48) المادة
 العامة السكرتارية

 الإداريــــة الأعمــــا  بكافــــة العامــــة الســــكرتارية موظفــــو يقـــوم: 48-1
 ، العـام السـر أمـين عوجيهـات حسب للمبارزة الكويتي بالاتحاد الخاصة
 للاتحــاد الداخليــة التنظيميــة باللــوائح العامــة الســكرتارية موظفــو يلتــزم

 .الأمثل بالشكل إليهم الموكلة المهام وعنفيذ للمبارزة الكويتي
 (49) المادة
 العام السر أمين اختصاصات

 المكتــب أو الإدارة مجلــس لانعقــاد كتابيــة الــدعوات عوجيــه:  49-1
 العموميـــــة الجمعيـــــة دعـــــوات وعوجيـــــه العاديـــــة المواعيـــــد في التنفيـــــذي
 .الأعما  جدو  تحديد في الرئيس مع والاشتراك

 يكــون ان دون بالاتحــاد العاملــة اللجــان اجتماعــات حضــور:  49-2
 فيها التصويت حق له

 التنفيـذي والمكتـب الإدارة لمجلـس الاجتماعـات محاضر تحرير: 49-3
 مـــع عليهـــا والتوقيـــع واضـــحة بصـــورة وصـــياغتها العموميـــة والجمعيـــات

 وعلــــي عليهــــا الاطــــلاع مــــ  الإدارة مجلــــس أعضــــاء وتمكــــين الــــرئيس
 . وقت اي في الجلسات مضابط

 المكاعبــات عــدا فيمــا الاتحــاد المكاعبــات عيــع علــي التوقيــع:  49-4
ــرئيس مــ  عليهــا التوقيــع ضــرورة الإدارة مجلــس يــرى الــتي  وعرضــها ال
 .عليها الرد تم التي بالمكاعبات المجلس إحاطة مع الإدارة مجلس على
ـــة الســـجلات علـــي الإشـــراف:  49-5  أوراق وكافـــة والعقـــود الإداري

 .الاتحاد ومراسلات
 ومتابعتها الإدارة لمجلس الإدارية القرارات عنفيذ: 49-6

 وعصـــريف بالاتحـــاد العـــاملين عيـــع علـــي الإداري الإشـــراف:  49-7
 السـر أمـين غيـاب حالـة وفي الداخليـة اللـوائح حسـب الإدارية أمورهم
 كافــة بمباشــرة المســاعد العــام الســر أمــين يخــتص ســفر او لمــرض العــام

 .اختصاصاعه
 (50) المادة
 الصندوق أمين اختصاصات

 .المالية والدفاعر والمستندات السجلات حفظ: 50-1
 مجلــس يقــرره مــا وصــرف للاتحــاد المســتحقة الأمــوا  اســتلام:  50-2

 .الشأن هذا في بها المعمو  واللوائح للنظم وفقا   مبالغ م  الإدارة
 .بالاتحاد المالية اللجنة عضوية ضم  الأساسية المشاركة:  50-3
 وإعــــداد المنتهيــــة الماليــــة الســــنة عــــ  المــــالي التقريــــر إعــــداد:  50-4

 .المقبلة السنة ميزانية مشروع
 مجلــس اجتمــاع كــل في للاتحــاد المــالي المركــز عــ  بيــان عقــديم:  50-5
 .ذلك المجلس منه طلب ما متى إدارة
 المصــرفية المعــاملات علــى الإدارة مجلــس رئــيس مــع التوقيــع:  50-6

 .للاتحاد
 المصـــروفات لمواجهـــة نقـــدا   دينـــار" 500" بمبلـــغ الاحتفـــاظ:  50-7

 .العاجلة الدورية
 كتابــة اختصاصــاعه بــبعض المســاعد الصــندوق أمــين عفــويض:  50-8
 أمين يختص سفر أو لمرض الصندوق أمين غياب حالة وفي وجوده أثناء

 .اختصاصاعه كافة بمباشرة المساعد الصندوق
 (51) المادة
 القضائية الهيئات

 : للمبارزة الكويتي الاتحاد في القضائية الهيئات: 51-1
 الانضباط لجنة -أ 
 .الاستئناف لجنة -ب 

 حســـب اللجـــان بتلـــك المنوطـــة والمهـــام المســـؤوليات عكـــون: 51-2
 مـــع عتوافـــق أن ويجـــب للمبـــارزة الكـــويتي الاتحـــاد في الانضـــباط قواعـــد
  للمبارزة الدولي الاتحاد في الانضباط قواعد
 .الأخرى باللجان القرار اتخاذ صلاحيات عتأثر لا: 51-3
 مــــ  أي إلى القضــــائية الأجهــــزة أعضــــاء ينتمــــي أن يجــــوز لا: 51-4

 .ذاعه الوقت في للمبارزة الكويتي الاتحاد في الأخرى الأجهزة
 (52) المادة
 الانضباط لجنة

 خمسـة وعدد للرئيس ونائب رئيس م  الانضباط لجنة عتألف: 52-1
 أن ويفضــل الأعضــاء مــ  الــرئيس ونائــب رئــيس ضــمنهم مــ  أعضــاء
 .قانونية مؤهلات الرئيس لدى يكون
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 في الانضــــباط بقواعــــد محكومــــة اللجنــــة هــــذه وظيفــــة عكــــون: 52-2
 فقـــط القــرارات إصــدار اللجنــة علــى يجــب. للمبــارزة الكــويتي الاتحــاد
 .الأقل على أعضاء ثلاثة بحضور
 هــــذا في عليهــــا المنصـــوص العقــــوبات عوقـــع أن للجنــــة يجـــوز: 52-3

 علـى للمبـارزة الكـويتي بالاتحـاد الانضـباط قواعـد وفي الأساسـي النظام
ــــين الأعضــــاء ــــين والإداري ــــة واللاعب ــــاريات ووكــــلاء والأندي  ووكــــلاء المب
 .اللاعبين

ــــة الانضــــباطية للصــــلاحيات الشــــروط هــــذه تخضــــع: 52-4  للجمعي
 العضــوية وإســقاط بتعليــق يخــص فيمــا الإدارة ومجلــس العاديــة العموميــة

 .الأعضاء ع 
 (53) المادة
 الاستئناف لجنة

ـــألف: 53-1 ـــة عت ـــيس مـــ  الاســـتئناف لجن ـــب رئ ـــرئيس ونائ  وعـــدد لل
 لـدى يكـون ان ويفضـل رئيس ونائب رئيس ضمنهم م  أعضاء خمسة
 .قانونية مؤهلات الرئيس

 في الانضــــباط بقواعــــد محكومــــة اللجنــــة هــــذه وظيفــــة عكــــون: 53-2
 ثلاثــة بحضــور القــرارات إصــدار للجنــة ويجــوز للمبــارزة الكــويتي الاتحــاد
 .الأقل على أعضاء
 طلبـــات إلى الاســـتماع عـــ  مســـئولة الاســـتئناف لجنـــة عكـــون: 53-3

 والـتي الانضـباط لجنـة عصـدرها التي القرارات ضد المقدمة الأستئنافات
 .نهائية ععتبر لا

 (54) المادة
 الانضباطية الإجراءات

 الأشخاص بحق أساسية بصورة الانضباطية الإجراءات عكون: 54-1
 :الاعتباريين الطبيعيين

 تحذير - أ
 تأنيب -ب
 غرامة - ج
 الجوائز استعادة -د
 إنذار -هـ
 طرد – و
 مباراة ععليق – ز
 اللاعب مكان دخو  م  منع -ح
 .المبارزة بلعبة علاقة ذات أنشطة أي في المشاركة م  منع -ط
 المباراة نتيجة إلغاء -ي
 والتأمين الرسوم مصادرة -ك
 النقاط خصم –  
 أدني درجة في عصنيف – م

 (55) المادة
 الاختصاص

 أي او للمبـارزة الكـويتي الاتحـاد مـ  قـانوني نـزاع أي حالة في: 55-1
 صـــلة لـــه كـــان أي أو اللاعبـــين ووكـــلاء وإدارييـــه ولاعبيـــه أعضـــائه مـــ 

 عليه عنص لما وفقا   للتحكيم الوطنية الهيئة إلى للمبارزة الكويتي بالاتحاد
 . 2017 لسنة (87) رقم بالقانون المرسوم م  (44) رقم المادة

 (56) المادة
 المالية( )السنة المالية المدة

 للمبــارزة الكــويتي للاتحــاد الماليــة( )الســنة الماليــة المــدة عكــون: 56-1
 كـل مـ  مـارس 31 بتـاريخ وعنتهـي ابريـل 1 بتـاريخ وعبـدأ واحـدا   عاما  
 .عام
 فيها ععاد  بطريقة للمبارزة الاتحاد ومصاريف عائد إدارة عتم: 56-2
 للاتحـاد الرئيسـية الواجبـات عكـون أن يجـب الماليـة( )السنة المالية المدة

 .احتياطات إيجاد خلا  م  المستقبل في للمبارزة الكويتي
 السـنوية الحسـابات وضـع عـ  مسـئولا الصندوق أمين يكون: 56-3

 . مارس 31 حتى وعوابعها للمبارزة الكويتي للاتحاد المجمعة
 (57) المادة

 الإيرادات
 : م  تحديدا   للمبارزة الكويتي الاتحاد إيرادات عنشأ: 57-1

 للأعضاء السنوية الاشتراكات -أ
 .للرياضة العامة الهيئة م  المالية المعونة -ب
 الكــويتي للاتحــاد المخولــة الحقــوق عســويق عــ  الناشــئة الإيــرادات -ت

 للمبارزة
 بذلك المخولة الأجهزة قبل م  المفروضة الغرامات -ث
  للمبارزة الكويتي الاتحاد منشآت استثمار -ج
 الــــتي بالأغــــراض يتعلــــق فيمــــا الأخــــرى والإيــــرادات الاشــــتراكات -ح

 .لتحقيقها للمبارزة الكويتي الاتحاد يهدف
 (58) المادة

 المصروفات
 : للمبارزة الكويتي الاتحاد يتحمل: 58-1

 الميزانية في عليها المنصوص المصروفات -أ
 والنفقات العمومية الجمعية قبل م  المعتمدة الأخرى المصروفات -ب
 سلطته إطار ضم  يتحملها أن الإدارة مجلس على عوجب التي
 الاتحــاد يهــدف الــتي بالأغــراض يتعلــق فيمــا الأخــرى المصــروفات -ت

 لتحقيقها للمبارزة الكويتي
 (59) المادة

 المستقلين الحسابات مدققي
 قبـــل مـــ  المعينـــين المســـتقلين الحســـابات مـــدققي علـــى يجـــب: 59-1

 إدارة مجلــس يقرهــا الــتي الحســابات علــى يــدققوا أن العموميــة الجمعيــة
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 إلى عقريـرا   يقـدموا وأن المناسـبة المحاسـبة مبادئ بموجب وذلك ، الاتحاد
 م  سنوات لأربع المدققين ععيين يتم. الصدد هذا في العمومية الجمعية
 . التعيين هذا تجديد الممك 

 (60) المادة
 الاشتراكات

 ويــــــدفع ، ينــــــاير 1 بتــــــاريخ العضــــــوية اشــــــتراكات عســــــتحق: 60-1
 انتهـاء تاريـخ مـ  يومـا   "30" خـلا  السنوي الاشتراك الجدد الأعضاء
 .بها قبولهم تم التي العمومية الجمعية

 أربـــع كـــل الســـنوي الاشـــتراك مبلـــغ العموميـــة الجمعيـــة تحـــدد: 60-2
 الاشـتراك يكـون أن ويجـب ، الإدارة مجلـس م  عوصية بموجب سنوات
 .عضو لكل متساويا   السنوية

 (61) المادة
 الحقوق

 المــالكين وأعضــائه للمبــارزة الكــويتي الاتحــاد مــ  كــل يكــون: 61-1
 الأخـرى والأحـداث المسـابقات ع  عنشأ التي الحقوق لكافة الأصليين

 متعلقـــــة قيـــــود أيـــــه دون مـــــ  اختصاصـــــهم ســـــلطة نطـــــاق ضـــــم  تأتي
 .والمكان والزمان بالمضمون

 هـذه استغلا  يتم مدى أي وإلى الكيفية الإدارة مجلس يقرر: 61-2
 وحـده الإدارة مجلس ويقرر ذلك سبيل في خاصة لوائح ويضع الحقوق

 مــع بالتضــام  أو حصــريا   اســتغلالها ســيتم الحقــوق هــذه كانــت إذا مــا
 .ثالث طرف خلا  م  بالكامل أو ثالث طرف

 (62) المادة
 التفويض

 حصــريا   مســئولين وأعضــاءه للمبــارزة الكــويتي الاتحــاد يكــون: 62-1
 الخاصــة الأخــرى والبيــانات والصــوت الصــورة نقــل عوزيــع عفــويض عــ 

 دون مــ  اختصاصــهم نطــاق حســب المبــارزة لعبــة ومنافســات بمبــاريات
 التقنيـــــة والمجـــــالات ، المكـــــان ، الزمـــــان بالمضـــــمون متعلقـــــة قيـــــود أيـــــه

 . والقانونية
 (63) المادة

 الدولية والمسابقات المباريات
 عنظيم أجل م  التفويض وحدة للمبارزة الدولي الاتحاد يعطي: 63-1

 الروابط وبين الأهلية الاتحادات فرق بين الدولية والمسابقات المباريات
ــة فــرق أو و/ ــة عقــام لا. الأندي  الحصــو  دون مــ  مســابقة أو مبــاراة أي

 بالإضـافة للمبارزة الدولي للاتحاد التنفيذية اللجنة م  مسبق إذن على
 للـوائح طبقـا   المعـني القـاري الاتحاد م  الإذن هذا طلب يجوز ذلك إلى

 .للمبارزة الدولي الاتحاد
 (64) المادة

 الموافقة
 الأنديـــــة مــــ  مجموعـــــة أي أو الأنديــــة عنتســـــب أن يمكــــ  لا: 64-1

 أو اللعبـــة نفـــس في آخـــر اتحـــاد إلى للمبـــارزة الكـــويتي للاتحـــاد منتســـبة
 مــ  عفــويض دون مــ  أخــر اتحــاد أراضــي علــى مســابقات في المشــاركة
 في إلا للمبـارزة الـدولي والاتحاد المعني والاتحاد للمبارزة الكويتي الاتحاد
 .استثنائية حالات

 (65) المادة
 عقــوم الإدارة مجلــس أعضــاء كــل أو أغلبيــة اســتقالة حــا  في: 65-1

 لتعيين عادية غير عمومية ععية لعقد بالدعوة الكويتية الأولمبية اللجنة
 لجمعيـــة بالـــدعوة اللجنـــة هـــذه عقـــوم أن ويجـــب خماســـية، انتقاليـــة لجنـــة

 مـــ  يومــا   (90) خـــلا  وذلــك جديــد إدارة مجلـــس لانتخــاب عموميــة
 عكــ  لم مــا الســابق للمجلــس القانونيــة الفــترة ليكمــل عشــكيلها تاريــخ
 .شهور ستة م  أقل المتبقية المدة
 (FIE) للمبــارزة الــدولي الاتحــاد وقــانون النظــام هــذا يعتــبر: 65-2

 حالة في ـ النظام مواد عفسير يكون أن على البعض، لبعضهما متممان
 FIE للمبارزة الدولي الاتحاد اختصاص م  – الاختلاف

 للمبـارزة الدولي الاتحاد يعطي: الدولية والمسابقات المباريات: 65-3
 فـرق بين الدولية والمسابقات المباريات عنظيم أجل م  التفويض وحدة
 أو مباراة أي عقام لا الاندية، فرق أو / و الروابط وبين الأهلية الاتحاد
 للاتحاد التنفيذية اللجنة م  مسبق إذن على الحصو  دون م  مسابقة
 الاتحـاد مـ  الإذن هـذا طلـب يجـوز ذلـك إلى بالإضـافة للمبارزة الدولي
 .للمبارزة الدولي الاتحاد للوائح طبقا   المعني القاري
 الأنديـــــة مــــ  مجموعـــــة أي أو الأنديــــة عنتســـــب أن يمكــــ  لا: 65-4

 أو اللعبـــة نفـــس في آخـــر اتحـــاد إلى للمبـــارزة الكـــويتي للاتحـــاد منتســـبة
 مــ  عفــويض دون مــ  أخــر اتحــاد أراضــي علــى مســابقات في المشــاركة
 في إلا للمبـارزة الـدولي والاتحاد المعني والاتحاد للمبارزة الكويتي الاتحاد
 .استثنائية حالات

 (66) المادة
 قاهرة ولظروف متوقعة غير أحداث

 مذكورة غير شؤون أي في النهائي القرار الإدارة لمجلس يكون: 66-1
 أو الأساسـي النظـام في مـذكورة غـير حـالات في أو الأساسي النظام في
 .القاهرة الظروف حالات في

 (67) المادة
 الحــــــــل

 غالبيــة يتطلــب للمبــارزة الكـويتي الاتحــاد بحــل يتعلــق قـرار أي: 67-1
 هو كما أخرى غالبية أي أو للمبارزة الكويتي الاتحاد أعضاء كل ثلثي

 عليـه الحصـو  يجب والذي المعتمد الوطني التشريع في عليها منصوص
 .الغرض لهذا خصوصا   عمومية ععية في

 أن يجـب أصـوله فـإن للمبـارزة الكـويتي الاتحـاد كيان حل إذا: 67-2
 الأصــو  بهــذه بالاحتفــاظ علتــزم والــتي للرياضــة العامــة الهيئــة إلى عنقــل
 . للمبارزة الكويتي الاتحاد تأسيس إعادة يتم حتى كأمانة

 (68) المادة
 النفـــــــــاذ

  العموميـــة الجمعيـــة اجتمـــاع في الأساســـي النظـــام هـــذا أعتمـــد: 68-1
 .تاريخه م  نافذا   واعتباره 7/2/2019 بتاريخ الكويت في عاديةال غير
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 م 2019( لسنة  21رقم ) قرار 
 بشأن إشهار النظام الأساسي للاتحاد الكويتي للكراعيه 

 رئيس مجلس ادارة الهيئة العامة للرياضة  
 وزير الاعلام ووزير الدولة لشئون الشباب 

 بعد الاطلاع على :
 للرياضة ،(بإنشاء الهيئة العامة  2015لسنة  97القانون رقم ) -
( الصـــــادر بشـــــأن الرياضــــــة  2017نة لســـــ 87والقـــــانون رقـــــم )  -
 ،  2018( لسنة 107المعد  بالقانون رقم )و 
 الصادر بشأن التشكيل الوزاري ، 2017( لسنة 254والمرسوم رقم ) -
الصـادر بتعـديل بعـض أحكـام    2018( لسنة97والمرسوم رقم )  -

المشار إليه و المتضم  ععييننا وزيرا   2017( لسنة 254المرسوم رقم )
 للإعلام ووزير الدولة لشئون الشباب ،

( بتشــكيل مجلــس 2018لســنة  1525وقــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) -
 إدارة الهيئة العامة للرياضة .

ــــة للاتحــــاد الكــــويتي  - ــــة غــــير العادي ــــة العمومي محضــــر اجتمــــاع الجمعي
، والذي عقرر فيه  20/2/2019للكراعيه المنعقد يوم الاربعاء الموافق

الدولي  الاتحاداعتماد النظام الأساسي الجديد للاتحاد ،  ) بعد موافقة 
 للكراعيه على النظام (  ،

ـــــــــاب  - ـــــــــه رقـــــــــم )  الاتحـــــــــادكت المـــــــــؤرخ (  141الكـــــــــويتي للكراعي
 بشأن الموافقة على النظام الأساسي للاتحاد  ،  16/3/2019
محضــر اجتمــاع اللجنــة المنبثقــة  عــ  مجلــس إدارة الهيئــة المنعقــد يــوم  -

والذى قررت فيه الموافقـة علـى اشـهار  18/3/2019الاثنين الموافق 
 النظام الاساسي للاتحاد الكويتي للكراعيه ،

 المصلحة العامة  . وبناء على ما عقتضيه -
 قـــــــــــــــــرر
 ( 1مادة )

إشهار النظام الاساسي للاتحاد الكويتي للكراعيه  وفقا لأحكام القانون 
العادية المشار اليه والمعتمد م  ععيته العمومية غير  2017لسنة  87

 الدولي للكراعيه. الاتحادوالموافق عليه م   20/2/2019المنعقدة في 
 ( 2مادة )

ينشر هذا القرار والنظام الأساسي للاتحاد الكويتي للكراعيـه المرافـق بـه 
 في الجريدة الرسمية ، ويعمل به اعتبارا م  تاريخ صدوره .

 العامة للرياضة إدارة الهيئةرئيس مجلس 
 وزير الاعلام ووزير الدولة لشئون الشباب

 يمحمد ناصر عبد الله الجبر                                  
 ه1440رجب  11صدر في:
 م2019مارس  18الموافق :

 النظام الأساسي للاتحاد الكويتي للكراعيه    
Kuwait Karate Federation Statute  

 التعريفات:
 المصطلحات المدرجة أدناه تحمل المعاني التالية: 

 الدولي للكراعيه الاتحاد-
 الآسيوي للكراعيه الاتحاد-
 للكراعيه  الكويتي  الاتحاد-
     العربي للكراعيه   الاتحاد-

 الأندية :
 الكويتي للكراعيه . الاتحادأعضاء 

 الإداريين:
هم عيع أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والمدربين والحكام 
المساعدي  والمراقبين وغيرهم م  المسئولين ع  الأمور الفنية والطبية 

الآسيوي للكراعيه  الاتحادللكراعيه و الدولي  الاتحادوالإدارية في 
العربي للكراعيه والأندية الرياضية  الاتحادالكويتي للكراعيه و  الاتحادو 

 الأعضاء.
 . الاتحاداللاعب:هو أي لاعب مسجل في سجلات 

الكــــويتي  الاتحــــادالجمعيــــة العموميــــة :هــــي الهيئــــة التشــــريعية العليــــا في 
 للكراعيه .

 تنفيذية للاتحاد الكويتي للكراعيه .مجلس الإدارة :هو الهيئة ال
ن مـ  قبـل الأنديـة الممثلون :الأفـراد والمرشـحون والمعينـون ، والمنتخبـو 

 . لتمثيلهم في الاتحاد
الدولي للكراعيه ويتم عنظيمها طبقا  الاتحادالكراعيه :اللعبة التي يحكمها 
 الدولي للكراعيه .  الاتحادللوائح وقوانين مسابقات 

   دية :محاكم الدولة التي عنظر في النزاعات القانونية المختلفةالمحاكم العا
الهيئـــة الوطنيـــة للتحكـــيم الرياضـــي :الهيئـــة الوطنيـــة للتحكـــيم الرياضـــي 

بشأن الرياضة وعتولى عسـوية  87/2017المنشأة بموجب القانون رقم 
 المنازعات الرياضية في الدولة .

 ( : TASتاس )  –(  CASكأس ) 
 محكمة التحكيم الرياضية الدولية في لوزان " سويسرا "  -
 الوكالة العالمية لمكافحة المنشطات ) وادا ( -
 الوكالة الكويتية لمكافحة المنشطات ) كادا (  -

 ملاحظة :
ـــة  - الإشـــارة إلى طبيعـــة الأشـــخاص عتضـــم  كـــلا  مـــ  الجنســـين . الحال

 الفردية عنطبق على الجمع والعكس صحيح  .
 : الاسم ، المقر ، الشكل الشرعي  ( 1المادة ) 

الكويتي للكراعيـه هيئـة رياضـية مشـهرة وفـق لأحكـام  الاتحاد:  1 – 1
 القانون .

 : المقر مدينة الكويت . 2 – 1
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الــدولي للكراعيــه  الاتحــادالكــويتي للكراعيــه عضــو في  الاتحــاد:  3 – 1
 الآسيوي للكراعيه. الاتحادو 
راعيه هو علـم أبـيض يتوسـطه شـعار الكويتي للك الاتحاد: علم  4 – 1

 الكويتي للكراعيه . الاتحاد

 
الكــويتي للكراعيــه هــو دائــري الشــكل منقســم  الاتحــاد: شــعار  5 – 1

ـــة لاســـم  إلى نصـــفين النصـــف الأعلـــى أحـــرف مختصـــرة باللغـــة الا ليزي
ــة  الاتحــادوصــورة لاعــب كراعيــه واســم  الاتحــاد باللغــة العربيــة والا ليزي

  والنصف الأسفل هو علم دولة الكويت عتوسطه قبضة لاعب الكراعيه
هـو المسـؤو  عـ  إدارة شـئون اللعبـة ورفـع مسـتواها  الاتحاد:  6  -1

الفني في دولة الكويت وذلك في حـدود القواعـد واللـوائح الـتي يقررهـا 
 الدولي للعبة . الاتحاد

 الاتحاد  - ( :التكوي  2المادة ) 
الكـويتي للكراعيـه مـ  الأنديـة الأعضـاء فقـط .  الاتحـاديجب أن يتـألف 

 الأندية الأعضاء يجب أن عشارك على الأقل في :
 عاما .  21بطولة وطنية للناشئين والشباب وتحت س   - أ

 بطولة وطنية للكبار . - ب
أن يقــرر أي بطــولات إضــافية أو بطــولات عكميليــة  الاتحــاديجــب علــى 
 اركة فيها م  قبل الأندية إن وجدت .ليتم المش

الدولي للكراعيه  لاتحادالكويتي للكراعيه كونه عضو با الاتحاديجب على 
أن يمتثل للوائح النظام الأساسي للإتحاد الدولي للكراعيه ويظل تابع له 

او عفســير في اللــوائح الأساســية . في حالــة وجــود شــكوك حــو  معــ  
الكــويتي  الاتحــادأو هنــاك ععــارض بــين لــوائح  تحــاد الكــويتي للكراعيــهللا

 الدولي يكون لها الأسبقية .  الاتحادالدولي فإن لوائح  الاتحادولوائح 
 ( : الأهداف  3المادة ) 

: رسم السياسة العامة التي تحقق نشر اللعبة في دولة الكويت  1 – 3
 ورفع مستواها الفني بين الأندية الرياضية الأعضاء فيه .

: إدارة شئون اللعبة م  عيع النواحي الإدارية والفنية والمالية  2 – 3
ووضــع الخطــط والــبرامج الــتي عشــترك فيهــا الأنديــة الرياضــية الأعضــاء 

 والإشراف على عنفيذها. 
: المحافظــــة علــــى القواعــــد والمبــــادئ الدوليــــة للعبــــة ، ووضــــع  3 - 3

 القواعد والنظم الخاصة بها.
الأنشـــطة الإقليميـــة والقاريـــة والدوليـــة الخاصـــة : المشـــاركة في  4 - 3

 باللعبة .

ـــين  5 - 3 ـــه وب ـــق العلاقـــات الرياضـــية بين ـــة الاتحـــاد: عوثي ات الخارجي
 المسئولة ، ع  اللعبة والتعاون معها في شتى المجالات .

: إعـــداد الفـــرق الرياضـــية الخاصـــة باللعبـــة والـــتي تمثـــل دولـــة  6 - 3
 الخارجية .الكويت في اللقاءات الداخلية و 

: عـــوفير المنـــاخ المناســـب الرياضـــي ومـــا يتصـــل بـــه مـــ  أنشـــطة  7 -3
ثقافيـة وعربويــة واجتماعيــة وإذكــاء روح التنــافس بــين الأعضــاء في إطــار 

 م  القيم والمبادئ .
 الحيادية وعدم التمييز : ( 4المادة )

 محايدا  فيما يتعلق بالسياسة والدي  .للكراعيه الكويتي  الاتحاد:  4-1
: التمييز م  أي نوع ضد دولة أو شخص بعينـه أو مجموعـة مـ  4-2

الناس على أساس عرقي  أو جنسي أو ديني أو لغوي أو سياسي ، أو 
 أي سبب آخر ممنوع قطعيا  ويتم المعاقبة عليه بالإيقاف أو الطرد .

 عرويج علاقات ودية  :( 5المادة )
ـــه الكـــويتي  الاتحـــاد: يـــروج 5-1 ـــين أعضـــائه لعلاقـــات ودللكراعي ـــة ب ي

 وإدارييه ولاعبيه وفي المجتمع وذلك للأهداف الإنسانية .
الكـــــويتي  لاتحـــــاد: عيــــع الأشـــــخاص والهيئـــــات ذات العلاقـــــة با5-2

ملزمـــون بتنفيـــذ النظـــام الأساســـي واللـــوائح ومبـــادئ اللعـــب للكراعيـــه 
ــــادئ الإخــــلاص والنزاهــــة والــــروح  النظيــــف والعــــاد  بالإضــــافة إلى مب

 الرياضية.
 اللاعبون  :( 6دة )الما

لديه كل الحق في عنظيم حالة اللاعبين للكراعيه الكويتي  الاتحاد: 6-1
 وموقفهم م  الإنتقالات بين الأندية . 

 قواعد اللعبة  : (7المادة )
الكويتي للكراعيه وعيع أعضاءه اللعب طبقا  الاتحاد: يجب على 7-1

 الدولي للكراعيه .  الاتحادلقواعد 
 والمسؤولينسلوك الهيئات  :(8المادة )

: علـــى الهيئــات والمســؤولين والإداريــين التقيــد بالنظــام الأساســي 8-1
ـــوائح الأخـــلاق الخاصـــة با  لاتحـــادواللـــوائح والتوجيهـــات والقـــرارات ول

للكراعيــه الكــويتي  الاتحـادو للكراعيــه الآســيوي  الاتحـادو للكراعيــه الـدولي 
 ومراعاتها في نشاطاتهم.

 ات الرسمية(: اللغ9المادة )
ـــة :  اللغـــة الرســـيمة 9-1 للإتحـــاد الكـــويتي للكراعيـــه هـــي اللغـــة العربي

 والوثائق الرسمية يجب أن يتم كتابتها باللغة العربية . 
 القبو  واسقاط العضوية  :( 10المادة )

: صلاحيات القبو  والرفض وإسـقاط العضـوية لمجلـس الإدارة 10-1
العاديــة /الغــير العاديــة ( الــتي عقــرر في حــتى انعقــاد الجمعيــة العموميــة ) 

 الأمر بصفة أساسية ونهائية .
 الاتحاد: يعتبر القبو  أمرا  مقضيا  إذا استوفى المتقدم متطلبات 10-2

 للكراعيهالكويتي 
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: عنتهــي العضــوية بالاســتقالة أو الطــرد ، وخســارة العضــوية لا 10-3
أو الأعضاء الآخري  في  الاتحادععفي العضو م  الالتزامات المالية تجاه 

الكـويتي  لاتحاد، ولكنها عؤدي إلى إلغاء عيع حقوقه المتعلقة با الاتحاد
 للكراعيه .

 ( )القبو ( طلب العضوية 11المادة )
 -: يجب أن يتم إرفاق الطلب بالعناصر الإلزامية التالية :11-1

 نسخه ع  نظامه الأساسي ولوائحه السارية المفعو  قانونا . -أ 
 الاتحـادبأنه سيفي دائما  بالنظام الأساسي ولـوائح وقـرارات  إقرار -ب 

للكراعيـه الآسيوي  الاتحادو للكراعيه الدولي  الاتحاد، و للكاراعيهالكويتي 
والتأكد م  أنـه يـتم احترامهـا أيضـا  مـ  قبـل أعضـائه وأنديتـه وإداريتيـه 

 ولاعبيه .
 إقرار بأنه سيلتزم بقوانين اللعبة السارية . -ج 
فقته على الالتزام  بتسوية المنازعات الرياضـية عـ  طريـق إقرار بموا -د 

الهيئــــــة الوطنيـــــــة للتحكـــــــيم الرياضـــــــي المنشــــــأة طبقـــــــا للقـــــــانون رقـــــــم 
بشــــأن الرياضـــــة و محكمــــة التحكـــــيم الرياضــــية الدوليـــــة  78/2017

 )كاس ( وعنفيذ أحكام كلا منهما  كما هو محدد في النظام الأساسي .
متثا  لقوانين وإجـراءات الوكالـة والا إقرار بموافقته على الخضوع  -ه 

العالميـــــة لمكافحــــــة المنشـــــطات ) وادا ( والوكالــــــة الكويتيـــــة لمكافحــــــة 
 المنشطات ) كادا ( .

الإقــرار بتســجيله ومكانــه " إذا كــان مطلــوب قانونيــا  " في أراضــي  -و 
 .للكراعيه الكويتي  الاتحاد

 الاتحـادالإقرار بلعب كل المسـابقات والمبـاريات الرسميـة في أراضـي  -ز 
 الكويتي للكراعيه .

إقـــرار يشـــير إلى أن التكـــوي  القـــانوني لمقـــدم الطلـــب يضـــم  أنـــه  -ح 
 بإمكانه اتخاذ قراراعه بصورة مستقلة ع  أي هيئة خارجية .

قائمة بالإداريين ، مع تحديد التواقيع المعتمدة ، مع حق الدخو   -ط 
 في اعفاقيات ملزمه قانونيا  مع طرف ثالث .

بتنظيم أو المشـاركة في المسـابقات الوديـة بموافقـة  إقرار بأنه يتعهد -ي 
 الكويتي للكراعيه . الاتحادمسبقة م  

ـــه أو اجتمـــاع  -ك  ـــة عموميـــة ل نســـخه مـــ  محضـــر اجتمـــاع آخـــر ععي
 تأسيسي .

 طلب إجراء طلب القبو   :(  12المادة )
: يتم عنظيم إجراءات القبو  بموجب لوائح خاصة معتمدة م  12-1

 الكويتي للكراعيه . تحادالاقبل مجلس إدارة 
: يصــــدر مجلــــس الإدارة قــــرارا مبــــدئيا بالموافقــــة أو عــــدم 12-2     

الموافقة على طلب الانضمام مع رفع الأمر بمـذكرة للجمعيـة العموميـة 
 القرار م  عدمه . لاعتماد
: يحصـل العضـو الجديــد علـى حقــوق وواجبـات العضــوية 12-3      

 ت عنــــــــــــــــــــــــــــد قبولــــــــــــــــــــــــــــه ويحــــــــــــــــــــــــــــق لمندوبيــــــــــــــــــــــــــــه التصــــــــــــــــــــــــــــوي

والانتخاب بعد مرور سنه ميلادية كاملة على قبو  العضوية وسـداد   
 الرسوم .

 ( حقوق الأعضاء 13المادة )
 الكويتي للكراعيه بالحقوق التالية: الاتحاد: يتمتع أعضاء 13-1

أن يشـــارك في الجمعيـــة العموميـــة للاتحـــاد والاطـــلاع علـــى جـــدو    -أ 
ـــة خـــلا  الوقـــت  أعمالهـــا مســـبقا  ، وأن يســـتدعى إلى الجمعيـــة العمومي

 المحدد وممارسة حقوق التصويت .
ــة  -ب  أن يقــدم اقتراحــات خاصــة لإدراجهــا بجــدو  الأعمــا  للجمعي

 العمومية .
 ابهم .ليتم انتخ الاتحادأن يرشح المرشحين لكافة أجهزة  -ج 
ـــتم عبليغـــه بشـــؤون  -د  ـــة للإتحـــاد  الاتحـــادأن ي عـــبر الإخطـــارات الرسمي

البريـد  -ويعتبر الإخطار قد تم رسميا  بإحدى الوسائل )البريد المسـجل 
 الفاكس (  -الالكتروني 

 . الاتحادأن يشارك في المسابقات والبطولات المنظمة م  قبل  -ه 
م الأساســــي أن يــــزاو  كافــــة الحقــــوق الأخــــرى المنبثقــــة مــــ  النظــــا -و 

 .الاتحادولوائح 
: ممارسة هذه الحقوق تخضع للنصوص الأخرى في هذا النظام  13-2

 الأساسي واللوائح المطبقة .
 التزامات الأعضاء: ( 14المادة )

 الالتزامات التالية : الاتحاد: على أعضاء 14-1
الالتــزام التــام بالنظــام الأساســي واللــوائح والتوجيهــات والقــرارات   -أ 

ــــه و  الاتحــــادمــــ   الصــــادرة ــــدولي للكراعي ــــه  الاتحــــادال الآســــيوي للكراعي
الكويتي للكراعيه في عيع الأوقات وضمان احترامهـا مـ  قبـل  الاتحادو 

أعضــائها . في حالــة وجــود ععــارض بــين السياســات والقواعــد واللــوائح 
الــــدولي  الاتحــــادوالأنظمــــة الخاصــــة بالأنديــــة وبــــين سياســــات وقواعــــد 

 الدولي للكراعيه .  الاتحاددة للوائح للكراعيه عكون السيا
 ضمان انتخاب الأجهزة التي عصنع القرارات . -ب 
 . الاتحادالمشاركة في المنافسات والأنشطة الأخرى التي ينظمها  -ج 
 دفع اشتراك عضويتهم . -د 
الـدولي ، وضـمان أن يـتم  الاتحـاداحترام قواعـد اللعبـة كمـا قررهـا  -ه 

 احترامها م  أعضائهم م  خلا  بند قانوني.
ـــة  -و  ـــه إلى هيئ ـــتم إحالت ـــين المخـــاطبين بهـــذا النظـــام ي ـــزاع ينشـــأ ب أي ن

وعكـــون  87/2017التحكـــيم الوطنيـــة المشـــكلة وفقـــا للقـــانون رقـــم 
أحكام الهيئة المـذكورة ملزمـة لأطـراف النـزاع وذلـك مـع عـدم الإخـلا  

ــــ  درجــــات التقاضــــي إلى محكمــــة التحكــــيم باللجــــوء في أي درجــــ ة م
 الرياضية الدولية )كاس( 

ــــــة لمكافحــــــة المنشــــــطات )وادا(  -ز  ــــــة العالمي ــــــزام بقــــــوانين الوكال الالت
 ومتطلباتها. 

الكويتي للكراعيه بأي ععديل علـى النظـام الأساسـي  الاتحادإبلاغ  -ح 
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ـــــين أو الأشـــــخاص المعتمـــــدي   ـــــوائح بالإضـــــافة إلى قائمـــــة الإداري والل
قيـــع مـــع حـــق الـــدخو  في الاعفاقيـــات ملزمـــة بصـــورة قانونيـــة مـــع بالتو 

 طرف ثالث.
يمنع الأعضاء الأفـراد مـ  المشـاركة في فعاليـات الكراعيـه المفتوحـة  -ط 

التي لا علتزم بالمعايير الرياضية للإتحاد الـدولي للكراعيـه وبشـكل خـاص 
معــــايير مكافحــــة المنشــــطات وقــــوانين الســــلامة، بالإضــــافة إلى قــــوانين 

 ايير الوكالة العالمية لمكافحة المنشطات )وادا( .ومع
التقيد بمبادئ الوفاء والنزاهـة والـروح الرياضـية الطيبـة كتعبـير عـ   -ي 

 اللعب النظيف م  خلا  بند قانوني.
" 3( فقـــرة "11التقيـــد بالبنـــود الإلزاميـــة المحـــددة حســـب المـــادة ) -ك 

 خلا  فترة انتسابهم للاتحاد .
ــزام بجميــع الواجبــات ا -   لأخــرى الناشــئة مــ  النظــام الأساســي الالت

الآسـيوي  الاتحـاد، و للكاراعيـهالـدولي  لاتحادواللوائح الأخرى الخاصة با
 الكويتي للكراعيه . الاتحادللكراعيه و 

: انتهاك هذه التعليمات المذكورة مسبقا  يؤدي إلى العقوبات  14-2
 المنصوص عليها في هذا النظام  الأساسي .

 يفالتوق: ( 15المادة )
: الجمعية العمومية هي المسـئولة عـ  عوقيـف أي عضـو ، ومـع 15-1

ذلك يجوز لمجلس الإدارة عوقيف عضو ينتهك وبشكل متكرر التزاماعه  
كعضــو بأثـــر فـــوري ، ويـــدوم التوقيـــف حـــتى انعقـــاد الجمعيـــة العموميـــة 

 التالية ، إلا إذا رفع مجلس الإدارة هذا التوقيف قبل ذلك .
توقيـــف في الجمعيـــة العموميـــة التاليـــة بأغلبيـــة : يجـــب تأكيـــد ال 15-2

 ثلثي الأصوات ، و إذا لم يتم تأكيده يرفع التوقيف علقائيا  .
ــــوف حقــــوق عضــــويته ،عقــــب  15-3  اعتمــــاد: يفقــــد العضــــو الموق

الجمعية العمومية للإيقاف ولا يحق لباقي الأعضاء التواصل رياضيا مع 
 وبات إضافية . عق الانضباطعضو موقوف ويجوز أن عصدر لجنة 

الكـــــويتي  الاتحـــــاد:الأعضــــاء الـــــذي  لا يشـــــاركون في أنشـــــطة  15-4
للكراعيــه الرياضــي لمــدة ســنتين متتــاليتين يــتم إيقــافهم عــ  التصــويت في 
الجمعية العمومية ويجب ألا يتم انتخاب ممثليهم أو ععيينهم إلا في حين 

 استيفائهم للالتزامات المتعلقة بذلك .
 اسقاط العضوية: ( 16المادة )

 : يحق للجمعية العمومية طرد العضو للآتي:16-1
 تحاد الكويتي للكراعيه .المالية للا إذا عجز ع  أداء التزاماعه –أ 

إذا انتهـــــك بصـــــورة خطـــــيرة النظـــــام الأساســـــي أو اللـــــوائح أو  –ب 
الآســــيوي  الاتحــــادالــــدولي للكراعيــــه أو  الاتحــــادعوجيهــــات أو قــــرارات 

 الكويتي للكراعيه. ادالاتحللكراعيه أو 

( م  أعضاء الجمعية 1% + 50: حضور الأغلبية المطلقة ) 16-2
العموميـــة المخـــولين للتصـــويت في الجمعيـــة العموميـــة ضـــروري ليكـــون 
ــــي الأصــــوات  ــــة ثلث ــــني الطــــرد مــــ  أغلبي الطــــرد صــــحيحا  ، ويجــــب عب

 الصحيحة الحاضرة .
 الاستقالة : ( 17المادة )

الكويتي للكراعيه ولا ععتـبر  الاتحادلة م  : يجوز للعضو الاستقا17-1
ـــة تجـــاه  ـــه المالي  الاتحـــادالاســـتقالة صـــحيحة حـــتى يفـــي العضـــو بالتزاماع

 الكويتي للكراعيه وأعضائه الآخري  .
 الأنديةوضع  : ( 18المادة )

: يجـــب أن عكـــون الأنديـــة المنتســـبة للإتحـــاد الكـــويتي للكراعيـــه 18-1
ويتي للكراعيـــه ويحــــدد هـــذا النظــــام الكــــ الاتحـــادتابعـــه ومعـــترف بهــــا في 

 الأساسي مجا  سلطة وحقوق وواجبات هذه الأندية 
ــــة المنتســــبة للا: يجــــب أ 18-2 ــــع الأندي تحــــاد الكــــويتي ن عتخــــذ عي

 للكراعيه قراراتها في أي قضايا تخص العضوية بشكل منفرد . 
 الرئيس الفخري وأعضاء الشرف: (19المادة )

ــرئيس الفخــري أو  : يجــوز أن تمــنح الجمعيــة 19-1 ــة لقــب ال العمومي
 عضو الشرف لأي شخص نظير خدماعه الجليلة للعبة.

 : يقدم مجلس الإدارة هذه الترشيحات . 19-2
 الكويتي للكراعيه الاتحاد( : هيئات 20المادة )

 : الجمعية العمومية هي الهيئة العليا والتشريعية .20-1
 . : مجلس الإدارة و هو الهيئة التنفيذية 20-2
: يجــــب علــــى اللجــــان الدائمــــة والمؤقتــــة أن عنصــــح وعســــاعد  20-3

مجلــس الإدارة في أداء واجباعــه ، وإن مهــام اللجــان وعكوينهــا وعملهــا 
محــددة في هــذا النظــام الأساســي واللــوائح الخاصــة الموضــوعة مــ  قبــل 

 مجلس الإدارة .
 : السكرتارية هي الهيئة الإدارية . 20-4
 ة هي لجنتي الانضباط والاستئناف .: الهيئات القضائي 20-5
الكــويتي للكراعيـــه يجــب أن يـــتم انتخابهـــا أو  الاتحـــاد: هيئــات  20-6

الكويتي للكراعيه نفسه بـدون أي تأثـير خـارجي  الاتحادععيينها م  قبل 
 وفقا  للإجراءات المذكورة في هذا النظام الأساسي. 

 ععريف وعكوي  الجمعية العمومية ( :21المادة )
: الجمعية العمومية هي الاجتماع الذي يلتقـي فيـه بانتظـام كـل 21-1

ــــا والتشــــريعية للاتحــــاد الكــــويتي  الاتحــــادأعضــــاء  ــــل الســــلطة العلي ويمث
 للكراعيه.

: الجمعيـــة العموميـــة قـــد عكـــون ععيـــة عموميـــة عاديـــة أو غـــير 21-2
 عادية .

ــــة العموميــــة امتثــــالا بالأوامــــر 21-3 ــــدير الــــرئيس أعمــــا  الجمعي : ي
 الدائمة للجمعيات العمومية.
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 ( : المندوبون والأصوات22ادة )الم
: عتـــألف الجمعيــــة العموميـــة مــــ  عـــدد يســــاوي عـــدد الأنديــــة 22-1

 حسب التوزيع الآتي: الاتحادالأعضاء في 
 لكل نادي مندوب واحد يمنح صوت واحد . –أ 

ـــتم  22-2 ـــه وان ي ـــذي يمثلون ـــدوبون للعضـــو ال : يجـــب أن ينتمـــي المن
أو انتخابهم م  الهيئة المختصة لذلك العضو ، ويجب أيضا أن  ععيينهم

 يكونوا قادري  على عقديم دليل بذلك بناء  على الطلب .
: لكــــل منــــدوب صــــوت واحــــد مــــ  الأصــــوات في الجمعيـــــة  22-3

العمومية ، والأعضاء الحاضري  فقط يحـق لهـم التصـويت ، والتصـويت 
 بالوكالة أو بخطاب غير مسموح.

أن يشــارك مجلــس الإدارة في الجمعيــة العموميــة بــدون  : يجــب 22-4
حقوق التصويت ، ولا يحـق لأعضـاء مجلـس الإدارة " خـلا  عملهـم " 

 أن يتم ععيينهم كمندوبين ع  أنديتهم .
 ( : مجالات السلطة23المادة )

 : تملك الجمعية العمومية السلطات التالية:23-1
عموميــة لفحــص محضــر ععيــين ثــلاث أعضــاء مــ  أعضــاء الجمعيــة ال –أ 

 الاجتماع والموافقة على محضر الاجتماع السابق .
انتخاب الرئيس ، نائب الرئيس ، أمين السر العام ، مساعد  -ب

أمين السر العام ، أمين  الصندوق ، مساعد أمين الصندوق ، أعضاء 
 (  . 5مجلس الإدارة عدد ) 

 ععيين مدققين للعملية الانتخابية . –ج 
 ة على التقرير الإداري والمالي .المصادق –د 
 المصادقة على مقترح الميزانية . -هـ 
 ععيين مكتب التدقيق الحسابي للاتحاد . –و 
إعادة النظر في اشتراكات العضوية بناء  على عوصية مجلس الإدارة  -ز

اتخـــاذ القـــرار وفقـــا  لترشـــيح مجلـــس الإدارة ، لمـــنح لقـــب الـــرئيس  –ح 
 الفخري أو عضو الشرف.

 ( : النصاب القانوني للجمعية العمومية24المادة )
: لا ععتبر قرارات الجمعية العمومية سارية إلا في حالة حضور 24-1

( م  الأعضاء الذي  يحق لهم 1% +50الأغلبية المطلقة وهي ) 
 التصويت .

: إذا لم يــــتم تحقيــــق النصــــاب القــــانوني، فــــإن الاجتمــــاع التــــالي 24-2
أن ينعقـد بعـد سـبعة أيام مـ  الاجتمـاع الأو  للجمعية العموميـة يجـب 
 وبنفس جدو  الأعما  .

: يجـب أن يكون النصاب القانوني للاجـتماع الثاني هــو حضور 24-3
( وإذا لم يكتمــــل النصـــاب في الاجتمــــاع الثــــاني 1% +50الأغلبيـــة )

يرفـــع الأمـــر إلى اللجنـــة الأولمبيـــة الكويتيـــة لاتخـــاذ مـــا عـــراه مناســـبا  مـــ  
 في ما احتواه جدو  الأعما .قرارات 

 ( : قرارات الجمعية العمومية25المادة )
: ما لم يتم الإقرار بغير ذلك في النظام الأساسي ععتبر الأغلبية 25-1

المطلقـــة مـــ  الأعضـــاء الـــذي  يحـــق لهـــم التصـــويت كافيـــة لكـــي يصـــبح 
التصــويت ســاريا  وعــدد الأصــوات الصــحيحة المحســوبة يجــب أن يحــدد 

طلقة وورقة التصويت الفارغة أو غـير الواضـحة أو أي نـوع الأغلبية الم
 آخر يقع تحت بند الامتناع ع  التصويت ل  يتم احتسابها في الأغلبية 

: القــرار الــذي يتطلــب التصــويت يــتم التوصــل إليــه مــ  خــلا  25-2
رفــع الأيــدي او الحســاب الالكــتروني إذا لم يعطــي رفــع الأيــدي نتيجــة 

قــرار ويــتم التصــويت بالمنــاداة علــى الحضــور بأغلبيــة واضــحة لصــاح ال
 حسب الترعيب الأبجدي .

 ( : الانتــخابات26المادة )
 : يجب أن تجري الانتخابات في حا  عقدها بالاقتراع السري.26-1
ـــتم انتخـــاب شـــخص مـــ  الضـــروري أن يحصـــل علـــى 26-2 : لكـــي ي

ـــــــة المطلقـــــــة وهـــــــي ) ـــــــ  الأصـــــــوات المســـــــجلة 1%+50الأغلبي ( م
لاقتراع الأو  ، أما في الاقتراع الثـاني وأي اقـتراع آخـر والصحيحة في ا

فـإن الأغلبيـة البسـيطة مـ  الأصـوات المسـجلة والصـحيحة فهـي ععتـبر  
 كافية .

: في حــا  وجــود أكثــر مــ  مرشــحين اثنــين لمنصــب واحــد يــتم 26-3
استبعاد الذي يحصل على العدد الأقل م  الأصوات في الاقتراع الثاني 

 قط .حتى يبقى مرشحان ف
 ( :الجمعية العمومية العادية27المادة )

يوما م   30: يجب أن يتم عقد الجمعية العمومية العادية بعد 27-1
يوما م  هذا التاريخ  60تاريخ انتهاء السنة المالية للإتحاد وقبل مضي 

 في موعد يحدده مجلس الإدارة .
لعمومية : يحدد مجلس الإدارة المكان والزمان لانعقاد الجمعية ا27-2

 45ويجب أن يتم إعلام الأعضاء كتابيا  م  قبل أمين السر العـام قبـل 
 يوم م  انعقاد الجمعية العمومية على الأقل .

: يجب عمل الدعوة الرسمية كتابيا  قبل شهر واحد علـى الأقـل 27-3
ــــة ويجــــب أن يتضــــم  جــــدو  الأعمــــا   ــــة العمومي مــــ  انعقــــاد الجمعي

قريــر مكتــب التــدقيق المــالي وأي مقترحــات والتقريــر المــالي والإداري وع
 م  الأعضاء وأي وثائق أخرى ذات علاقة.

 ( : جدو  أعما  الجمعية العمومية العادية28المادة )
: علــــى أمــــين الســــر العــــام إعــــداد جــــدو  الأعمــــا  الخــــاص 28-1

ــــس الإدارة مســــتندا  إلى  ــــيس مجل ــــة بالتشــــاور مــــع رئ ــــة العمومي بالجمعي
وأعضاء الجمعية العمومية وأي مقترح يـود أي مقترحات مجلس الإدارة 

عضو عقديمه للجمعية العمومية فعليه إرساله خطيا  إلى أمانـة السـر مـع 
 يوما  على الأقل م  انعقاد الجمعية العمومية . 30شرح مختصر قبل 
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ـــة البنـــود 28-2 ـــة العمومي : يجـــب أن يتضـــم  جـــدو  أعمـــا  الجمعي
 -الإلزامية التالية:

الجمعية العمومية منعقدة ومكونه وفقا  للنظام الأساسي إعلان بأن  –أ 
 للاتحاد .

 ب الموافقة على جدو  الأعما  .
ــــة لفحــــص محضــــر   -ج  ــــة العمومي ــــلاث أعضــــاء مــــ  الجمعي ععيــــين ث

 الاجتماع .
 ععيين ثلاث مدققين للتصويت . -د
 اعتماد محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق . –هـ 
 ع  السنة المالية المنتهية . الاتحادداري لأعما  اعتماد التقرير الإ –و
اعتمــــاد الميزانيــــة والحســــاب الختــــامي للاتحــــاد عــــ  الســــنة الماليــــة  –ز 

 المنتهية.
 والميزانية المقترحة للسنة المالية القادمة . الاتحادخطة عمل  –ح 
 مناقشة المقترحات المقدمة م  الأعضاء أو مجلس الإدارة . –ط 
 مراقب الحسابات وتحديد مكافأعه .ععيين  –ي 
انتخاب الرئيس ونائب الرئيس وأمين السر العام ومساعد أمـين  –ك  

الســر العــام وأمــين الصــندوق ومســاعد أمــين الصــندوق وباقــي أعضــاء 
 مجلس الإدارة .

: قد يتم عغيير جدو  أعما  الجمعية العمومية بشرط حضور ثلثـي 28-3
 المخولين بالتصويت وموافقتهم على ذلك .الأعضاء الجمعية العمومية 

: تخطر اللجنة الأولمبية الكويتية بموعد ومكان الاجتماع وعرفق 28-4
 لها الدعوة وعيع المستندات المذكورة .

: يجب ألا عتخذ الجمعية العمومية أي قـرار بشـأن أي موضـوع 28-5
 غير مدرج على جدو  الأعما  .

 عاديةالغير  الجمعية العمومية ( :29المادة )
 عقد ععية عمومية غير عادية . الاتحاد: يجوز لمجلس إدارة 29-1
ععيـة عموميـة غـير عاديـة  الاتحـاد: يجب أن يعقد مجلس إدارة 29-2

( مــــ  أعضــــاء الجمعيــــة العموميــــة للاتحــــاد 1%+50إذا طلــــب منــــه )
بكتــاب خطيــا  ، ويجــب أن يحــدد بنــود جــدو  الأعمــا  ويجــب أن يــتم 

يــوم " واحــد  21العموميــة الغــير عاديــة للاتحــاد خــلا  عقــد الجمعيــة 
وعشرون يوما  " م  تاريخ الطلب ، وإذا لم يتم عقد الجمعيـة العموميـة 
الغـير عاديــة حســب الطلـب يحــق للأعضــاء الـذي  طلبوهــا أن يعقــدوها 

 الاتحـــادبأنفســهم وكمــلاذ أخـــير ويمكــ  للأعضــاء أن يطلبـــوا مســاعدة 
 .للكاراعيهلآسيوي ا الاتحادو للكراعيه الدولي 

: يجب إعلام الأعضاء بالمكان والزمـان وجـدو  الأعمـا  قبـل 29-3
 يوم على الأقل م  انعقاد الجمعية العمومية الغير عادية للاتحاد . 15
: عندما يتم عقد الجمعية العمومية الغير عاديـة للاتحـاد بمبـادرة 29-4

جــــدو  مــــ  مجلــــس الإدارة يجــــب أن يقــــوم أمــــين الســــر العــــام بوضــــع 
الأعمــا  ، وعنــدما يــتم عقــد الجمعيــة العموميــة الغــير عاديــة بنــاء  علــى 

طلــب الأعضــاء يجــب أن يتضــم  جــدو  الأعمــا  النقــاط الــتي رفعهــا 
 هؤلاء الأعضاء .

 عادية .الغير   الجمعية العمومية : لا يجوز ععديل جدو  أعما29-5
 عادية( : مجالات سلطة الجمعية العمومية الغير 30المادة )

: الجمعيـــة العموميـــة الغـــير عاديـــة مســـئولة عـــ  ععـــديل النظـــام 30-1
 الأساسي للاتحاد حسب الإجراءات التالية :

أي مقترحــات ععــديل علــى النظــام الأساســي يجــب أن يــتم عقــديمها  –أ 
مـــع شـــرح مختصـــر خطيـــا  إلى " أمانـــة الســـر " مـــ  قبـــل عضـــو الجمعيـــة 

يعتــبر المقـــترح الــذي يقدمـــه العموميــة أو أحـــد أعضــاء مجلـــس الإدارة و 
% مــ  أعضــاء  50العضــو صــحيحا  بشــرط أن يــتم دعمــه خطيــا  مــ  
 آخري  م  أعضاء الجمعية العمومية على الأقل .

يكون التصويت على ععديل النظـام الأساسـي صـحيحا  إذا كـان  –ب 
( مـــــــ  أعضـــــــاء الجمعيـــــــة العموميـــــــة المخـــــــولين 1%+50الحضـــــــور )
 بالتصويت .

ععـــديل النظـــام الأساســـي إلا في حالـــة موافقـــة ثلثـــي لا يـــتم عبـــني  –ج 
 الأعضاء الجمعية العمومية الحاضري  والمخولين بالتصويت .

 قبو  أو ععليق أو طرد عضو . –د 
 . الاتحادحل  –ه 
 طرد شخص أو هيئة . –و 

 ( : محاضر الاجتماع31المادة )
: يكون أمين السر العام مسئولا ع  عسـجيل محضـر الاجتمـاع 31-1

في الجمعية العمومية ويتم مراجعة المحضر م  قبل الأعضاء المعينين لهذا 
ـــة  الغـــرض ثم الموافقـــة عليـــه بصـــورة نهائيـــة في الاجتمـــاع التـــالي للجمعي

 العمومية .
 ( : عواريخ سريان القرارات32المادة )

: عـــدخل القـــرارات المعتمـــدة مـــ  قبـــل الجمعيـــة العموميـــة حيـــز 32-1
معية العمومية ما لم عضع الجمعية العمومية تاريـخ التنفيذ فور انتهاء الج
 آخر لسريان القرار .
 ( : مجلس الإدارة : التكوي 33) المادة

مجلـس إدارة مكـون مـ  للكراعيـه الكـويتي  الاتحاد: يدير شئون 33-1
( عضـــو أحـــد عشـــرة عضـــو بمـــ  فـــيهم شـــاغلي المناصـــب 11عـــدد )

 القيادية لمجلس الإدارة .
ــــتم انتخــــاب 33-2 ــــرئيس ونائــــب الــــرئيس وأمــــين الســــر العــــام : ي ال

ومســاعد أمــين الســر العــام وأمــين الصــندوق ومســاعد أمــين الصــندوق 
ـــتم  ـــة ، ويجـــب أن ي ـــة العمومي وأعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــ  قبـــل الجمعي
اقتراح اسم كل مرشح لانتخابات مجلس الإدارة م  قبل العضو الـذي 

ــه  الكــويتي لاتحــاديمثلــه ، ولا يمكــ  أن يمثــل عضــو با أكثــر مــ  للكراعي
 ممثل واحد في آن واحد بمجلس الإدارة .
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 : يشترط في م  يرشح نفسه لمجلس الإدارة ما يلي :33-3
 .لاتحادأن يكون عضوا  بالجمعية العمومية للنادي لعضو با  –أ 

أن يكون كويتي الجنسية لا يقل عمـره عـ  واحـد وعشـرون سـنة  –ب 
 سنه . 70ميلادية وقت الترشيح ولا يزيد ع  

ألا يكون قد صدر في حقه أي قـرار نهـائي بشـطبه أو فصـله مـ   –ج 
أو مــ  أي مــ  الهيئــات الرياضــية لســبب ســوء ســلوكه ، مــا لم  الاتحــاد

يكـــ  قـــد مضـــى علـــى صـــدور القـــرار ثـــلاث ســـنوات متتاليـــة أو صـــدر 
بشــأنه عفــو مــ  الجهــة الــتي صــدر منهــا القــرار ، وألا يكــون قــد ســبق 

جنائية أو جنحه في جريمة مخلـة بالشـرف أو الأمانـة الحكم عليه بعقوبة 
 ما لم يك  قد رد إليه اعتباره .

 أن عتوافر فيه أحد الشروط التالية: –د 
أن يكون م  اللاعبين الذي  زاولو اللعبة فعليا  لمدة أربـع سـنوات  -1

ميلاديـــــة علـــــى الأقـــــل في أي مرحلـــــة ســـــنية بأحـــــد الأنديـــــة الرياضـــــية 
اللعــب  بشــرط أن يكــون قــد مضــى علــى اعتزالــه الاتحــادالأعضــاء في 
 سنة ميلادية كاملة على الأقل. الاتحادسمه في سجلات اوعدم إدراج 

أن يكون قد أمضى أربع سـنوات ميلاديـة علـى الأقـل في عضـوية  -2
 مجلس إدارة إحدى الهيئات الرياضية المشهرة وفقا  لأحكام القانون .

ت علـى الأقـل التــدريب أن يكـون قـد زاو  فعليـا  لمـدة أربــع سـنوا -3
 أو التحكيم أو الإدارة أو الإشراف في أي لعبة رياضية .

أن يكون لديه شهادة جامعية أو ما يعادلها أو شهادة دبلوم أو ما  -4
 يعادلها في المجا  الرياضي .

أن لا يكــــون مــــ  العــــاملين في النــــادي بأجــــر أو مكافــــأة وقــــت  -هـــــ 
 الترشيح . 

الاسـتعانة بعضـوي  مـ  ذوي الخـبرة  تحـادالا: يجوز لمجلس إدارة 33-4
والكفاءة مع عوافر الشـروط السـابقة للمرشـحين لمجلـس الإدارة بشـرط 
أن لا يكون هنـاك أكثـر مـ  عضـو يمثـل أي نادي مـ  أعضـاء الجمعيـة 

 العمومية للاتحاد . 
للكراعيــــه الكــــويتي  الاتحــــاد: يجــــب أن عرســــل الترشــــيحات إلى 33-5

المرشــحة علـــى أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة ويجــب عـــرض عيـــع الأسمـــاء 
للاتحــاد ، إضــافة إلى جــدو  أعمــا  الجمعيــة العموميــة الــتي ســيتم فيهــا 

 انتخاب مجلس الإدارة .
ــــس الإدارة أن يكــــون في نفــــس 33-6 : لا يمكــــ  لأي عضــــو في مجل

 .للكاراعيهالوقت عضوا  في أي جهاز قضائي تابع للاتحاد الكويتي 
غر يقوم مجلس الإدارة بدعوة الجمعيـة : عند وجود منصب شا33-7

 العمومية العادية لانتخاب بديل عنه لتكملة الفترة المتبقية .
 ( : اختصاصات الرئيس34المادة )

: تحــــدد هــــذه المــــادة واجبــــات وســــلطات رئــــيس مجلــــس إدارة 34-1
 كممثل قانوني .  الاتحاد
 قانونيا  . الاتحاد: الرئيس يمثل 34-2

 ئولا بصفة رئيسية ع  ما يلي:: الرئيس يكون مس34-3
متابعة عنفيذ القرارات الصادرة مـ  قبـل الجمعيـة العموميـة ومجلـس  –أ 

 الإدارة.
دعـــــوة مجلـــــس الإدارة والمكتـــــب التنفيـــــذي للاجتمـــــاع في غـــــير  –ب 

المواعيد ، وتحديد مواعيد الاجتماعات العادية لمجلس الإدارة والمكتب 
 التنفيذي .

رئاســة وعــولي إدارة جلســات مجلــس الإدارة و المكتــب التنفيــذي  –ج 
والجمعيات العمومية ولـه حـق حضـور ورئاسـة عيـع اللجـان العاملـة في 

 . الاتحاد
 قانونيا  أمام القضاء وأمام الغير . الاتحادتمثيل  –د 
بعـد موافقـة مجلـس  الاتحـادعوقيع العقود والاعفاقيات الـتي يبرمهـا  -هـ 

 عليها . الإدارة
فيمــا يتعلــق بالنــواحي  لاتحــادالإشــراف علــى حســ  ســير العمــل با –و 

 الإدارية والمالية والفنية .
 التوقيع مع أمين الصندوق على المعاملات المصرفية للاتحاد . –ز 
 متابعة عنفيذ قرارات الجمعية العمومية . -ح 
الــدولي  الاتحــادالكــويتي وأعضــائه و  الاتحــادعنظــيم العلاقــات بــين  -ط 
 الآسيوي والجهات الرسمية والمنظمات الأخرى . الاتحادو 

عفــويض نائــب الــرئيس بــبعض اختصاصــاعه كتابــة  أثنــاء وجــودة ،  –ي 
وفي حالـــة غيـــاب رئـــيس مجلـــس الإدارة لمـــرض أو ســـفر يخـــتص نائــــب 

 الرئيس بمباشرة كافة اختصاصاعه 
: يكــــون للــــرئيس حــــق التصــــويت العــــادي في مجلـــــس الإدارة 34-4
 ندما عكون الأصوات متعادلة فإن صوعه يكون مرجحا  .وع
وقـد  الاتحـادقانونيا  ويحق له التوقيـع عـ   الاتحاد: الرئيس يمثل 34-5

يشرع مجلس الإدارة لـوائح عنظيميـة داخليـة بخصـوص التوقيـع المشـترك 
للمسئولين وعلى وجه الخصوص في حالة غيـاب الـرئيس وكافـة أعمـا  

 الهامة . الاتحاد
أي ســلطات إضــافية للــرئيس يجــب إدراجهــا ضــم  اللــوائح  :34-6

 .الاتحادالداخلية لتنظيم 
 ( : انتخاب الرئيس35المادة )

: يـــتم اختيـــار الـــرئيس مـــ  قبـــل الجمعيـــة العموميـــة لفـــترة أربـــع 35-1
 سنوات ميلادية يبدأ عمله بعد أن عنتهي الجمعية العمومية م  اختياره 

 إن الأغلبية المطلقة للأصوات: بالنسبة لانتخاب الرئيس ف35-2
( مــ  الأصــوات المســجلة والســارية ضــروريا للاقــتراع  %1 + 50)  

الأو  وعكـــون كافيــــة وإذا كـــان هنــــاك أكثـــر مــــ  مرشـــحين أثنــــين يــــتم 
الأقــل مــ  الأصــوات مــ  الاقــتراع  اســتبعاد الــذي يحصــل علــى العــدد

 لثاني حتى يبقى مرشحين فقطا
عيـع الأعضـاء  بأسمـاء المرشـحين  : ينبغي أن تخطر أمانة السـر35-3

 ( يوما  على الأقل م  تاريخ اجتماع الجمعية العمومية 21المقترحين قبل )
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 في حالة غياب الرئيس يقوم نائب الرئيس بجميع اختصاصاعه  :35-4
: إذا تم إيقاف الرئيس ع  مهام عمله الرسمية بشـكل دائـم أو 35-5

انعقــاد الجمعيــة العموميــة التاليــة مؤقــت فــإن نائــب الــرئيس يمثلــه حــتى 
ويجب علـى هـذه الجمعيـة العموميـة انتخـاب رئيسـا  جديـدا  لهـا إذا كـان 

 ذلك ضروريا  .
 ( : مجلس الإدارة والاجتماعات36المادة )

 اجتماعات في السنة . 8: يجب أن يجتمع مجلس الإدارة على الأقل 36-1
تماعــات في حــا  : يقــوم أمــين الســر العــام بالــدعوة لعقــد الاج36-2

( مـــ  أعضـــاء مجلـــس الإدارة طلبـــا  لعقـــد اجتمـــاع 1% +50عقـــديم )
 أيام . 7حيث يقوم بالتنسيق مع الرئيس بالدعوة لعقده خلا   

: يقـــوم أمـــين الســـر العـــام بإعـــداد جـــدو  الأعمـــا  بنـــاء  علـــى 36-3
اقتراح الرئيس ويحق لكل عضو م  أعضـاء مجلـس الإدارة اقـتراح بنـود 

في جـــدو  الأعمــــا  ، ويجـــب أن يقـــوم أعضـــاء مجلــــس  ليـــتم إدراجهـــا
الإدارة بتقـــديم النقـــاط الـــتي يرغبـــون إدراجهـــا ضـــم  جـــدو  الأعمـــا  

أيام علــى الأقــل ويجــب إرســا   4للاجتمــاع إلى أمــين الســر العــام قبــل 
ــة أيام  جــدو  الأعمــا  إلى أعضــاء مجلــس الإدارة قبــل الاجتمــاع بثلاث

 على الأقل .
لــس الإدارة عــ  حضــور ســتة اجتماعــات : إذا عغيــب عضــو مج36-4

متصلة أو عسعة اجتماعات منفصلة دون عذر يقبله مجلس الإدارة يتم 
إســـقاط عضـــويته بقـــرار مـــ  مجلـــس الإدارة ولا يجـــوز للعضـــو الـــذي تم 

 إسقاط عضويته الترشح لشغل المقعد الشاغر  . 
 ( : اختصاصات مجلس الإدارة37المادة )

قـــرارات الـــتي عنـــدرج ضـــم  مســـؤولية : إصـــدار عيـــع أنـــواع ال37-1
الجمعيــة العموميــة أو غــير المحجــوزة قانونيــا  لجهــات أخــرى خاضــعة لهــذا 

 النظام الأساسي .
: التحضير والدعوة لاجتمـاع الجمعيـة العموميـة العاديـة والغـير 37-2

 عادية للاتحاد .
 : ععيين رئيس ونائب رئيس وأعضاء اللجان الدائمة .37-3
 ونائب رئيس وأعضاء الأجهزة القضائية . :ععيين رئيس37-4
 : يمك  إقرار وضع اللجان المؤقتة عند الضرورة في أي وقت .37-5
 : إعداد اللوائح التي عنظم عمل اللجان الدائمة والمؤقتة .37-6
 : اقتراح مدققين حسابات مستقلين للجمعية العمومية .37-7
 بمسابقات الاتحاد. : تحديد مكان وعواريخ وعدد الفرق المشاركة37-8
 : ععيين المدربين والكوادر الفنية والإدارية للمنتخبات .37-9
 داخليا  . الاتحاد: الموافقة على اللوائح التي عقر كيفية عنظيم 37-10
: التأكــد مـــ  عطبيـــق النظــام الأساســـي ، واعتمـــاد الترعيبـــات 37-11

 التنفيذية الضرورية لتطبيقها .
 لاتحـادهيئة أو ععليق عضوية عضـو با: يجوز طرد شخص أو 37-12

 بصورة مؤقتة حتى يحين موعد الاجتماع المقبل للجمعية العمومية .

:عفويض مهـام ناشـئة داخـل نطـاق سـلطته إلى جهـات أخـرى 37-13
 أو إلى أطراف ثالثة . الاتحادم  غير أجهزة 

:يقــــــوم مجلــــــس الإدارة بتعيــــــين المكتــــــب التنفيــــــذي ومنحــــــه 37-14
 ناسبة.الاختصاصات الم

 ( : قرارات مجلس الإدارة38المادة )
%  50: لا يقــوم مجلــس الإدارة بمناقشــة مســألة إلا بحضــور )38-1
 ( م  أعضائه .1+

: يتوصل مجلس الإدارة إلى القرارات بواسـطة الأغلبيـة المطلقـة 38-2
مـــ  الأعضـــاء الحاضـــري  ، وفي حـــا  ععـــاد  الأصـــوات يكـــون صـــوت 

 الرئيس مرجحا  .
انســـحاب أي عضــــو مـــ  أعضــــاء مجلـــس الإدارة مــــ  : يجـــب 38-3

 المناقشة وم  اتخاذ أي قرار عند احتما  وقوع عضارب في المصاح .
 : عسجيل القرارات المتخذة في محاضر الاجتماع38-4
: عدخل القرارات المتخذة م  قبل مجلـس الإدارة حيـز التنفيـذ 38-5

 فورا  ما لم يقرر مجلس الإدارة غير ذلك .
ي مجلس الإدارة ععميم محاضر مجلس الإدارة على الأنديـة : عل38-6

 الأعضاء واللجنة الأولمبية الكويتية خلا  أسبوع م  تاريخ انعقادها .
 لس الإدارة : "طرد شخص او هيئة"( : مج39المادة )

: يمكــ  للجمعيــة العموميــة طــرد أي شــخص أو هيئــة ، حيــث 39-1
مــــا في جــــدو  الأعمــــا  يمكــــ  لمجلــــس الإدارة إدراج الطــــرد لشخصــــا  

للجمعية العمومية ، كما يمك  لمجلس الإدارة فصل شخص أو هيئة ما 
مؤقتـــا  ، ويمكـــ  لأي عضـــو مـــ  أعضـــاء مجلـــس الإدارة عقـــديم اقـــتراح 
ـــــة  بإدراج هـــــذا الطـــــرد في جـــــدو  الأعمـــــا  لمجلـــــس الإدارة أو الجمعي

 العمومية غير العادية .
ويرســل لأعضــاء مجلــس  : يجــب أن يكــون اقــتراح الطــرد مســببا  39-2

 الإدارة وأعضاء الجمعية العمومية مع جدو  الأعما  لهذا الاجتماع .
: يحق للشخص أو الجهة المعنية بالـتكلم للـدفاع عـ  نفسـه أو 39-3

 نفسها .
ـــة أو 39-4 ـــة العمومي ـــد اقـــتراح الطـــرد عتوصـــل الجمعي ـــة تأيي : في حال

ن الاقـتراح نافـذا  مجلس الإدارة للقرار ع  طريـق الاقـتراع السـري ليكـو 
 ويجب الحصو  علي أغلبية ثلثي أصوات المجلس .

: يجب إعفاء الشـخص أو الجهـة المطـرودة " مؤقتـا " مـ  المهـام 39-5
 الموكلة إليها فورا .

 لتنفيذي( : المكتب ا40المادة )
ـــتي عتطلـــب 40-1 ـــة القضـــايا ال ـــذي مـــع كاف ـــب التنفي : يتعامـــل المكت

 لس الإدارة ، ويتكون المكتب التنفيذي م  :قرارات فوريه بين اجتماعين لمج
   رئيس مجلس الإدارة -
 نائب رئيس مجلس الإدارة  -
 أمين السر العام -



 م3/2019/ 21 -هـ  1440 رجب 14الخميس                 35          والستون   الخامسةالسنة  1436العدد ملحق الكويت اليوم 

 مساعد أمين السر العام -
 أمين الصندوق 
 مساعد أمين الصندوق  -

ــــتم مباشــــرة المكتــــب التنفيــــذي مهامــــه واختصاصــــاعه الــــتي 40-2 : ي
 قراراعه بشأنها نهائية .يفوضه فيها مجلس الإدارة وعكون 

: لا عكون اجتماعات المكتب التنفيـذي صـحيحة إلا بحضـور  40-3
ــــة أصــــوات  ــــرارات بأغلبي ــــل ويصــــدر ق ــــى الأق ــــة مــــ  أعضــــائه عل أربع

 الحاضري  فإذا عساوت الأصوات يرجح الجانب الذي فيه الرئيس .
: يجب على أمين السر العام موافـاة الأنديـة الأعضـاء واللجنـة 40-4
لمبية بنسخه م  محاضر الاجتماعات للمكتـب التنفيـذي في خـلا  الأو 

 سبعة أيام على الأكثر م  تاريخ عقد هذه الاجتماعات.
 ( : اللجان41المادة )

أن يقوم بتشـكيل اللجـان اللازمـة لإدارة  الاتحاد: لمجلس إدارة 41-1
 بسهولة ويسر.  الاتحاد
 -لجانه الدائمة وهي: الاتحاد: يشكل 41-2

 اللجنة المالية  -أ 
 لجنة المسابقات -ب 
 اللجنة الفنية والتطوير -ج 
 لجنة الحكام -د 
 لجنة التدريب والمنتخبات -ه 
 وأي لجنة أخرى حسبما يكون ضروريا  . -و 

: يـــتم ععيـــين كـــل عضـــو مـــ  أعضـــاء مجلـــس الإدارة )بمـــا فـــيهم 41-3
نائــب الــرئيس( رئيســا  للجنــة واحــدة علــى الأقــل مــ  اللجــان الدائمــة 

يس مجلـس الإدارة حضــور ورئاسـة كافـة اجتماعــات للاتحـاد مـع حــق رئـ
اللجان الدائمة دون أن يكون رئيسـا  لأي مـ  هـذه اللجـان الدائمـة   
وبالنسبة لباقي اللجان الدائمـة والـتي لا يـتم فيهـا ععيـين أي عضـو مـ  
أعضاء مجلس الإدارة ) بما فيهم نائـب الـرئيس ( رئيسـا  لهـا فـإن لمجلـس 

 . الاتحادعفويض هذه المهمة لعضو م  خارج الإدارة الخيار بتعيين و 
: يمثل كـل رئـيس لجنتـه ويـدير الأعمـا  بمـا يتوافـق مـع اللـوائح 41-4

 التنظيمية الموضوعة م  قبل مجلس الإدارة .
: كل رئيس عليه تحديد مواعيد الاجتماعات بالتعاون مع أمين 41-5

عنها عقرير  السر مع التأكد م  أن كافة الأعما  قد تم عنفيذها ويرُفع
 إلى مجلس الإدارة.

: يجوز أن عقترح كـل لجنـة علـى مجلـس الإدارة إجـراء ععـديلات 41-6
 على لوائحها .

 ( : اللجنة المالية42المادة )
: على اللجنة المالية مراقبة الإدارة المالية وعقديم النصح لمجلس 42-1

الإدارة حــو  الأمــور الماليــة وإدارة الأصــو  ويجــب علــى اللجنــة تحليــل 
والبيانات المالية الـتي يـتم إعـدادها مـ  للكراعيه الكويتي  الاتحادميزانية 

تكـــون قبـــل أمـــين الصـــندوق وعقـــديمها إلى مجلـــس الإدارة لاعتمادهـــا وع
هــــذه اللجنــــة مــــ  الــــرئيس أو نائبــــه وأمــــين الصــــندوق ومســــاعد أمــــين 

 الصندوق وكذلك بعض الأعضاء حسبما هو ضروري .
 ( : لجنة التدريب والمنتخبات الوطنية43المادة )

: عقوم لجنة عدريب المنتخبات الوطنيـة بدراسـة واعـداد الخطـط 43-1
ــــة اللازمــــة ــــة وعطــــوير الــــبرامج التنفيذي لتطــــوير مســــتوى  الخاصــــة لتنمي

ــــات ، ووضــــع الأســــس والمعــــايير لترشــــيح المــــدربين واللاعبــــين  المنتخب
بالمنتخبــــــات الوطنيــــــة ، ووضــــــع الــــــبرامج والمعســــــكرات والمشــــــاركات 
الخارجية للمنتخبات الوطنية ، وعتألف م  رئيس ونائب رئيس وكذلك 

 م  الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة  .
 ( : لجنة المسابقات44المادة )

الكـويتي للكراعيـه بمـا  الاتحـاد: عنظم لجنة المسابقات مسـابقات 44-1
يتوافق وأحكام هذا النظام الأساسي واللـوائح المطبقـة علـى مسـابقات 

الكـــويتي للكراعيـــه. عتكـــون هـــذه اللجنـــة مـــ  رئـــيس ، ونائـــب   الاتحـــاد
 رئيس وكذلك عددا م  الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة .

 ية والتطوير( : اللجنة الفن45المادة )
: عقوم اللجنة الفنية والتطوير بشكل أساسي بتحليل المجـالات 45-1

الأساســـية لتـــدريب لعبـــة الكراعيـــه وعطويرهـــا فنيـــا  ، عتـــألف مـــ  رئـــيس 
 ونائب للرئيس وكذلك عددا  م  الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة .

 ( : لجنة الحكام46المادة )
: عقــوم لجنــة الحكــام بتنفيــذ قــوانين اللعبــة وعقــوم بتعيــين حكــام 46-1

الكــويتي للكراعيــه وعنظــيم  الاتحــادالمبــاريات في المنافســات الــتي ينظمهــا 
ـــيم  الاتحـــادأمـــور التحكـــيم في  ـــدريب وععل ـــة ع ـــه ومراقب الكـــويتي للكراعي

الحكام . عتألف م  رئيس ونائـب الـرئيس وكـذلك عـددا  مـ  الأعضـاء 
 عقتضي الضرورة .حسبما 

 ( : اللجان الخاصة المؤقتة47المادة )
: يجــوز لمجلــس الإدارة عنــد الضــرورة إنشــاء لجــان خاصــة مؤقتــة 47-1

ذات مهام خاصة ولفترة محددة م  الزم  . يقوم مجلـس الإدارة بتعيـين 
الرئيس ونائب الرئيس والأعضاء . يتم تحديد المهام والواجبات بلوائح 

لإدارة . عقدم اللجنة الخاصة المؤقتـة عقريرهـا إلى خاصة يضعها مجلس ا
 مجلس الإدارة مباشرة .

 ( : السكرتارية العامة48المادة )
: يقـــوم موظفــــو الســــكرتارية العامــــة بكافــــة الأعمــــا  الإداريــــة 48-1

الكــويتي للكراعيــه حســب عوجيــه أمــين الســر العـــام .  لاتحــادالخاصــة با
ائح التنظيميــة الداخليــة للاتحــاد يلتــزم موظفــو الســكرتارية العامــة باللــو 

 للكراعيه وعنفيذ المهام الموكلة إليهم بالشكل الأمثل .
 ( : اختصاصات أمين السر العام49المادة )

ـــب 49-1 ـــة لانعقـــاد مجلـــس الإدارة أو المكت ـــدعوات كتابي ـــه ال : عوجي
التنفيـــــذي في المواعيـــــد العاديـــــة وعوجيـــــه دعـــــوات الجمعيـــــة العموميـــــة 
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 ئيس في تحديد جدو  الأعما  .والاشتراك مع الر 
دون أن يكون لـه  لاتحاد: حضور اجتماعات اللجان العاملة با49-2

 حق التصويت فيها .
: تحرير محاضر الاجتماعـات لمجلـس الإدارة والمكتـب التنفيـذي 49-3

والجمعيـــات العموميـــة وصـــياغتها بصـــورة واضـــحة والتوقيـــع عليهـــا مـــع 
مــــ  الإطــــلاع عليهــــا وعلــــى الــــرئيس وتمكــــين أعضــــاء مجلــــس الإدارة 

 مضابط الجلسات في أي وقت .
فيما عدا المكاعبات التي  الاتحاد: التوقيع على عيع مكاعبات 49-4

يــرى مجلــس الإدارة ضــرورة التوقيــع عليهــا مــ  الــرئيس وعرضــها علــى 
 مجلس الإدارة مع إحاطة المجلس بالمكاعبات التي تم الرد عليها .

الإداريــــة والعقــــود وكافــــة أوراق : الإشــــراف علــــى الســــجلات 49-5
 .الاتحادومراسلات 

 : عنفيذ القرارات الإدارية لمجلس الإدارة ومتابعتها .49-6
ــة  لاتحــاد: الإشــراف الإداري علــى عيــع العــاملين با49-7 . وفي حال

غيـــاب أمـــين الســـر العـــام لمـــرض أو ســـفر يخـــتص أمـــير الســـر المســـاعد 
 بمباشرة كافة اختصاصاعه .

 : اختصاصات أمين الصندوق( 50المادة )
 : حفظ السجلات والمستندات والدفاعر المالية .50-1
: اســتلام الأمــوا  المســتحقة للاتحــاد وصــرف مــا يقــرره مجلــس 50-2

 الإدارة م  مبالغ وفقا  للنظم واللوائح المعمو  بها في هذا الشأن .
روع : إعداد التقرير المالي ع  السنة المالية المنتهية وإعداد مش50-3

 ميزانية السنة المقبلة .
ــان عــ  المركــز المــالي للاتحــاد في كــل اجتمــاع مجلــس 50-4 : عقــديم بي

 إدارة متى ما طلب منه المجلس ذلك .
 : التوقيع مع رئيس مجلس الإدارة على المعاملات المصرفية للاتحاد.50-5
دينـــار " نقـــدا  لمواجهـــة المصـــروفات  500: الاحتفـــاظ بمبلـــغ "50-6

 لعاجلة.الدورية ا
: عفــويض أمــين الصــندوق المســاعد بــبعض اختصاصــاعه كتابــة 50-7

أثنــاء وجــوده . وفي حالــة غيــاب أمــين الصــندوق لمــرض أو ســفر يخــتص 
 أمين الصندوق المساعد بمباشرة كافة اختصاصاعه . 

 ( : الهيئات القضائية51المادة )
 الكويتي للكراعيه هي: الاتحاد: الهيئات القضائية في 51-1
 لجنة الانضباط –أ 

 لجنة الاستئناف –ب 
: عكـــون المســـؤوليات والمهـــام المنوطـــة بتلـــك اللجـــان حســـب 51-2

الكـــويتي للكراعيـــه ويجـــب أن عتوافـــق مـــع  الاتحـــادقواعـــد الانضـــباط في 
 الدولي للكراعيه  الاتحادقواعد الانضباط في 

 : لا عتأثر صلاحيات اتخاذ القرار باللجان الأخرى .51-3
وز أن ينتمــــي أعضــــاء الأجهــــزة القضــــائية إلى أي مــــ  : لا يجــــ51-4

 الكويتي للكراعيه في الوقت ذاعه . الاتحادالأجهزة الأخرى في 
 ( : لجنة الانضباط52المادة )

ـــيس ونائـــب للـــرئيس والعـــدد 52-1 ـــة الانضـــباط مـــ  رئ ـــألف لجن : عت
 اللازم م  الأعضاء ويفضل أن يكون لدى الرئيس مؤهلات قانونية .

ن وظيفـــة هـــذه اللجنـــة محكومـــة بقواعـــد الانضـــباط في : عكـــو  52-2
الكــويتي للكراعيــه. يجــب علــى اللجنــة إصــدار القــرارات فقــط  الاتحــاد

 بحضور ثلاثة أعضاء على الأقل .
: يجـــوز للجنــــة أن عوقـــع العقــــوبات المنصـــوص عليهــــا في هــــذا 52-3

الكـويتي للكراعيـه علـى  لاتحـادالنظام الأساسي وفي قواعـد الانضـباط با
 الأعضاء والإداريين واللاعبين والأندية ووكلاء المباريات ووكلاء اللاعبين .

ــــة 52-4 : تخضــــع هــــذه الشــــروط للصــــلاحيات الانضــــباطية للجمعي
 العمومية العادية ومجلس الإدارة فيما يخص بتعليق وطرد الأعضاء .

 ( : لجنة الاستئناف53المادة )
للـــرئيس والعـــدد : عتـــألف لجنـــة الاســـتئناف مـــ  رئـــيس ونائـــب 53-1

 اللازم م  الأعضاء  يفضل أن يكون لدى الرئيس مؤهلات قانونية .
: عكــــون وظيفــــة هــــذه اللجنــــة محكومــــة بقواعــــد الانضــــباط في 53-2

الكويتي للكراعيـه. ويجـوز للجنـة إصـدار القـرارات بحضـور ثلاثـة  الاتحاد
 أعضاء على الأقل.

لى طلبـــات : عكـــون لجنـــة الاســـتئناف مســـئولة عـــ  الاســـتماع إ53-3
الاستنئافات المقدمة ضد القرارات التي عصـدرها لجنـة الانضـباط والـتي 

 لا ععتبر نهائية .
 ( : الإجراءات الانضباطية54المادة )

: عكون الإجراءات الانضباطية بصورة أساسية بحق الأشخاص 54-1
 الطبيعيين الاعتباريين: 

 تحذير –أ 
 تأنيب -ب

 ج _ غرامة
 استعادة الجوائز –د 
 إنذار -هـ 
 طرد –و 
 منع م  دخو  مكان صالة المباريات –ز 
 منع م  المشاركة في أنشطة ذات علاقة بلعبة الكراعيه –ح 
 إلغاء نتيجة المباراة –ط 
 مصادرة الرسوم والتأمين –ي 

 ( : الاختصاص55المادة )
الكويتي للكراعيه أو أي م  أعضائه ولاعبيه  الاتحاد: ل  يلجأ 55-1

ووكــــلاء المبــــاريات ووكــــلاء اللاعبــــين في أي نــــزاع إلى المحــــاكم  وإدارييــــه
العاديـة ويـتم اللجـوء في حـالات الاخـتلاف إلى هيئـة التحكـيم الوطنيـة 

وذلـــك مـــع عـــدم الإخـــلا   87/2017المشـــكلة وفقـــا للقـــانون رقـــم 
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بالحق في اللجوء إلى محكمـة التحكـيم الرياضـية الدوليـة ) كـاس ( وفقـا 
 ن . لما ينص عليه القانو 

 ( : المدة المالية ) السنة المالية(56المادة )
: عكون المدة المالية )السنة المالية( للاتحاد الكويتي للكراعية 56-1

 مارس . 31أبريل وعنتهي بتاريخ  1عاما  واحدا  وعبــدأ بتاريــخ 
الكــويتي للكراعيــه بطريقــة  الاتحــاد: عــتم إدارة عائــد ومصــاريف 56-2

الماليـــة )الســـنة الماليـــة ( يجـــب أن عكـــون الواجبـــات ععـــاد  فيهـــا المـــدة 
الرئيســــية للاتحــــاد الكــــويتي للكراعيــــه في المســــتقبل مــــ  خــــلا  إيجــــاد 

 احتياطات .
: يكون أمين الصندوق مسـئولا عـ  وضـع الحسـابات السـنوية 56-3

 مارس . 31المجمعة للاتحاد الكويتي للكراعيه وعوابعها حتى 
 ( : الإيرادات57المادة )

 الكويتي للكراعيه تحديدا  م : الاتحاد: عنشأ إيرادات 57-1
 الاشتراكات السنوية للأعضاء. –أ 
 المعونة المالية م  الهيئة العامة للرياضة . -ب
 الإيرادات الناشئة ع  عسويق الحقوق المخولة للاتحاد الكويتي للكراعيه  –ج 
 الغرامات المفروضة م  قبل الأجهزة المخولة بذلك . –د 
 الكويتي للكراعيه . الاتحاداستثمار منشآت  -هـ
الاشــــتراكات والإيــــرادات الأخــــرى فيمــــا يتعلــــق بالأغــــراض الــــتي  –و 

 الكويتي للكراعيه لتحقيقها . الاتحاديهدف 
 ( : المصروفات58المادة )

 الكويتي للكراعيه. الاتحاد: يتحمل 58-1
 المصروفات المنصوص عليها في الميزانية . –أ 

والنفقات المصروفات الأخرى المعتمدة م  قبل الجمعية العمومية  –ب 
 التي عوجب على مجلس الإدارة أن يتحملها ضم  إطار سلطته .

 الاتحــادالمصــروفات الأخــرى فيمــا يتعلــق بالأغــراض الــتي يهــدف  –ج 
 الكويتي للكراعيه لتحقيقها.

 ين( : مدققو الحسابات المستقل  59المادة )
ى مـــدققي الحســـابات المســـتقلين المعينـــين مـــ  قبـــل : يجـــب علـــ59-1

الجمعيــة العموميــة أن يــدققوا علــى الحســابات الــتي يقرهــا مجلــس إدارة 
، وذلك بموجب مبادئ المحاسـبة المناسـبة وأن يقـدموا عقريـرا  إلى  الاتحاد

الجمعيــة العموميــة في هــذا الصــدد . يــتم ععيــين المــدققين لأربــع ســنوات 
 التعيين.م  الممك  تجديد هذا 

 

 ( : اشتراكات العضوية60المادة )
ــــدفع 1: عســــتحق اشــــتراكات العضــــوية بتــــاريخ )60-1 ( إبريــــل ، وي

( يومـا  مـ  تاريـخ انتهـاء 30الأعضاء الجدد الاشتراك السنوي خـلا  )
 الجمعية العمومية التي تم قبولهم بها .

: تحـــدد الجمعيـــة العموميـــة مبلـــغ الاشـــتراك الســـنوي كـــل أربـــع 60-2
ســــنوات بموجــــب عوصــــية مــــ  قبــــل مجلــــس الإدارة . الاشــــتراك يكــــون 

 متساويا  لكل عضو .
 ( : الرسوم61المادة )

الكويتي للكراعيه عسديد رسما  م  قبل  الاتحاد: يجوز أن يطلب 61-1
 أعضائه ع  المباريات والمسابقات.

 ( : الحقوق62المادة )
ائه المـــالكين الكــويتي للكراعيـــه وأعضــ الاتحــاد: يكــون كــل مـــ  62-1

الأصليين لكافة الحقوق التي عنشأ ع  المسـابقات والأحـداث الأخـرى 
تأتي ضـــــم  نطـــــاق ســـــلطة اختصاصـــــهم مـــــ  دون أيـــــة قيـــــود متعلقـــــة 

م  بين أمور أخرى  –بالمضمون والزمان والمكان. عشمل علك الحقوق 
كل نوع م  أنواع الحقوق المالية والتسجيل السمعي والبصري وعبر   –

وحقوق إعادة الإنتاج والبث وحقوق الوسائل المتعددة وحقوق الراديو 
التسويق والترويج والحقوق المعنوية كالشعارات والحقوق التي عنشأ ع  

 قانون النسخ .
: يقرر مجلس الإدارة الكيفية وإلى أي مدى يتم استغلا  هـذه 62-2

الحقوق ويضع لوائح خاصة في سبيل ذلك ويقرر مجلس الإدارة وحـده 
إذا كانــت هــذه الحقــوق ســيتم اســتغلالها حصــريا  أو بالتضــام  مــع مــا 

 طرف ثالث أو بالكامل م  خلا  طرف ثالث. 
 ( : التفويض63المادة )

الكــويتي للكراعيــه وأعضــاؤه مســئولين حصــريا   الاتحــاد: يكــون 63-1
عــ  عفــويض عوزيــع نقــل الصــورة والصــوت والبيــانات الأخــرى الخاصــة 

الكراعيه حسـب نطـاق اختصاصـهم مـ  دون  بمباريات ومنافسات لعبة
 أية قيود متعلقة بالمضمون الزمان، المكان، والمجالات التقنية والقانونية.

 الدولية ( : اللعبة والمنافسات64المادة )
الكـويتي للكراعيـه التعـاون أو الإشـتراك في  الاتحـاد: ممنوع على 64-1

الــدولي للكراعيــه  ادلاتحــفعاليــات لا تمتثــل للــوائح المنافســات الخاصــة با
وخاصة فيما يخص لوائح مكافحة المنشطات ومعايير وقواعد السـلامة 

 (.WADAوقانون ومعايير الهيئة الدولية لمكافحة المنشطات )
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 ( : الموافقة65المادة )
: لا يمك  للأندية أو أي مجموعة أندية منتسبة للإتحاد الكويتي 65-1

 نفـس اللعبـة دون الحصـو  علـى للكراعيه أن عتبع أي منظمـة دوليـة في
 الكويتي للكراعيه .  الاتحادعفويض م  

 ( : اللجنة الانتقالية66المادة )
ــة أو كــل أعضــاء مجلــس الإدارة عقــوم 66-1 : في حــا  اســتقالة أغلبي

أيام بحــد أقصــى بالــدعوة لعقــد  10اللجنــة الأولمبيــة الكويتيــة وخــلا  
ععيــة عموميــة غــير عاديــة لتعيــين لجنــة انتقاليــة خماســية يختــار أعضــاءها 
الجمعية العمومية ويجب أن عقوم هـذه اللجنـة بالـدعوة لجمعيـة عموميـة 

يوم م  تاريخ عشكيلها  90مجلس إدارة جديد وذلك خلا  لإنتخاب 
ليكمل الفترة القانونيـة للمجلـس السـابق مـا لم عكـ  المـدة المتبقيـة أقـل 

 أشهر .  6م  
 متوقعة والظرف  القاهر( : أحداث غير 67المادة )

: يكون لمجلس الإدارة القرار النهائي في أية شؤون غير مذكورة 67-1
 أو في حالات الظروف القاهرة.في النظام الأساسي 

 ( : الحل68المادة )
الكـويتي للكراعيــه يتطلـب غالبيــة  الاتحـاد: أي قـرار يتعلـق بحــل 68-1

الكــويتي للكراعيــه ) أو أيــة غالبيــة أخــرى كمــا  الاتحــادثلثــي كــل أعضــاء 
هو منصوص في التشريع الوطني المعتمد ( والذي يجـب الحصـو  عليـه 

 صيصا  لهذا الغرض .في ععية عمومية منعقدة خ
الكويتي للكراعيه فإن أمواله وأصـوله عنقـل  الاتحاد: إذا تم حل 68-2

 إلى الهيئة العامة للرياضة 
 (69المادة )

: لغة هذا النظام الأساسي هي اللغة العربية ومع ذلك في حا  69-1
الاختلاف في التفسـير بـين النظـام الأساسـي المكتـوب باللغـة الإ ليزيـة 

المكتـــوب باللغـــة العربيـــة لهـــذا النظـــام الأساســـي  خـــذ بالـــنص والـــنص 
الكـويتي  لاتحادالمكتوب باللغة العربية كما اعتمدعه الجمعية العمومية با

 للكراعيه  .
 ( : النفاذ70المادة )

عتمد هذا النظام الأساسي في اجتماع الجمعية العمومية غير ا: 70-1
العاديــــــــــــة في دولــــــــــــة الكويــــــــــــت في يــــــــــــوم .............. الموافــــــــــــق 

الكويتي للكراعيه بالسالمية   واعتباره نافذا  الاتحاد.............. بمقر 
 م  تاريخه .

 

 م 2019( لسنة 23قرار رقم )
 ويتي للتنسبشأن إشهار النظام الأساسي للاتحاد الك

 دارة الهيئة العامة للرياضةإرئيس مجلس 
 علام ووزير الدولة لشئون الشبابوزير الإ

 : بعد الاطلاع على
 بإنشاء الهيئة العامة للرياضة ، (2015لسنة  97القانون رقم ) -
المعـد  الصـادر بشـأن الرياضـة و  (2017لسـنة  87)والقانون رقم  -

 ،  2018( لسنة 107بالقانون رقم )
 الصادر بشأن التشكيل الوزاري ، 2017( لسنة 254والمرسوم رقم ) -

الصادر بتعديل بعض أحكـام    2018 ( لسنة97والمرسوم رقم )  -
المتضـم  ععييننـا وزيـرا  المشار إليه و  2017( لسنة 254م )المرسوم رق

 للإعلام ووزير الدولة لشئون الشباب ،
( بتشــكيل مجلــس 2018لســنة  1525وقــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) -

 . إدارة الهيئة العامة للرياضة
محضر اجتماع الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد الكـويتي للتـنس  -

، والذي عقرر فيه اعتمـاد  27/2/2019 المنعقد يوم الاربعاء الموافق
النظام الأساسي الجديد للاتحاد ،  ) بعد موافقة الاتحاد الدولي للتـنس 

 على النظام (،
ــاب الاتحــاد الكــويتي للتــنس رقــم )  -  4/3/2019( المــؤرخ  58كت

 بشأن الموافقة على النظام الأساسي للاتحاد  ، 
ــوم  المنبثقــة عــ محضــر اجتمــاع اللجنــة  - مجلــس إدارة الهيئــة المنعقــد ي

شـهار إوالذى قررت فيه الموافقـة علـى  18/3/2019الاثنين الموافق 
 للتنس ،النظام الاساسي للاتحاد الكويتي 

 .  وبناء على ما عقتضيه المصلحة العامة -
 قرر
 (1)  مادة

لأحكـام القـانون  للتـنس وفقـاإشـهار النظـام الاساسـي للاتحـاد الكـويتي 
العادية المشار اليه والمعتمد م  ععيته العمومية غير  2017لسنة  87

 .للتنسوالموافق عليه م  الاتحاد الدولي  27/2/2019 المنعقدة في
 (2)  مادة

ينشر هـذا القـرار والنظـام الأساسـي للاتحـاد الكـويتي للتـنس المرافـق بـه 
 .صدورهويعمل به اعتبارا م  تاريخ  الرسمية،في الجريدة 

 العامة للرياضة إدارة الهيئةرئيس مجلس 
 علام ووزير الدولة لشئون الشبابوزير الإ
 يمحمد ناصر عبد الله الجبر                                 

 ه 1440رجب  11صدر في : 
 م 2019مارس  18ق : ــــــالمواف
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 النظام الأساسي للاتحاد الكويتي للتنس
 :التعريفات

 :المصطلحات المدرجة أدناه تحمل المعاني التالية
  الاتحاد الدولي للتنس  -
  الاتحاد الآسيوي للتنس  -
  الاتحاد الكويتي للتنس  -
  الاتحاد العربي للتنس  -

 :النــادي
  عضو في الاتحاد الكويتي للتنس عضو الاتحاد الدولي للتنس

 :الإداريون
وأعضـاء اللجـان ، والمـدربين والحكـام  الإدارة،هم عيع أعضاء مجلـس 

والمساعدي  والمراقبين وغيرهم م  المسئولين عـ  الأمـور الفنيـة والطبيـة 
والإداريــة في الاتحــاد الــدولي للتــنس والاتحــاد الآســيوي للتــنس والاتحــاد 

 .الكويتي للتنس والنادي
 :اللاعب

 . هو أي لاعب مسجل في سجلات الاتحاد -
 :الجمعية العمومية

 . هي الهيئة التشريعية العليا في الاتحاد الكويتي للتنس -
 :مجلس الإدارة

 . هو الهيئة التنفيذية للاتحاد الكويتي للتنس -
 :العضو

هــو شــخص اعتبــاري معــترف بــه في عضــوية الاتحــاد الكــويتي للتــنس  -
 . م  قبل الجمعية العمومية

 :لعبة التنس
الــدولي للتــنس ويــتم عنظيمهــا يــتم الــتحكم باللعبــة مــ  قبــل الاتحــاد  -

 . وفقا  لقوانين اللعبة
 :المحاكم العادية

 . محاكم الدولة التي عنظر في النزاعات القانونية المختلفة -
 :هيئة التحكيم

لســنة  87الهيئــة الوطنيــة للتحكــيم الرياضــي المشــكلة وفقــا  للقــانون  -
نازعـات وععمل بدلا  م  المحاكم العاديـة وتخـتص بالفصـل في الم 2017

 .المتعلقة بالأنشطة الرياضية
 : ( TAS ) تاس - ( CAS ) -كاس

 . " محكمة التحكيم الرياضي في لوزان " سويسرا -
 : ملاحظة

 . الإشارة إلى طبيعة الأشخاص عتضم  كلا  م  الجنسين -
 . الحالة الفردية عنطبق على الجميع والعكس صحيح -

 : الشرعي( : الاسم ، المقر ، الشكل 1المادة )
 الاتحاد الكويتي للتنس هيئة رياضية مشهرة وفقا  لأحكام : 1-1

 .بشأن الرياضة 2017( لسنة 87القانون رقم )
 . المقر مدينة الكويت : 1-2
الاتحــاد الكـــويتي للتـــنس عضـــو في الاتحـــاد الـــدولي للتـــنس  : 1-3

 . والاتحاد الآسيوي للتنس
عبـارة عـ  كـرة عـنس بألـوان شعار الاتحـاد الكـويتي للتـنس هـو  : 1-4

ـــ ـــيض والأ ـــر والأســـود بداخل ـــة الأخضـــر والأب ـــت الثلاث ـــم الكوي  هعل
 . مضرب عنس في وضع رأسي وتحته شبكة عنس

الاتحــاد هـو المسـئو  عـ  إدارة شــئون اللعبـة ورفـع مســتواها  : 1-5
الفني في دولة الكويت وذلك في حـدود القواعـد واللـوائح الـتي يقررهـا 

 . للعبةالاتحاد الدولي 
 : ( : التأسيس والإشهار2المادة )

في دولـــة الكويـــت عـــام  (KTF) تأســـس الاتحـــاد الكـــويتي للتـــنس
وإلى الاتحـــاد  (ITF) تحـــاد الـــدولي للتـــنسوانضـــم إلى الا ،1985

، وإلى الاتحــاد العــربي  1975في عــام  (ATF) الآســيوي للتــنس
 26رقـم ، وأعيد شـهره وفقـا  للمرسـوم بقـانون  1974للتنس في عام 

 42في شــأن ععــديل بعــض أحكــام المرســوم بقــانون رقــم  2012لســنة 
 2007لسنة  5في شأن الهيئات الرياضية والقانون رقم  1978لسنة 

في شـــأن عنظـــيم بعـــض أوجـــه العمـــل في كـــل اللجـــان الأولمبيـــة الكويتيـــة 
 والاتحادات والأندية الرياضية .

 .الرياضةبشأن  2017ة ( لسن87وأعيد شهره وفقا  لأحكام القانون رقم )
 : ( : التكوي 3المادة )

يتكــون الاتحــاد الكــويتي للتــنس مــ  الأنديــة الرياضــية الــتي عشــارك في 
مــــرحلتين ســــنيتين بمعــــد  مســــابقتين في كــــل مرحلــــة علــــى الأقــــل مــــ  
المسابقات الرسمية التي ينظمها الاتحاد وكـل مسـابقة ينظمهـا أو يقيمهـا 

ـــا لم يقـــرر  أو يشـــرف عليهـــا الاتحـــاد الكـــويتي ـــة م ـــنس مســـابقة رسمي للت
 . الاتحاد غير ذلك

 : ( : الأهداف4المادة )
رسم السياسة العامة الـتي تحقـق نشـر اللعبـة في دولـة الكويـت  : 4-1

 . ورفع مستواها الفني بين الأندية الرياضية الأعضاء فيه
إدارة شئون اللعبة م  عيـع النـواحي الإداريـة والفنيـة والماليـة  : 4-2

ع الخطــط والــبرامج الــتي عشــترك فيهــا الأنديــة الرياضــية الأعضــاء ووضــ
 . والإشراف على عنفيذها

المحافظة على القواعد والمبادئ الدولية للعبة ، ووضع القواعد  : 4-3
 .والنظم الخاصة بها

 . المشاركة في الأنشطة الإقليمية والقارية والدولية الخاصة باللعبة : 4-4
ــه وبــين الاتحــادات الخارجيــة  عوثيــق العلاقــات : 4-5 الرياضــية بين

 .المسئولة ع  اللعبة والتعاون معها في شتى المجالات
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إعـــداد الفــرق الرياضـــية الخاصــة باللعبــة والـــتي تمثــل دولـــة  : 4-6

 . الكويت في اللقاءات الداخلية والخارجية
عوفير المناخ المناسب الرياضي وما يتصل به م  أنشطة ثقافية  : 4-7

ة واجتماعيـــة وإذكـــاء روح التنـــافس بـــين الأعضـــاء في إطـــار مـــ  وعربويـــ
 . القيم والمبادئ

 : ( : الحيادية وعدم التمييز5المادة )
 . الاتحاد الكويتي للتنس محايد فيما يتعلق بالسياسة والدي  : 5-1
التمييز م  أي نوع ضد دولة أو شخص بعينه أو مجموعة م   : 5-2

أو ديـني أو لغـوي أو سياسـي ، أو  الناس على أساس عرقي أو جنسي
 . أي سبب آخر ممنوع قطعيا  ويتم المعاقبة عليه بالإيقاف أو الطرد

 : ( : عرويج علاقات ودية6المادة )
يــروج الاتحــاد الكــويتي للتــنس لعلاقــات وديــة بــين أعضــائه  : 6-1

  .وإدارييه ولاعبيه وفي المجتمع وذلك للأهداف الإنسانية
والهيئـــات ذات العلاقـــة بالاتحـــاد الكـــويتي  عيـــع الأشـــخاص  :6-2

للتــــنس ملزمــــون بتنفيــــذ النظــــام الأساســــي واللــــوائح ومبــــادئ اللعــــب 
ــــادئ الإخــــلاص والنزاهــــة والــــروح  النظيــــف والعــــاد  بالإضــــافة إلى مب

 . الرياضية
 : ( : اللاعبون7المادة )

 : يجب أن يعمل الاتحاد الكويتي للتنس على ما يلي: 7-1
اللاعبــين وشــروط انتقــالهم ويجــب أن يــتم ذلــك مــ   عنظــيم أوضــاع –أ 

للــوائح الاتحــاد الــدولي  قبــل مجلــس إدارة الاتحــاد الكــويتي للتــنس وفقــا  
ــــة والخاصــــة بأوضــــاع وانتقــــالات  مــــع مراعــــاة  اللاعبــــين.للتــــنس الحالي

 . المحلية ذات العلاقة القوانين والنظم
 . د الدولي للتنسيجب أن يتم عسجيل اللاعبين وفقا  للوائح الاتحا -ب  

 : ( : مكافحة المنشطات8المادة )
 . يحظر على رياضي لعبة التنس عناو  المنشطات : 8-1
يحظر على المدربين والأطباء المعتمدي  وغيرهم م  العاملين في  : 8-2

مجــا  رياضــة التــنس إعطــاء المــواد المنشــطة للرياضــيين أو مطــالبتهم أو 
إجــــراءات أو وســــائل محظــــورة،  تحريضــــهم علــــى ععاطيهــــا أو عنفيــــذ أي

وذلـــك وفقـــا  للقواعـــد والـــنظم الـــتي ععتمـــدها الوكالـــة العالميـــة لمكافحـــة 
المنشطات وما عصدره الوكالة الكويتية لمكافحة المنشطات م  قرارات 

 .عنفيذا لذلك
على عيع أعضاء الاتحاد الكويتي للتنس الالتزام بالإجراءات  : 8-3

لكويتيــة لمكافحــة المنشــطات ومــا يصــدر والــنظم الــتي عضــعها الوكالــة ا
عنهـــا مـــ  قـــرارات في هـــذا الصـــدد وفقـــا للقواعـــد الـــواردة في المدونـــة 
العالمية لمكافحة المنشطات والنظم واللوائح التي عضعها الوكالة الدولية 

 .لمكافحة المنشطات
 : ( : قوانين اللعبة9المادة )

لعبـة التـنس وفقـا  يدير الاتحاد الكويتي للتـنس وعيـع أعضـائه  : 9-1
 .لقوانين اللعبة الصادرة م  الاتحاد الدولي للتنس

 : ( : سلوك الهيئات والمسئولين10المادة )
على الهيئات والمسئولين والإداريين التقيد بالنظـام الأساسـي  : 10-1

ـــوائح الأخـــلاق الخاصـــة بالاتحـــاد  واللـــوائح والتوجيهـــات والقـــرارات ول
يوي للتــــنس والاتحــــاد الكــــويتي للتــــنس الــــدولي للتــــنس والاتحــــاد الآســــ

 . ومراعاتها  في نشاطاتهم

 : ( : اللغات الرسمية11المادة )
لغــة الاتحــاد الكــويتي للتــنس الرسميــة هــي اللغــة العربيــة ،  : 11-1

 . والنصوص والوثائق الرسمية يجب أن عكون مكتوبة باللغة العربية
 : ( : القبو  والطرد12المادة )

الجمعيـة العموميـة قبـو  أو ععليـق أو طـرد أي عضــو عقـرر  : 12-1
 . تابع لها

يعتــبر القبــو  أمــرا  مقضــيا  إذا اســتوفى المتقــدم متطلبــات  : 12-2
 . الاتحاد الكويتي للتنس

عنتهي العضـوية بالاسـتقالة أو الطـرد ، وخسـارة العضـوية لا  : 12-3
ء الآخري  في ععفي العضو م  الالتزامات المالية تجاه الاتحاد أو الأعضا

الاتحاد ، ولكنها عؤدي إلى إلغاء عيع حقوقه المتعلقة بالاتحاد الكـويتي 
 .للتنس

 : ( : )القبو ( طلب العضوية13المادة )
أي شــخص اعتبــاري أو طبيعــي يــود أن يصــبح عضــوا  في  : 13-1

الاتحــاد الكــويتي للتــنس يتقــدم بطلـــب خطــي إلى أمانــة الســر بالاتحـــاد 
 . الكويتي للتنس

 : أعضاء الاتحاد الكويتي للتنس هم : 13-2
الأندية الرياضية المشاركة في مـرحلتين سـنيتين بمعـد  مسـابقتين في   -أ 

كــل مرحلــة علــى الأقــل مــ  المســابقات الرسميــة الــتي ينظمهــا الاتحــاد . 
وكل مسابقة ينظمها أو يقيمها أو يشـرف عليهـا الاتحـاد مسـابقة رسميـة 

 .ما لم يقرر الاتحاد غير ذلك
 : يجب أن يتم إرفاق الطلب بالعناصر الإلزامية التالية  : 13-3
نسخة ع  نظامه الأساسي ولوائحه السارية المفعو  قـانونا  ويجـب  -أ 

 . أن يعتمد النظام الأساسي لمقدم الطلب م  قبل الاتحاد
إقرار بأنه سيفي دائما  بالنظام الأساسي ولوائح وقرارات الاتحاد  -ب 

الكـــويتي للتـــنس ، والاتحـــاد الـــدولي للتـــنس والاتحـــاد الآســـيوي للتـــنس 
 . وللتأكد م  أنه يتم احترامها أيضا  م  قبل أعضائه وإدارييه ولاعبيه

 . إقرار بأنه سيلتزم بقوانين اللعبة السارية -ج 
قتــه علــى عســوية المنازعــات الرياضــية عــ  طريــق الهيئــة إقــرار بمواف -د 

والــتي  87/2017الوطنيــة للتحكــيم الرياضــي المشــكلة وفقــا  للقــانون 
يجــــوز اســــتئناف أحكامهــــا أمــــام محكمــــة التحكــــيم الرياضــــية الدوليــــة 
المختصــة في لــوزان وعنفيــذ أحكــام كــلا  منهمــا كمــا هــو محــدد في النظــام 

 . الأساسي
له ومكانـه " إذا كـان مطلـوب قانونيـا  " في أراضـي الإقرار بتسـجي -هـ 

 . الاتحاد الكويتي للتنس
الإقرار بلعب كل المسابقات والمباريات الرسمية في أراضي الاتحـاد  -و 

 . الكويتي للتنس
ـــرار يشـــير إلى أن التكـــوي  القـــانوني لمقـــدم الطلـــب يضـــم  أنـــه  -ز إق

 .خارجية بإمكانه اتخاذ قراراعه بصورة مستقلة ع  أي هيئة
ــــع المعتمــــدة ، مــــع حــــق  -ح  ــــد التواقي ــــين ، مــــع تحدي قائمــــة بالإداري

 .الدخو  في اعفاقيات ملزمة قانونيا  مع طرف ثالث
إقرار بأنه يتعهد بتنظيم أو المشاركة في المسابقات الودية بموافقـة  -ط 

 . مسبقة م  الاتحاد الكويتي للتنس
لـــه أو اجتمـــاع نســـخة مـــ  محضـــر اجتمـــاع آخـــر ععيـــة عموميـــة  -ي 

 . تأسيسي
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 : ( : طلب إجراء طلب القبو 14المادة )

يـتم عنظـيم إجـراءات القبـو  بموجـب لـوائح خاصـة معتمـدة  : 14-1
مــ  قبــل مجلــس إدارة الاتحــاد الكــويتي للتــنس. ويجــب علــى أمــين الســر 
العـــام عـــرض طلبـــات العضـــوية المســـتوفاة علـــى مجلـــس الإدارة في أو  

وبما لا يجاوز ثلاثين يوما  ويجب علـى مجلـس  جلسة تالية لتقديم الطلب
الإدارة دعــوة الجمعيــة العموميــة غــير العاديــة خــلا  خمســة عشــر يومــا  
وعـرض طلـب العضــوية بتقريـر مســبب للفصـل فيـه . ويجــوز لمـ  رفــض 

  . طلب عضويته إعادة عقديم الطلب بعد زوا   أسباب الرفض
ة إمـا أن عوافـق أو يطلب مجلس الإدارة م  الجمعية العمومي : 14-2

لا عوافق على مقدم الطلب ويتعين على مقدم الطلب أن يذكر أسباب 
عقديمه إلى الجمعية العمومية . ويكون قرار الجمعية العمومية هو البات 

 (. في قبو  العضوية م  عدمه
يحصل العضـو الجديـد علـى حقـوق وواجبـات العضـوية عنـد  : 14-3

لانتخـاب بعـد قبـو  العضـوية وسـداد قبوله ويحق لمندوبيـه التصـويت وا
 .الرسوم مباشرة

 : ( : حقوق الأعضاء15المادة )
 : يتمتع أعضاء الاتحاد الكويتي للتنس بالحقوق التالية : 15-1
أن يشـــارك في الجمعيـــة العموميـــة للاتحـــاد والاطـــلاع علـــى جـــدو   -أ 

ـــة خـــلا  الوقـــت  أعمالهـــا مســـبقا  ، وأن يســـتدعى إلى الجمعيـــة العمومي
 . المحدد وممارسة حقوق التصويت

أن يقــدم اقتراحــات خاصــة لإدراجهــا بجــدو  الأعمــا  للجمعيــة  -ب 
 . العمومية

 . أن يرشح المرشحين لكافة أجهزة الاتحاد ليتم انتخابهم -ج 
أن يـــتم عبليغـــه بشـــؤون الاتحـــاد عـــبر الإخطـــارات الرسميـــة للاتحـــاد  -د 

 –ئل : )البريـــد المســـجل ويعتـــبر الإخطـــار قـــد تم رسميـــا  بإحـــدى الوســـا
 . الفاكس ( –البريد الإلكتروني 

 . أن يشارك في المسابقات المنظمة م  قبل الاتحاد -هـ 
ـــة الحقـــوق الأخـــرى المنبثقـــة مـــ  النظـــام الأساســـي  -و  ـــزاو  كاف أن ي

 . ولوائح الاتحاد
ممارسة هذه الحقوق تخضع للنصوص الأخرى في هذا النظام  : 15-2

 . المطبقةالأساسي واللوائح 
 : ( : التزامات الأعضاء16المادة )

 : على أعضاء الاتحاد الالتزامات التالية : 16-1
الالتـزام التـام بالنظـام الأساســي واللـوائح والتوجيهـات والقــرارات  -أ  

الصـادرة مــ  الاتحـاد الــدولي للتـنس والاتحــاد الآسـيوي للتــنس والاتحــاد 
 . حترامها م  قبل أعضائهاالكويتي للتنس في عيع الأوقات وضمان ا

 . ضمان انتخاب الأجهزة التي عصنع القرارات -ب 
 . المشاركة في المنافسات والأنشطة الأخرى التي ينظمها الاتحاد -ج 
 . دفع اشتراك عضويتهم -د 
احترام قواعد اللعبة كمـا قررهـا الاتحـاد الـدولي ، وضـمان أن يـتم  -هـ 

 . قانونيبند  احترامها م  أعضائهم م  خلا 
عبــني بنــد قــانوني يحــدد فيــه أن أي نــزاع ينشــأ بــين المخــاطبين بهــذا  -و 

النظــام يــتم إحالتــه إلى الهيئــة الوطنيــة للتحكــيم المشــكلة وفقــا  للقــانون 
أحكام الهيئة المذكورة ملزمة لأطراف النزاع ويجوز  وعكون 87/2017

ــــة التحكــــيم الرياضــــية  أمــــام محكمــــةاســــتئناف قراراتهــــا النهائيــــة  الدولي
 . (CAS) المختصة

إبــلاغ الاتحــاد الكــويتي للتــنس بأي ععــديل علــى النظــام الأساســي  -ز 
ـــــين أو الأشـــــخاص المعتمـــــدي   ـــــوائح بالإضـــــافة إلى قائمـــــة الإداري والل
بالتوقيـــع مـــع حـــق الـــدخو  في الاعفاقيـــات ملزمـــة بصـــورة قانونيـــة مـــع 

 .طرف ثالث
 كانـت طبيعتهـا إذا عدم الإبقاء بصلة مع أي كيـانات رياضـية أيا   -ح 

لم يك  معترفا  بها م  الاتحاد الـدولي للتـنس ولا مـع الأعضـاء الـذي  تم 
 . عوقيفهم أو طردهم

التقيد بمبادئ الوفاء والنزاهة والروح الرياضية الطيبة كتعبـير عـ   -ط 
 . اللعب النظيف م  خلا  بند قانوني

( 3( فقــرة )13التقيــد بالبنــود الإلزاميــة المحــددة حســب المــادة ) -ي 
 . خلا  فترة انتسابهم للاتحاد

الالتــزام بجميــع الواجبــات الأخــرى الناشــئة مــ  النظــام الأساســي  -ك 
واللـــوائح الأخـــرى الخاصـــة بالاتحـــاد الـــدولي للتـــنس والاتحـــاد الآســـيوي 

 . الكويتي للتنس للتنس والاتحاد
انتهــاك التعليمــات المــذكورة مســبقا  يــؤدي إلى العقــوبات  : 16-2

 . المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي
 : ( : التوقيف17المادة )

الجمعية العمومية هي المسئولة ع  عوقيف أي عضو ، ومـع  : 17-1
ــــف  عضــــو ينتهــــك وبشــــكل متكــــرر  ــــك يجــــوز لمجلــــس الإدارة عوقي ذل
ـــة  التزاماعـــه كعضـــو بأثـــر فـــوري ، ويـــدوم التوقيـــف حـــتى انعقـــاد الجمعي

 . ذا رفع مجلس الإدارة هذا التوقيف قبل ذلكالعمومية التالية ، إلا إ
يجــب تأكيــد التوقيــف في الجمعيــة العموميــة التاليــة بأغلبيــة  : 17-2

 . ثلثي أصوات الأعضاء ، وإذا لم يتم تأكيده يرفع التوقيف علقائيا  
يفقــد العضــو الموقــوف حقــوق عضــويته ، ولا يحــق لبــاقي  : 17-3

موقـــوف ويجـــوز أن عصـــدر لجنـــة الأعضــاء التواصـــل رياضـــيا  مـــع عضــو 
 . الانضباط عقوبات إضافية

الأعضــاء الــذي  لا يشــاركون في أنشــطة الاتحــاد الكــويتي  : 17-4
ــتم إيقــافهم عــ  التصــويت في  للتــنس الرياضــية لمــدة ســنتين متتــاليتين ي
الجمعية العمومية ويجب ألا يتم انتخاب ممثليهم أو ععيينهم إلا في حين 

 .المتعلقة بذلك استيفائهم للالتزامات
 : ( : الطرد18المادة )

 : يحق للجمعية العمومية طرد العضو للآتي : 18-1
 . إذا عجز ع  أداء التزاماعه المالية للاتحاد الكويتي للتنس -أ 

إذا انتهـــــك بصـــــورة خطـــــيرة النظـــــام الأساســـــي أو اللـــــوائح أو  -ب 
وي للتـنس عوجيهات أو قرارات الاتحاد الدولي للتنس أو الاتحاد الآسـي

 . أو الاتحاد الكويتي للتنس
( م  أعضاء الجمعية 1+%  50حضور الأغلبية المطلقة ) : 18-2

العموميـــة المخـــولين للتصـــويت في الجمعيـــة العموميـــة ضـــروري ليكـــون 
ــــي الأصــــوات  ــــة ثلث ــــني الطــــرد مــــ  أغلبي الطــــرد صــــحيحا  ، ويجــــب عب

 .الصحيحة الحاضرة
 :( : الاستقالة19المادة )

 ز للعضو الاستقالة م  الاتحاد الكـويتي للتـنس ولا ععتـبريجو  : 19-1
ـــة تجـــاه الاتحـــاد  الاســـتقالة صـــحيحة حـــتى يفـــي العضـــو ـــه المالي بالتزاماع

 . الكويتي للتنس وأعضائه الآخري 
 : ( : وضع الأندية20المادة )

يجب أن عكون الأندية المنتسبة للاتحاد الكويتي للتنس تابعة  : 20-1
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الاتحاد الكـويتي للتـنس ، ويحـدد هـذا النظـام الأساسـي ومعترف بها م  

 . مجا  سلطة وحقوق وواجبات هذه الأندية
يجب أن عتخذ عيع الأندية المنتسبة للاتحاد الكويتي للتنس  : 20-2

 . قراراتها في أي قضايا تخص العضوية بشكل منفرد
 : ( : الرئيس الفخري وأعضاء الشرف21المادة )

نح الجمعيـة العموميـة لقـب الـرئيس الفخـري أو يجـوز أن تمـ : 21-1
  . عضو الشرف لأي شخص نظير خدماعه الجليلة للعبة

 . يقدم مجلس الإدارة هذه الترشيحات  :  21-2
 : ( هيئات الاتحاد الكويتي للتنس22المادة )

 . الجمعية العمومية هي الهيئة العليا والتشريعية : 22-1
 . ة التنفيذيةمجلس الإدارة وهو الهيئ : 22-2
يجــب علــى اللجــان الدائمــة والمؤقتــة أن عنصــح وعســاعد  : 22-3

مجلــس الإدارة في أداء واجباعــه ، وإن مهــام اللجــان وعكوينهــا وعملهــا 
محــددة في هــذا النظــام الأساســي واللــوائح الخاصــة والموضــوعة مــ  قبــل 

 .مجلس الإدارة
 . السكرتارية هي الهيئة الإدارية : 22-4
ت الاتحــاد الكــويتي للتــنس يجــب أن يــتم انتخابهــا أو هيئــا : 22-5

ــة بــدون أي  ــه العمومي ععيينهــا مــ  قبــل الاتحــاد الكــويتي للتــنس وععيت
 . تأثير خارجي وفقا  للإجراءات المذكورة في هذا النظام الأساسي

 : ( : ععريف وعكوي  الجمعية العمومية23المادة )
يلتقي فيه بانتظام كل  الجمعية العمومية هي الاجتماع الذي : 23-1

 .أعضاء الاتحاد ويمثل السلطة العليا والتشريعية للاتحاد الكويتي للتنس
الجمعيــة العموميــة قــد عكــون ععيــة عموميــة عاديــة أو غــير  :23-2

 . عادية
يــدير الــرئيس  أعمــا  الجمعيــة العموميــة امتثــالا  بالأوامــر  : 23-3

أو ععـذر مشـاركته ينـوب الدائمة للجمعيـات العموميـة وفي حـا  غيابـه 
عنه نائب الـرئيس في عـرؤس الجمعيـة العموميـة ، فـإن حـا  عـذر مـا أو 
أي ســبب أدى إلى غيابهمــا يــترأس الجمعيــة أمــين الســر العــام وفي حــا  
غياب أو ععذر مشـاركة عيـع المـذكوري  عـ  حضـور الجمعيـة العموميـة 

 . يتولى رئاستها أكبر الأعضاء الحاضري  سنا  
للجمعيــة العموميــة ععيــين مــراقبين ممــ  يشــاركون في  يحــق : 23-4

 . الجمعية العمومية بدون أن يحق لهم المناقشة أو التصويت
 : ( : المندوبون والأصوات24المادة )

عتــألف الجمعيــة العموميــة مــ  عــدد يســاوي عــدد الأنديــة  : 24-1
 : الأعضاء في الاتحاد حسب التوزيع الآتي

 . يمنح صوت واحدلكل نادي مندوب واحد  -أ 
يجـــب أن ينتمـــي المنـــدوبون للعضـــو الـــذي يمثلونـــه وأن يـــتم  :24-2

العضـــو ، وأن يرســـل  ععييـــنهم أو انتخـــابهم مـــ  الهيئـــة المختصـــة لـــذلك
 . لترشيحهم لحضور الجمعية العمومية كتاب م  النادي العضو

لكــل منــدوب عــدد متســاوي مــ  الأصــوات في الجمعيــة  : 24-3
التصـويت، والتصـويت  يحـق لهـمالحاضـرون فقـط  العمومية . والأعضاء

 . بالوكالة أو بخطاب غير مسموح
أن يشـارك مجلـس الإدارة في الجمعيـة العموميـة بـدون  يمكـ  : 24-4

حقوق التصويت ، ولا يحـق لأعضـاء مجلـس الإدارة ، خـلا  عملهـم ، 
 . أن يتم ععيينهم كمندوبين ع  أنديتهم

 : ( : مجالات السلطة25المادة )
 : تملك الجمعية العمومية السلطات التالية : 25-1
ععيــين ثلاثــة أعضــاء مــ  أعضــاء الجمعيــة العموميــة لفحــص محضــر  -أ 

 . الاجتماع والموافقة على محضر الاجتماع السابق
انتخاب الرئيس ونائب الرئيس وأمين السر العام ومساعد أمـين  -ب 
 . عضاء مجلس الإدارةلسر العام وأمين الصندوق ومساعد أمين الصندوق وأا

 . ععيين مدققين للعملية الانتخابية -ج 
 . المصادقة على التقرير الإداري والمالي -د 
 . المصادقة على مقترح الميزانية -هـ 
 . المصادقة على عقرير نشاط الرئيس -و 
 . ععيين مكتب التدقيق الحسابي للاتحاد -ز 
 . تحديد اشتراكات العضوية -ح 
القــــرار وفقــــا  لترشــــيح مجلــــس الإدارة لمــــنح لقــــب الــــرئيس اتخــــاذ  -ط 

 . الفخري أو عضو الشرف
 : ( : النصاب القانوني للجمعية العمومية26المادة )

لا ععتبر قرارات الجمعية العمومية سارية إلى في حالة حضور  : 26-1
( مـ  الأعضـاء الـذي  يحـق لهـم  1% +  50الأغلبية المطلقة وهـي ) 

 . التصويت
إذا لم يـتم تحقيـق النصــاب القـانوني ، فــإن الاجتمـاع التــالي  : 26-2

للجمعية العموميـة يجـب أن ينعقـد بعـد سـبعة أيام مـ  الاجتمـاع الأو  
 . وبنفس جدو  الأعما 

يجب أن يكون النصاب القانوني للاجتماع الثاني هو حضور  : 26-3
لثاني ( وإذا لم يكتمل النصاب في الاجتماع ا 1% +  50الأغلبية ) 

يرفـــع الأمـــر إلى اللجنـــة الأولمبيـــة الكويتيـــة لاتخـــاذ مـــا عـــراه مناســـبا  مـــ  
 . قرارات فيما احتواه جدو  الأعما 

 : ( : قرارات الجمعية العمومية27المادة )
ــتم الإقــرار بغــير ذلــك في النظــام الأساســي ععتــبر  : 27-1 مــا لم ي

ــذي  يحــق لهــم التصــويت   ــة لكــي الأغلبيــة المطلقــة مــ  الأعضــاء ال كافي
يصـــبح التصـــويت ســـاريا  وعـــدد الأصـــوات الصـــحيحة يجـــب أن يحـــدد 
الأغلبية المطلقة وورقة التصويت الفارغة أو غـير الواضـحة أو أي نـوع 
آخــــر يقــــع تحــــت بنــــد الامتنــــاع عــــ  التصــــويت لــــ  يــــتم احتســــابها في 

 .الأغلبية
 –فيمـا عـدا الانتخـابات  –القرار الذي يتطلـب التصـويت  : 27-2

ــتم الت وصــل إليــه مــ  خــلا  رفــع الأيــدي ، إذا لم يعــط رفــع الأيــدي ي
نتيجة بأغلبية واضحة تجيز اعتماد القرار ، يتم التصويت بالمناداة على 

 . الحضور حسب الترعيب الأبجدي
 : ( : الانتخابات28المادة )

 .يجب أن تجرى الانتخابات في حا  عقدها بالاقتراع السري :28-1
شــخص مــ  الضــروري أن يحصــل علــى لكــي يـتم انتخــاب  : 28-2
ــــة المطلقــــة وهــــي ) الأغل الأصــــوات المســــجلة  ( مــــ  1% +  50بي

والصحيحة في الاقتراع الأو  ، أما في الاقتراع الثـاني وأي اقـتراع آخـر 
 . الأغلبية البسيطة م  الأصوات المسجلة والصحيحة فهي ععتبر كافية  فإن
نصـب واحـد يـتم في حـا  وجـود أكثـر مـ  مرشـحين اثنـين لم : 28-3

م  الأصوات في الاقتراع الثاني  استبعاد الذي يحصل على العدد الأقل
 حـتى يبقـى مرشـحان فقـط . وفي حـا  اسـتمرار التعـاد  في الأصـوات

 . يتم إجراء القرعة بين المرشحين لتحديد الفائز بالمنصب
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يجــب علـى عيــع الأعضـاء عقــديم اسـم مرشــح واحـد لكــل  : 28-4

( 35-4عليهـا في المـادة )  فيـه المتطلبـات المنصـوصمـنهم ممـ  عتـوفر 
لعضوية مجلس الإدارة على النموذج المعـد لـذلك إلى امـين السـر العـام 

ـــــل  للاتحـــــاد ـــــة  10قب ـــــة العمومي ـــــل مـــــ  موعـــــد الجمعي ـــــى الأق أيام عل
أحـــد المناصـــب  ، ويحـــق للعضـــو أن يقـــدم مرشـــحه لتـــوليخابيـــةالانت

 –أمـــين الســر العـــام  –رئيس نائـــب الــ –التنفيذيــة بالاتحـــاد ) الــرئيس 
( مساعد أمين الصندوق –ين الصندوق أم –العام  مساعد أمين السر

التنفيــذي ، يجــوز لمــ  لم  وفي حــا  عــدم فــوز مرشــح العضــو بالمنصــب
يحصــــل علــــى الأغلبيــــة اللازمــــة للفــــوز بالمنصــــب التنفيــــذي أن يكــــون 

 . لعضوية مجلس إدارة الاتحاد مرشحا  
خمسـة أنديـة مـ  أعضـاء الجمعيـة العموميـة  كما يحـق لعـدد لا يقـل عـ 

التنفيذية للاتحاد عرشيح مرشح واحد لعضوية مجلس الادارة والمناصب 
علـــى الاقـــل عتـــوافر فيـــه ذات المتطلبـــات المنصـــوص عليهـــا في  للاتحـــاد

( الخاصــــة بشــــروط الترشــــح، وذلــــك اســــتثناء  مــــ   4 – 35المــــادة ) 
  .م( م  هذا النظا3( فقرة )35أحكام المادة )

 : تحذف.28-5
 : ( : الجمعية العمومية العادية29المادة )

يجب أن يتم عقد الجمعيـة العموميـة العاديـة سـنويا  في موعـد  : 29-1
مــ  تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة  يحــدده مجلــس الإدارة بعــد ثلاثــين يومــا  

 . للاتحاد وقبل مضي ستين يوما  م  هذا التاريخ
ــــة  :29-2 ــــس الإدارة المكــــان والزمــــان لانعقــــاد الجمعي يحــــدد مجل

م  قبل أمين السر العام  ويجب أن يتم إعلام الأعضاء كتابيا   العمومية،
 . يوما  م  انعقاد الجمعية العمومية على الأقل 15قبل 
ــا  قبــل  :29-3 أيام مــ  انعقــاد  7يجــب عمــل الــدعوة الرسميــة خطي

جــدو  الأعمــا  عقريــر نشــاط  الجمعيــة العموميــة ، ويجــب أن يتضــم 
 رئـيس الاتحــاد والتقريــر المــالي والإداري وعقريــر مكتــب التــدقيق المــالي

 . وأي مقترحات م  الأعضاء وأي وثائق أخرى ذات علاقة
 : ( : جدو  أعما  الجمعية العمومية العادية30المادة )

علـــى أمـــين الســـر العـــام إعـــداد جـــدو  الأعمـــا  الخـــاص  :30-1
ــــة العم ــــسبالجمعي ــــيس مجل ــــة بالتشــــاور مــــع رئ الإدارة مســــتندا  إلى  ومي

مقترحــات مجلــس الإدارة وأعضــاء الجمعيــة العموميــة . وأي مقــترح يــود 
عقديمــه للجمعيــة العموميــة ، فعليــه إرســاله خطيــا  إلى أمانــة  أي عضــو

علـى الأقــل مـ  انعقــاد الجمعيــة  أيام 10السـر مــع شـرح مختصــر قبـل 
 . العمومية

ــة البنــود يجــب أن يتضــم :30-2   جــدو  أعمــا  الجمعيــة العمومي
 :التاليةالإلزامية 

إعلان بأن الجمعية العمومية منعقدة ومكونة وفقا  للنظام الأساسي  -أ 
 . للاتحاد
 . الموافقة على جدو  الأعما  -ب 
 . خطاب م  الرئيس -ج  
ـــــة لفحـــــص محضـــــر  -د  ـــــين ثلاثـــــة أعضـــــاء مـــــ  الجمعيـــــة العمومي ععي

 .الاجتماع
 . ين ثلاثة مدققين للتصويتععي -هـ 
 . اعتماد محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق -و 
 .المنتهيةاعتماد التقرير الإداري لأعما  الاتحاد ع  السنة المالية  -ز 

اعتمـــاد الميزانيـــة والحســـاب الختـــامي للاتحـــاد عـــ  الســـنة الماليـــة  -ح 
 . المنتهية

 . للسنة المالية القادمة خطة عمل الاتحاد والميزانية المقترحة -ط 
 . مناقشة المقترحات المقدمة م  الأعضاء أو مجلس الإدارة -ي 
 . ععيين مراقب الحسابات وتحديد مكافأعه -ك 
انتخاب الرئيس ونائب الرئيس وأمين السر العام ومساعد أمـين   -  

الســر العــام وأمــين الصــندوق ومســاعد أمــين الصــندوق وباقــي أعضــاء 
 . مجلس الإدارة

قد يتم عغيير جدو  أعما  الجمعية العمومية بشرط حضور  : 30-3
ــة العموميــة المخــولينثلثــي  بالتصــويت ومــوافقتهم علــى  أعضــاء الجمعي
 . ذلك
تخطر اللجنة الأولمبية الكويتية بموعد ومكان الاجتماع وعرفق  :30-4

 .لها الدعوة وعيع المستندات المذكورة
لعمومية أي قرار بشأن أي موضوع يجب ألا عتخذ الجمعية ا : 30-5

 . غير مدرج على جدو  الأعما 
 : ( : الجمعية العمومية غير العادية31المادة )

يجوز لمجلس إدارة الاتحاد عقد ععية عمومية غـير عاديـة إذا  : 31-1
مـ  أعضـاء مجلـس الإدارة بموجـب  1%+ 50 طلـب منـه ذلـك عـدد

 . اب الطلبطلب يقدم لأمين السر العام موضحا  به أسب
يجب أن يعقد مجلس إدارة الاتحاد ععية عمومية غير عاديـة  : 31-2

مــ  أعضــاء الجمعيــة العموميــة للاتحــاد  (1%+50) إذا طلــب منــه
أن يــتم  بكتـاب خطـي ، ويجــب أن يحـدد بنــود جـدو  الأعمــا  ويجـب

)ســبعة أيام( مــ   7عقــد الجمعيــة العموميــة غــير العاديــة للاتحــاد خــلا  
، وإذا لم يتم عقد الجمعيـة العموميـة غـير العاديـة حسـب تاريخ الطلب 

يعقـدوها بأنفسـهم . وكمـلاذ  الطلـب يحـق للأعضـاء الـذي  طلبوهـا أن
 أخير يمك  للأعضاء أن يطلبوا مساعدة الاتحاد الدولي للتنس والاتحاد

 . الآسيوي للتنس
يجب إعلام الأعضاء بالمكان والزمان وجدو  الأعما  قبـل  : 31-3
 . العمومية غير العادية على الأقل م  انعقاد الجمعية أيام 3

عندما يتم عقد الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد بمبادرة  : 31-4
مـ  أعضـاء  1%+50المقدم م   م  مجلس الإدارة بناء  على الطلب

 ،الأعما   مجلس الإدارة، يجب أن يقوم أمين السر العام بوضع جدو 
عيــــة العموميــــة غــــير العاديــــة بنــــاء  علــــى طلــــب وعنــــدما يــــتم عقــــد الجم

يتضـم  جـدو  الأعمـا  النقـاط الـتي رفعهـا هـؤلاء   الأعضاء يجـب أن
 . الأعضاء

 .لا يجوز ععديل جدو  أعما  الجمعية العمومية غير العادية : 31-5
 : (  : مجالات الجمعية العمومية غير العادية32المادة )

يـة مسـؤولة عـ  ععـديل النظــام الجمعيــة العموميـة غـير العاد : 32-1
 : الأساسي للاتحاد حسب الإجراءات التالية

أي مقترحــات ععــديل علــى النظــام الأساســي يجــب أن يــتم عقــديمها  -أ 
ـــا  إلى "أمانـــة الســـر مـــ  قبـــل عضـــو الجمعيـــة  "مـــع شـــرح مختصـــر خطي

العموميــة أو أحـــد أعضــاء مجلـــس الإدارة ويعتــبر المقـــترح الــذي يقدمـــه 
%( مـ  أعضـاء  50رط أن يتم دعمه خطيا  مـ  )بش العضو صحيحا  

 . آخري  م  أعضاء الجمعية العمومية على الأقل
يكون التصويت على ععديل النظـام الأساسـي صـحيحا  إذا كـان  -ب 
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العموميـــــة المخـــــولين  ( مـــــ  أعضـــــاء الجمعيـــــة1% +  50الحضـــــور )
 . بالتصويت

افقـــة ثلثـــي لا يـــتم عبـــني ععـــديل النظـــام الأساســـي إلا في حالـــة مو  -ج 
 .والمخولين بالتصويت أعضاء الجمعية العمومية الحاضري 

 . قبو  أو ععليق أو طرد عضو  -د  
 . حل الاتحاد -هـ 
 . طرد شخص أو هيئة -و 

 : ( : محاضر الاجتماع33المادة )
يكون أمين السر العام مسؤولا  ع  عسجيل محضر الاجتماع - 33-1

المحضر م  قبل الأعضاء المعينين لهذا  في الجمعية العمومية ويتم مراجعة
 . الخصوص

 : ( : عواريخ سريان القرارات34المادة )
عـدخل القـرارات المعتمـدة مـ  قبـل الجمعيـة العموميـة حيـز  : 34-1

 . تاريخا  آخر لسريان القرار التنفيذ فورا  ما لم عضع الجمعية العمومية
 : ( : مجلس الإدارة : التكوي 35المادة )

مجلـس  سـنوات 4يـدير شـئون الاتحـاد الكـويتي للتـنس لمـدة  : 35-1
بالإضافة إلى عضو واحـد يـتم  )سبعة أعضاء( 7إدارة مكون م  عدد 

إن   – عرشيحه ع  طريق خمسـة أعضـاء مـ  أعضـاء الجمعيـة العموميـة
 - وجد
 .الإدارةيجوز للعضو أن يعاد انتخابه أكثر م  دورعين متتاليتين لمجلس  :35-2
انتخـــاب الـــرئيس ونائـــب الـــرئيس وأمـــين الســـر العـــام يـــتم  :35-3

أمــين الصــندوق  ومسـاعد أمــين السـر العــام وأمــين الصـندوق ومســاعد
ويجب أن يتم اقتراح  العمومية،وأعضاء مجلس الإدارة م  قبل الجمعية 

مرشح لانتخابات مجلس الإدارة م  قبل العضـو أو الأعضـاء  اسم كل
عضو بالاتحـاد الكـويتي  ك  أن يمثلو كقاعدة عامة لا يم يمثلهم،الذي  

مـع مراعـاة  الإدارة،للتنس أكثـر مـ  ممثـل واحـد في آن واحـد بمجلـس 
( مـ  هـذا النظـام 1( فقـرة )35( والمـادة )4( فقـرة )28المـادة ) نـص

 . الأساسي
 : يشترط في م  يرشح نفسه لمجلس الإدارة ما يلي : 35-4
 . عضو بالاتحاد أن يكون عضوا  بالجمعية العمومية لنادي -أ 

أن يكون كويتي الجنسية لا يقـل عمـره عـ  واحـد وعشـري  سـنة  -ب 
 .سنه 70ميلادية وقت الترشح ولا يزيد ع  

ألا يكون قد صدر في حقه أي قـرار نهـائي بشـطبه أو فصـله مـ   -ج 
ا لم لســبب ســوء ســلوكه ، مــ الاتحــاد أو مــ  أي مــ  الهيئــات الرياضــية

متتاليـــة أو صـــدر  ثـــلاث ســـنوات يكـــ  قـــد مضـــى علـــى صـــدور القـــرار
م  الجهة التي صدر منها القرار وألا يكون قد سبق الحكم  بشأنه عفو

بالشـرف أو الأمانـة مـا لم  عليـه بعقوبـة جنائيـة أو جنحـة في جريمـة مخلـة
 . يك  قد رد إليه اعتباره

 : أن عتوافر فيه أحد الشروط التالية -د 
اللعبــة فعليــا  لمــدة  أربــع أن يكــون مــ  اللاعبــين الــذي  زاولــوا  -1 

سنية بأحد الأنديـة الرياضـية  سنوات ميلادية على الأقل في أي مرحلة
ــه اللعــب  الأعضــاء في الاتحــاد بشــرط أن يكــون قــد مضــى علــى اعتزال

 . إدراج اسمه في سجلات الاتحاد سنة ميلادية كاملة على الأقل وعدم
في عضـوية  أن يكون قد أمضى أربع سنوات ميلادية على الأقـل -2 

المشــهرة وفقــا  لأحكــام القــانون  مجلــس إدارة إحــدى الهيئــات الرياضــية
 . بشأن الرياضة 2017( لسنة 87رقم )

على الأقـل التـدريب  أن يكون قد زاو  فعليا  لمدة  أربع سنوات -3 
 . في أي لعبة رياضية أو التحكيم أو الإدارة أو الإشراف

يعادلهـا أو شـهادة دبلـوم أو  أن يكون لديه شـهادة جامعيـة أو مـا -4 
 . ما يعادلها في المجا  الرياضي

 . ألا يكون م  العاملين في النادي بأجر أو مكافأة وقت الترشح -هـ 
بشرط موافقة ثلثي عدد أعضاء   –يجوز لمجلس إدارة الاتحاد  : 35-5

الخـــبرة والكفــــاءة مـــع عــــوافر  الاســــتعانة بعضـــوي  مــــ  ذوي –المجلـــس 
للمرشــحين لمجلــس الإدارة بشــرط أن لا يكــون هنــاك  الشــروط الســابقة

م  عضو يمثـل أي نادي مـ  أعضـاء الجمعيـة العموميـة للاتحـاد ،  أكثر
مـ  هـذا  1فقـرة  35والمـادة  (4) ( فقـرة28مـع مراعـاة نـص المـادة )

 النظام الأساسي .
مجلس الإدارة فور  ويتمتع الأعضاء المعينون بكامل صلاحيات أعضاء

 .ةععيينهم مباشر 
يجب أن عرسل الترشيحات إلى الاتحاد الكويتي للتنس ويجب  :35-6

علـى أعضـاء الجمعيـة العموميـة للاتحـاد ،  عرض عيع الأسمـاء المرشـحة
انتخـاب  بالإضافة إلى جدو  أعما  الجمعية العمومية الـتي سـيتم فيهـا

( م  هذا النظام 4( فقرة )28مجلس الإدارة ، مع مراعاة نص المادة )
 . يالأساس

عند وجود منصب شاغر يقوم مجلس الإدارة بدعوة الجمعية  : 35-7
 . الفترة المتبقية العمومية العادية لانتخاب بديل عنه لتكملة

 : ( : اختصاصات الرئيس36المادة )
تحــدد هــذه المــادة واجبــات وســلطات رئــيس مجلــس إدارة  : 36-1

 . الاتحاد كممثل قانوني
 . قانونيا  الرئيس يمثل الاتحاد  : 36-2
 : الرئيس يكون مسئولا  بصفة رئيسية ع  ما يلي : 36-3

متابعة عنفيذ القرارات الصادرة م  قبل الجمعية العمومية ومجلـس  -أ  
 . الإدارة
دعـــــوة مجلـــــس الإدارة والمكتـــــب التنفيـــــذي للاجتمـــــاع في غـــــير  -ب 

والمكتب العادية لمجلس الإدارة  المواعيد ، وتحديد مواعيد الاجتماعات
 . التنفيذي

رئاســـة وعـــولي إدارة جلســـات مجلـــس الإدارة والمكتـــب التنفيـــذي  -ج 
ورئاسـة عيـع اللجـان العاملـة في  والجمعيات العمومية ولـه حـق حضـور

 . الاتحاد
 . تمثيل الاتحاد قانونيا  أمام القضاء وأمام الغير -د 
وافقـة مجلـس عوقيع العقود والاعفاقيات الـتي يبرمهـا الاتحـاد بعـد م -هـ 

 . الإدارة عليها
الإشــراف علــى حســ  ســير العمــل بالاتحــاد فيمــا يتعلــق بالنــواحي  -و 

 . الإدارية والمالية والفنية
 . التوقيع مع أمين الصندوق على المعاملات المصرفية للاتحاد -ز 
 . متابعة عنفيذ قرارات الجمعية العمومية -ح 
وأعضــائه والاتحــاد الــدولي  عنظــيم العلاقــات بــين الاتحــاد الكــويتي -ط 

 . والمنظمات الأخرى والاتحاد الآسيوي والجهات الرسمية
عفــويض نائــب الــرئيس بــبعض اختصاصــاعه كتابــة أثنــاء وجــوده ،  -ي 

لمـــرض أو ســـفر يخـــتص نائــــب  وفي حالـــة غيـــاب رئـــيس مجلـــس الإدارة
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 . الرئيس بمباشرة كافة اختصاصاعه

في مجلـــس الإدارة يكـــون للـــرئيس حـــق التصـــويت العـــادي  :36-4
 . يكون مرجحا   وعندما عكون الأصوات متعادلة فإن صوعه

الرئيس يمثل الاتحاد قانونيا  ويحق له التوقيع ع  الاتحاد وقد  : 36-5
داخليـة بخصـوص التوقيـع المشـترك  يشرع مجلس الإدارة لـوائح عنظيميـة

ـــرئيس ـــة غيـــاب ال ـــى وجـــه الخصـــوص في حال وكافـــة  للمســـؤولين ، وعل
 . لاتحاد الهامةأعما  ا

أي سـلطات إضـافية للـرئيس يجـب إدراجهـا ضـم  اللـوائح  : 36-6
 . الداخلية لتنظيم الاتحاد

 : ( : انتخاب الرئيس37المادة )
يــتم اختيــار الــرئيس مــ  قبــل الجمعيــة العموميــة لفــترة أربــع  :37-1

الجمعية العمومية م  اختياره  سنوات ميلادية يبدأ عمله بعد أن عنتهي
 . إعادة انتخاب الرئيس لأكثر م  دورعين متتاليتينويجوز 
 1%+50 بالنسـبة لانتخـاب الـرئيس فـإن الأغلبيـة المطلقـة :37-2

في الاقتراع الأو  أما الاقتراع  م  الأصوات المسجلة والسارية ضرورية
 الثـاني أو أي اقـتراع آخـر فـإن الأغلبيـة البسـيطة للأصـوات المسـجلة

كـان هنـاك أكثـر مـ  مرشـحين اثنـين يـتم  كافيـة وإذاوالصحيحة عكـون  
الأقــل مــ  الأصــوات مــ  الاقــتراع  اســتبعاد الــذي يحصــل علــى العــدد

في  فــإذا حــدث وعســاوى المرشــحان فقــط.الثــاني حــتى يبقــى مرشــحان 
 .بالمنصبعدد الأصوات يتم إجراء القرعة فيما بينهما لتحديد الفائز 

بأسمـاء المرشـحين ينبغي أن تخطر أمانة السـر عيـع الأعضـاء  : 37-3
 . م  تاريخ اجتماع الجمعية العمومية أيام على الأقل 3المقترحين قبل 

في حالـــــة غيـــــاب الـــــرئيس يقـــــوم نائـــــب الـــــرئيس بجميـــــع  :37-4
 .اختصاصاعه

إذا تم إيقاف الرئيس ع  مهام عمله الرسمية بشكل دائم أو  : 37-5
ة التاليــة انعقــاد الجمعيــة العموميــ مؤقــت فــإن نائــب الــرئيس يمثلــه حــتى

 ويجب على هـذه الجمعيـة العموميـة انتخـاب رئـيس جديـد لهـا إذا كـان
 . ذلك ضروريا  

 : ( : مجلس الإدارة والاجتماعات38المادة )
( اجتماعـات 8يجـب أن يجتمـع مجلـس الإدارة علـى الأقـل ) : 38-1

 . في السنة
يقـوم أمـين السـر العـام بالـدعوة لعقـد الاجتماعـات في حالـة  : 38-2

طلبـا  لعقـد اجتمـاع  ( مـ  أعضـاء مجلـس الإدارة 1% +  50) عقـديم
 .أيام 7حيث يقوم بالتنسيق مع الرئيس بالدعوة لعقده خلا  

يقــوم أمـين السـر العـام بإعــداد جـدو  الأعمـا  بنـاء  علــى  : 38-3
مجلـس الإدارة اقـتراح بنـود  اقتراح الرئيس ويحق لكل عضو م  أعضـاء

، ويجـــب أن يقـــوم أعضـــاء مجلــــس ليـــتم إدراجهـــا في جـــدو  الأعمــــا  
بتقديم النقاط  التي يرغبون في إدراجها ضـم  جـدو  الأعمـا   الإدارة

أيام علـى الأقـل ويجـب إرسـا   4للاجتمـاع إلى أمـين السـر العـام قبـل 
ــةجــدو  الأعمــا  إلى أعضــاء مج أيام  لــس الإدارة قبــل الاجتمــاع بثلاث

 .على الأقل
عـ  حضـور سـتة اجتماعـات إذا عغيب عضو مجلس الإدارة  : 38-4

عــذر يقبلــه مجلــس الإدارة  متصــلة أو عســعة اجتماعــات منفصــلة دون
يتم إسقاط عضويته بقرار م  مجلـس الإدارة ولا يجـوز للعضـو الـذي تم 

 . عضويته الترشح لشغل المقعد الشاغر إسقاط

 : ( : اختصاصات مجلس الإدارة39المادة )
ها الجمعية العمومية أو غير عنفيذ عيع القرارات التي  عصدر  : 39-1

 . خاضعة لهذا النظام الأساسي  المحجوزة قانونيا  لجهات أخرى
التحضير والدعوة لاجتمـاع الجمعيـة العموميـة العاديـة وغـير  : 39-2

 . العادية للاتحاد
 . ععيين رئيس ونائب رئيس وأعضاء اللجان الدائمة : 39-3
 . جهزة القضائيةععيين رئيس ونائب رئيس وأعضاء الأ : 39-4
 .يمك  إقرار وضع اللجان المؤقتة عند الضرورة في أي وقت : 39-5
 . إعداد اللوائح التي عنظم عمل اللجان الدائمة والمؤقتة : 39-6
 . اقتراح مدققين حسابات مستقلين للجمعية العمومية : 39-7
تحديــد مكــان وعــواريخ وعــدد الفــرق المشــاركة بمســابقات  : 39-8

 . الاتحاد
 . ععيين المدربين والكوادر الفنية والإدارية للمنتخبات : 39-9
 .الموافقة على اللوائح التي عقر كيفية عنظيم الاتحاد داخليا   : 39-10
التأكـد مـ  عطبيـق النظـام الأساسـي ، واعتمـاد الترعيبـات  : 39-11

 . التنفيذية والضرورية لتطبيقها
عضوية عضو بالاتحاد يجوز طرد شخص أو هيئة أو ععليق  : 39-12

 . المقبل للجمعية العمومية بصورة مؤقتة حتى يحين موعد الاجتماع
 : علغى 39-13
يقـــوم مجلـــس الإدارة بتعيـــين المكتـــب التنفيـــذي ومنحـــه  :39-14

 . م  هذا النظام (42) الاختصاصات المناسبة مع مراعة المادة
 : ( : قرارات مجلس الإدارة40المادة )

%  50مجلـس الإدارة بمناقشـة مسـألة إلا بحضـور )لا يقـوم  :40-1
 . ( م  أعضائه1+ 
ة يتوصل مجلس الإدارة إلى القرارات بواسطة الأغلبية المطلق : 40-2

ععـــاد  الأصـــوات يكـــون صـــوت  مـــ  الأعضـــاء الحاضـــري  ، وفي حـــا 
 . الرئيس مرجحا  

 :علغى. 40-3
 . عسجيل القرارات المتخذة في محاضر الاجتماع: 40-4
عدخل القرارات المتخذة م  قبل مجلس الإدارة حيز التنفيذ  : 40-5

 . فورا  ما لم يقرر مجلس الإدارة غير ذلك
على مجلس الإدارة ععميم محاضر مجلس الإدارة على الأنديـة  :40-6

 .انعقادهاخلا  أسبوع م  تاريخ  الكويتيةالأعضاء واللجنة الأولمبية 
 : " ( : " طرد شخص أو هيئة41المادة )

يمكـ  للجمعيـة العموميـة طـرد أي شـخص أو هيئـة ، حيـث  : 41-1
مــا داخــل جــدو  الأعمــا   يمكــ  لمجلــس الإدارة إدراج طــرد شــخص

للجمعية العمومية ، كما يمك  لمجلس الإدارة فصل شخص أو هيئة ما 
ويمكــــ  لأي عضــــو مــــ  أعضــــاء مجلــــس الإدارة عقــــديم اقــــتراح  مؤقتــــا ،

لمجلــس الإدارة أو الجمعيــة    الأعمــا بإدراج هــذا الطــرد داخــل جــدو 
 . العمومية غير العادية

يجب أن يكـون اقـتراح الطـرد مسـببا  ويرسـل لأعضـاء مجلـس  : 41-2
 . مع جدو  الأعما  لهذا الاجتماع الإدارة وأعضاء الجمعية العمومية

 . يحق للشخص أو الجهة المعنية التكلم للدفاع ع  نفسه أو نفسها : 41-3
حالــة تأييــد اقــتراح الطــرد عتوصــل الجمعيــة العموميــة أو في  : 41-4

السـري ليكـون الاقـتراح نافـذا   مجلس الإدارة للقرار ع  طريـق الاقـتراع
 . ويجب الحصو  على أغلبية ثلثي أصوات المجلس
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يجب إعفاء الشـخص أو الجهـة المطـرودة "مؤقتـا " مـ  المهـام  : 41-5
 . الموكلة إليها فورا  

 : كتب التنفيذي( : الم42المادة )
يتعامــل المكتــب التنفيــذي مــع كافــة القضــايا الــتي عتطلــب  : 42-1

ويتكون المكتب التنفيذي لس الإدارة ، قرارات فورية بين اجتماعين لمج
 : م 
  رئيس مجلس الإدارة  -
  نائب رئيس مجلس الإدارة  -
 أمين السر العام  -
 مساعد أمين السر العام  -
 أمين الصندوق  -
 مساعد أمين الصندوق  -
يــتم مباشــرة المكتــب التنفيــذي مهامــه واختصاصــاعه الــتي  : 42-2

 .بشأنه نهائية يفوضه فيها مجلس الإدارة وعكون قراراعه
لا عكون اجتماعات المكتب التنفيـذي صـحيحة إلا بحضـور  : 42-3

ــــرارات ــــل ويصــــدر ق ــــى الأق ــــة مــــ  أعضــــائه عل ــــة أصــــوات  أربع بأغلبي
 . الأصوات يرجح الجانب الذي فيه الرئيسالحاضري  فإذا عساوت 

يجب على أمين السر العام موافاة الأندية الأعضاء واللجنة  : 42-4
المكتــب التنفيــذي في خــلا   الأولمبيــة بنســخة مــ  محاضــر اجتماعــات

 . سبعة أيام على الأكثر م  تاريخ عقد هذه الاجتماعات
 : ( : اللجان43المادة )

اد أن يقوم بتشكيل اللجان اللازمة لإدارة لمجلس إدارة الاتح : 43-1
 . الاتحاد  بسهولة ويسر

 : يشكل الاتحاد لجانه الدائمة وهي : 43-2
 اللجنة المالية -أ  

  لجنة المسابقات -ب 
  اللجنة الفنية والتطوير -جـ 
  لجنة الحكام -هـ 
  لجنة المنتخبات -و 
 . وأي لجنة أخرى حسبما يكون ضروريا   -د 

باسـتثناء لجنـة التـدقيق الـداخلي ، يـتم ععيـين كـل عضـو مـ   : 43-3
رئيسـا  للجنـة واحـدة   أعضـاء مجلـس الإدارة )بمـا فـيهم نائـب الـرئيس(

علـى الأقــل مـ  اللجــان الدائمـة للاتحــاد مـع حــق رئـيس مجلــس الإدارة 
ورئاسة كافة اجتماعات اللجان الدائمة دون أن يكـون رئيسـا    حضور

( وبالنسـبة 43-2في المـادة )  ائمـة والمدرجـةلأي م  هذه اللجان الد
 لبــاقي اللجــان الدائمــة والــتي لا يــتم فيهــا ععيــين أي عضــو مــ  أعضــاء
مجلس الإدارة ) بم  فيهم نائب الرئيس ( رئيسا  لها فـإن لمجلـس الإدارة 

 . هذه المهمة لعضو م  خارج الاتحاد الخيار بتعيين وعفويض
الأعمـا  بمـا يتوافـق مـع اللـوائح يمثل كل رئيس لجنته ويـدير  : 43-4

 .التنظيمية الموضوعة م  قبل مجلس الإدارة
كـل رئـيس لجنـة عليـه تحديـد مواعيـد الاجتماعـات بالتعـاون  : 43-5

الأعمـا  قـد تم عنفيـذها  مـع أمـين السـر العـام مـع التأكـد مـ  أن كافـة
 . ويرفع عنها عقرير إلى مجلس الإدارة

لى مجلس الإدارة إجـراء ععـديلات يجوز أن عقترح كل لجنة ع : 43-6
 . على لوائحها

 : ( : اللجنة المالية44المادة )
علــى اللجنــة الماليــة مراقبــة الإدارة الماليــة وعقــديم النصــح  : 44-1

وإدارة الأصو  ، ويجب على اللجنة  لمجلس الإدارة حو  الأمور المالية
يتم إعـدادها  التيتحليل ميزانية الاتحاد الكويتي للتنس والبيانات المالية 

م  قبل أمين الصندوق وعقديمها إلى مجلس الإدارة لاعتمادهـا وعتكـون 
مـــ  الـــرئيس أو نائبـــه وأمـــين الصـــندوق ومســـاعد أمـــين  هـــذه اللجنـــة

 . هو ضروري الصندوق وكذلك بعض الأعضاء حسبما
 : ( : لجنة التدقيق الداخلي45المادة )

تأكــد مــ  اكتمــا  ينبغــي علــى لجنــة التــدقيق الــداخلي ال : 45-1
الخــارجيين بنــاء علــى  وصــحة المحاســبة الماليــة ومراجعــة عقريــر المــدققين

طلــب مجلــس الإدارة .  عتكــون هــذه اللجنــة مــ  رئــيس ونائــب رئــيس 
 . م  الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة وكذلك عدد

 : ( : لجنة المسابقات46المادة )
ويتي للتـنس بمـا عنظم لجنة المسابقات مسابقات الاتحاد الكـ  : 46-1

المطبقة على مسـابقات   يتوافق وأحكام هذا النظام الأساسي واللوائح
 الاتحاد الكويتي للتنس ، عتكون هذه اللجنـة مـ  رئـيس ونائـب رئـيس

 . وكذلك عدد م  الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة
 : ( : اللجنة الفنية والتطوير47المادة )

كل أساسي بتحليل المجـالات عقوم اللجنة الفنية والتطوير بش :47-1
فنيا  ، عتألف م  رئيس ونائـب  وعطويرهاالأساسية لتدريب لعبة التنس 

 . رئيس وكذلك عدد م  الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة
 : ( : لجنة الحكام48المادة )

عقـوم لجنـة الحكـام بتنفيـذ قـوانين اللعبـة وعقـوم بتعيـين حكـام  : 48-1
الكويــت للتــنس وعنظــيم  ينظمهــا الاتحــادالمبــاريات في المنافســات الــتي 

أمــــور التحكــــيم في الاتحــــاد الكــــويتي للتــــنس ومراقبــــة عــــدريب وععلــــيم 
ــيس وكــذلك عــدد مــ  الأعضــاء  ــيس ونائــب رئ ــألف مــ  رئ الحكــام، عت

 . حسبما عقتضي الضرورة
 : ( : لجنة لعبة )التنس(49المادة )

عقوم لجنة التنس بتنظيم منافسات لعبة التنس والتعامـل مـع   : 49-1
عتـألف مـ  رئـيس ونائـب رئــيس  كافـة الأمـور المرعبطـة بلعبـة التـنس ، 

 . وكذلك عدد م  الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة
 : ( : اللجنة الطبية الرياضية50المادة )

للعبـة عتعامل اللجنة الطبية الرياضية مع كافة الأمور الطبيـة  : 50-1
رئــيس وكــذلك عــدد مــ  الأعضــاء  التــنس ، عتــألف مــ  رئــيس ونائــب

 . حسبما عقتضي الضرورة
 : ( : لجنة أوضاع اللاعبين51المادة )

عقـوم لجنـة أوضـاع اللاعبـين بوضـع ومراقبـة الالتـزام بلـوائح  : 51-1
الخاصـة بأوضـاع وانتقـا   الانتقا  بحسب لـوائح الاتحـاد الـدولي للتـنس

 د أوضاع اللاعبين في مختلف منافسات الاتحاد الكويتياللاعبين وتحدي
ــــوائح خاصــــة  تحكــــم  للتــــنس يمكــــ  أن يقــــوم مجلــــس الإدارة بوضــــع ل

اللاعبين ، عتألف م  رئيس ونائب  سلطات واختصاصات لجنة أوضاع
 . رئيس وكذلك عدد م  الأعضاء حسبما عقتضي الضرورة

ــــتي  :51-2 ــــين ال ــــتم عســــوية نزاعــــات أوضــــاع اللاعب ــــين ي عنشــــأ ب
واللاعبـــــين وفقــــــا   أعضـــــائه واللاعبـــــين والإداريــــــين ووكـــــلاء المبــــــاريات

 . للوائح المنظمة لذلك
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 : ( : اللجان الخاصة المؤقتة52المادة )

يجوز لمجلس الإدارة عند الضـرورة إنشـاء لجـان خاصـة مؤقتـة  : 52-1
م  الزم  . يقوم مجلـس الإدارة بتعيـين  ذات مهام خاصة ولفترة محددة

بلوائح  ئيس ونائب الرئيس والأعضاء . يتم تحديد المهام والواجباتالر 
خاصة يضعها مجلـس الإدارة. عقـدم اللجنـة الخاصـة المؤقتـة عقريرهـا إلى 

 .مجلس الإدارة مباشرة
 : ( : السكرتارية العامة53المادة )

يقــوم موظفـــو الســكرتارية العامــة بكافـــة الأعمــا  الإداريـــة  :53-1
يلتـزم   العـام.أمين السر  عوجيهلكويتي للتنس حسب الخاصة بالاتحاد ا

 التــنسموظفــو الســكرتارية العامــة باللــوائح التنظيميــة الداخليــة لاتحــاد 
 . وعنفيذ المهام الموكلة إليهم بالشكل الأمثل

 : ( : اختصاصات أمين السر العام 54المادة ) 
عوجيــه الــدعوات كتابـــة لانعقــاد مجلــس الإدارة أو المكتـــب  :54-1

الجمعيـــــة العموميـــــة  التنفيـــــذي في المواعيـــــد العاديـــــة وعوجيـــــه دعـــــوات
 . والاشتراك مع الرئيس في تحديد جدو  الأعما 

حضـور اجتماعـات اللجـان العاملـة بالاتحـاد دون أن يكـون  : 54-2
 . له حق التصويت

تحرير محاضر الاجتماعـات لمجلـس الإدارة والمكتـب التنفيـذي  :54-3
بصــورة واضــحة والتوقيــع عليهــا مــع  صــياغتهاوالجمعيــات العموميــة و 

وعلـــى  الـــرئيس وتمكـــين أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــ  الاطـــلاع عليهـــا
  . مضابط الجلسات في أي وقت

التوقيـع علـى عيـع مكاعبـات الاتحـاد فيمـا عـدا المكاعبـات  : 54-4
مــ  الــرئيس وعرضــها  الــتي يــرى مجلــس الإدارة ضــرورة التوقيــع عليهــا

 . ع إحاطة المجلس بالمكاعبات التي تم الرد عليهاعلى مجلس الإدارة م
الإشــراف علـــى الســجلات الإداريـــة والعقــود وكافـــة أوراق  :54-5

 .الاتحادومراسلات 
 . عنفيذ القرارات الإدارية لمجلس الإدارة ومتابعتها : 54-6
الإشـراف الإداري علـى عيـع العـاملين بالاتحـاد ، وفي حالـة  : 54-7

يخــتص أمــين الســر المســاعد  ام لمــرض أو ســفرغيــاب أمــين الســر العــ
 . بمباشرة كافة اختصاصاعه

 : ( : اختصاصات أمين الصندوق55المادة )
 . حفظ السجلات والمستندات والدفاعر المالية : 55-1
اسـتلام الأمـوا  المسـتحقة للاتحـاد وصـرف مـا يقـرره مجلـس  : 55-2

 . بها في هذا الشأن  الإدارة م  مبالغ وفقا  للنظم واللوائح المعمو 
إعداد التقرير المالي ع  السنة المالية المنتهية وإعداد مشروع  :55-3

 . ميزانية السنة المقبلة
عقـديم بيـان عـ  المركـز المـالي للاتحـاد في كـل اجتمـاع مجلـس  : 55-4

 . إدارة متى ما طلب منه المجلس ذلك
صـرفية التوقيـع مـع رئـيس مجلـس الإدارة علـى المعـاملات الم : 55-5

 . للاتحاد
دينـار " نقـدا  لمواجهـة المصـروفات  500الاحتفـاظ بمبلـغ " : 55-6

 . الدورية العاجلة
عفـويض أمـين الصـندوق المسـاعد بـبعض اختصاصـاعه كتابـة  : 55-7

الصـندوق لمـرض أو سـفر يخـتص  أثنـاء وجـوده ، وفي حـا  غيـاب أمـين
 . أمين الصندوق المساعد بمباشرة كافة اختصاصاعه

 : ( : الإجراءات الانضباطية56المادة )
عكون الإجراءات الانضباطية بصورة أساسية بحق الأشخاص  :56-1

 : الطبيعيين الاعتباريين كالتالي
  تحذير -أ 

  تأنيب -ب 
   غرامة –ج 
  استعادة الجوائز -د 
  إنذار -هـ 
  طرد -و 
  ععليق مباراة -ز 
  أو مقاعد الاحتياطمنع الدخو  إلى غرفة الملابس و/  -ح 
  منع دخو  مكان اللعب -ط 
  منع م  المشاركة في أي أنشطة ذات علاقة بلعبة التنس -ي 
  منع الانتقا  -ك 
  لعب مباراة بدون عهور -  
  لعب مباراة في أرض محايدة -م 
  منع اللعب في أرض معينة -ن 
  إلغاء نتيجة المباراة -س 
  مصادرة الرسوم والتأمين -ع 
  خصم النقاط -ص 
  عصنيف في درجة أدنى -ق 

 : ( : الاختصاص57المادة )
ل  يلجأ الاتحاد الكويتي للتنس أو أي مـ  أعضـائه ولاعبيـه  : 57-1

في أي نـــزاع إلى المحـــاكم  وإدارييــه ووكـــلاء المبـــاريات ووكـــلاء اللاعبـــين
العادية ويتم اللجوء في حالات الاختلاف إلى هيئـة التحكـيم الرياضـي 

لمــا عــنص عليــه أحكــام مــواد الفصــل التاســع )عســوية المنازعــات  قــا  وف
، ويعتـبر إقـرار  2017لسـنة  (87) الرياضية( م  قانون الرياضـة رقـم

النظام الأساسي مـ  الجمعيـة العموميـة غـير العاديـة للاتحـاد قبـولا   ليـة 
 .المنازعات الرياضية م  خلا  الهيئة الوطنية للتحكيم الرياضي عسوية

 : ( : المدة المالية )السنة المالية(58دة )الما
عكـون المـدة الماليـة )السـنة الماليـة( للاتحـاد الكـويتي للتـنس  : 58-1

 . مارس 31بتاريخ  أبريل وعنتهي 1عاما  واحدا  ، وعبدأ بتاريخ 
عـتم إدارة عائـد ومصـاريف الاتحـاد الكـويتي للتـنس بطريقـة  : 58-2

الماليــة( ، ويجــب أن عكــون الواجبــات  ععــاد  فيهــا المــدة الماليــة )الســنة
ـــــنس في المســـــتقبل مـــــ  خـــــلا  إيجـــــاد  الرئيســـــية للاتحـــــاد الكـــــويتي للت

 . احتياطات
يكون امين الصندوق مسؤولا  ع  وضع الحسابات السـنوية  : 58-3

 . مارس 31حتى  المجمعة للاتحاد الكويتي للتنس وعوابعها
 : ( : الإيرادات59المادة )

 : إيرادات الاتحاد الكويتي للتنس تحديدا  م عنشأ   :  59-1
 . الاشتراكات السنوية للأعضاء -أ 

 . المعونة المالية م  الهيئة العامة للرياضة -ب 
الإيــرادات الناشــئة عــ  عســويق الحقــوق المخولــة للاتحــاد الكــويتي  -ج 

 . للتنس
 . الغرامات المفروضة م  قبل الأجهزة المخولة بذلك -د 
 . ر منشآت الاتحاد الكويتي للتنساستثما -هـ 
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الاشــــتراكات والإيــــرادات الأخــــرى فيمــــا يتعلــــق بالأغــــراض الــــتي  -و 
 .يهدف الاتحاد الكويتي للتنس لتحقيقها

 : ( : المصروفات60المادة )
 : يتحمل الاتحاد الكويتي للتنس : 60-1
 . المصروفات المنصوص عليها في الميزانية -أ 

ـــــة المصـــــروفات الأخـــــرى الم -ب  ـــــة العمومي ـــــل الجمعي عتمـــــدة مـــــ  قب
أن يتحملهــا ضــم  إطــار  والنفقــات الــتي عوجــب علــى مجلــس الإدارة

 . سلطته
المصــروفات الأخــرى فيمــا يتعلــق بالأغــراض الــتي يهــدف الاتحــاد  -ج 

 . الكويتي للتنس لتحقيقها
 : ين( : مدققو الحسابات المستقل61ة )الماد

يجــب علــى مــدققي الحســابات المســتقلين المعينــين مــ  قبــل  :61-1
الــتي يقرهــا مجلــس إدارة  الحســاباتالجمعيــة العموميــة أن يــدققوا علــى 

إلى  الاتحاد ، وذلك بموجب مبادئ المحاسـبة المناسـبة وأن يقـدموا عقريـرا  
يــتم ععيــين المــدققين لأربــع ســنوات  ،الجمعيــة العموميــة في هــذا الصــدد

 .د هذا التعيينوم  الممك  تجدي
 : ( : اشتراكات العضوية62المادة )

ينــــاير ، ويــــدفع  1عســــتحق اشــــتراكات العضــــوية بتــــاريخ  :62-1
( يومـــا  مـــ  تاريـــخ 30الأعضـــاء الجـــدد الاشـــتراكات الســـنوية خـــلا  )

 . انتهاء الجمعية العمومية التي تم قبولهم بها
أربــع تحـدد الجمعيــة العموميـة مبلــغ الاشـتراك الســنوي كـل  : 62-2

ســــنوات بموجــــب عوصــــية مــــ  قبــــل مجلــــس الإدارة والاشــــتراك يكــــون 
 . متساويا  لكل عضو

 : ( : الرسوم63المادة )
يجـوز أن يطلـب الاتحـاد الكـويتي للتــنس عسـديد رسـم مـ  قبـل أعضــائه 

 . ع  المباريات والمسابقات
 : ( : الحقوق64المادة )

المــالكين يكــون كــل مــ  الاتحــاد الكــويتي للتــنس وأعضــائه  : 64-1
الأصليين لكافة الحقوق التي عنشأ ع  المسـابقات والأحـداث الأخـرى 
تأتي ضـــــم  نطـــــاق ســـــلطة اختصاصـــــهم مـــــ  دون أيـــــة قيـــــود متعلقـــــة 

م  بين أمور أخرى  –بالمضمون والزمان والمكان وعشمل علك الحقوق 
كل نوع م  أنواع الحقوق المالية والتسجيل السمعي والبصري وعبر   –

ق إعادة الإنتاج والبث وحقوق الوسائل المتعددة وحقوق الراديو وحقو 
التسويق والترويج والحقوق المعنوية كالشعارات والحقوق التي عنشأ ع  

 . قانون النسخ
يقرر مجلس الإدارة الكيفية وإلى أي مدى يتم استغلا  هذه  : 64-2

الحقوق ويضع لوائح خاصة في سـبيل ذلـك ويقـر مجلـس الإدارة وحـده 
كانــت هــذه الحقــوق ســيتم اســتغلالها حصــريا  أو بالتضــام  مــع مــا إذا  

 . طرف ثالث أو بالكامل م  خلا  طرف ثالث

 : ( : التفويض65المادة )
يكـون الاتحـاد الكـويتي للتـنس وأعضـاؤه مسـؤولين حصـريا   : 65-1

عــ  عفــويض عوزيــع نقــل الصــورة والصــوت والبيــانات الأخــرى الخاصــة 
نس حســب نطــاق اختصاصــهم مــ  دون بمبــاريات ومنافســات لعبــة التــ

أيـــــة قيـــــود متعلقـــــة بالمضـــــمون والزمـــــان والمكـــــان والمجـــــالات التقنيــــــة 
 .والقانونية

 : ( : المباريات والمسابقات الدولية66المادة )
يعطي الاتحاد الدولي للتنس وحده التفويض م  أجل عنظيم  : 66-1

الأهلية وبين الروابط المباريات والمسابقات الدولية بين فرق الاتحادات 
أو فرق الأندية   ولا عقـام أيـة مبـاراة أو مسـابقة مـ  دون الحصـو   و/

على إذن مسبق م  اللجنـة التنفيذيـة للاتحـاد الـدولي للتـنس بالإضـافة 
إلى ذلـــك يجـــوز طلـــب   هـــذا الإذن مـــ  الاتحـــاد القـــاري المعـــني طبقـــا  

  . للوائح الاتحاد الدولي للتنس
 : وافقة( : الم67المادة )

لا يمكـــ  أن عنتســـب الأنديـــة أو أي مجموعـــة مـــ  الأنديـــة  :67-1
منتســـــبة للاتحـــــاد الكــــــويتي للتـــــنس إلى اتحــــــاد آخـــــر  أو المشــــــاركة في 
مسابقات على أرض اتحاد آخـر مـ  دون عفـويض مـ  الاتحـاد الكـويتي 
 . للتنس والاتحاد المعني والاتحاد الدولي للتنس إلا في حالات استثنائية

 : ( : اللجنة الانتقالية68)المادة 
في حـا  اسـتقالة أغلبيـة أو كـل أعضـاء مجلـس الإدارة عقـوم  : 68-1

أيام  بحــد أقصــى بالــدعوة لعقــد  10اللجنــة الأولمبيــة الكويتيــة خــلا  
ععية عمومية غير عادية لتعيين لجنة انتقالية خماسـية ، ويجـب أن عقـوم  

مجلـــس إدارة جديـــد هـــذه اللجنـــة بالـــدعوة لجمعيـــة عموميـــة لانتخـــاب 
( يومــا  مــ  تاريــخ عشــكيلها ليكمــل الفــترة القانونيــة 90وذلــك خــلا  )

  . للمجلس السابق ما لم عك  المدة المتبقية أقل م  ستة أشهر
 : ( : أحداث غير متوقعة والظرف القاهر69المادة )

يكون لمجلس الإدارة القرار النهائي في أية شؤون غير مذكورة  :69-1
 . ام الأساسي أو في حالات الظروف القاهرةفي هذا النظ

 : ( : الحل70المادة )
أي قـرار يتعلـق بحـل الاتحـاد الكـويتي للتـنس يتطلـب أغلبيـة  : 70-1

ثلثي كل أعضاء الاتحاد الكويتي للتنس  )أو أية أغلبية أخرى كمـا هـو 
منصوص في التشريع الـوطني المعتمـد( والـذي يجـب الحصـو  عليـه  في 

 . منعقدة خصيصا  لهذا الغرض ععية عمومية
إذا تم حل الاتحاد الكويتي للتنس فإن أصوله يجب أن عنقل  : 70-2

إلى الهيئــة العامــة للرياضــة والــتي علتــزم بالاحتفــاظ بهــذه الأصــو  كأمانــة 
 . حتى يتم إعادة تأسيس الاتحاد الكويتي للتنس

 : ( : النفاذ71المادة )
ــــة غــــير : اعتمــــد هــــذا النظــــام الأساســــي  71-1 ــــة العمومي في اجتمــــاع الجمعي

 ، واعتباره نافذا  م  تاريخه .27/2/2019العادية في الكويت بتاريخ 


